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KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032555
Intézmény neve: Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium
Székhely cime: 2000 Szentendre, Kalvaria Gt 16.

Székhelyének megyéje:  Pest
Intézményvezetd neve:  Kerezsi Csaba
Telefonszama: 26/310408
E-mail cime: mzsg@mzsg.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2021. 11. 03.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Vaci Tankeriileti Kézpont
Fenntarto cime: 2600 Véc, dr. Csanyi korut 45.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont

Képvisel6 neve: Verebélyi Gabor Akos
Telefonszama: +36 (27) 795-219

E-mail cime: akos.verebelyi@kk.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szentendrei Moéricz Zsigmond Gimnézium (2000 Szentendre, Kalvaria ut 16.)
Ellatott feladatok:
- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2020-as statisztikai adatok alapjan
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Pedago6gusok, oktaték szamanak nyitéallomanya munkaid6 szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat

2020-as statisztikai adatok alapjan
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F6 munkaviszony keretében, pedag6gus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szaméanak nyitéallomanya pedagdgus keépesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesito tablazat
2020-as statisztikai adatok alapjan
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Kdznevelési alapfeladatellatasban nevel6 és oktaté munkat kdzvetlenil segité munkakdrben dolgozék

létszdma, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2020-as statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaidés

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

0sszesen

Megbizasos jogviszony
(megbizasi szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbél né

Osszesen ebbél né

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

Titkar (6vodatitkar,

egyeéb titkar)

iskolatitkar, kollégiumi titkar,

Dajka

Gondozéné és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gydbgypedagdgiai asszisztens

Konyvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felligyel

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagdgus

M(iszaki vezet6

Jelmez és viselet-taros

Apolé

Hangszerkarbantarté

Uszémester

Rendszergazda

Pedagdgiai feliigyeld

Gyermek- és ifjisagvédelmi
felelés

Szocialis munkas

Gydbgytornasz

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbol

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555

Az intézmeény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

001 - Szentendrei Méricz Zsigmond Gimnazium

https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032555&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol sz616 tajékoztato:

A Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimnazium felvételi tdjékoztatdja az alabbi linken megtekinthetd:

https://mzsg.hu/wp-content/uploads/2021/10/Felveteli_tajekoztato_2021.pdf
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032555&th=001

A beiratkozasra meghatarozott idg:
A beiratkozasra az aktudlis tanév rendjérdl sz8l6 miniszteri rendeletben meghatarozott id6keretek kozott, az intézményi
munkatervben rogzitett napon keriil sor 9 és 16 6ra kdzott.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
17

Kdéznevelési feladatot ellato intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kdtelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovabba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megallapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Jogszabaly alapjan téritési dijkoteles oktatasi tevékenység, ha a nem tankoteles tanulé masodszor ismétli meg ugyanazt az
évfolyamot tanulményi kdvetelmények nem teljesitése miatt. A téritési dij 6sszege ebben az esetben tanévenként, a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott folyé kiadasok egy tanuléra jutd hanyadanak igazgatoi utasitdsban meghatarozott
mértéke.

Az iskoldban a tovabbi téritési dij ellenében folyo oktatasi tevékenységeket az iskola pedagogiai programja alapjan, tanévenként
az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

Téritési dijkoteles kotelezd tevékenység iskolankban a kozétkeztetés. A kdzétkeztetés dijait és kedvezményeit a kdzétkeztetést
biztosité dnkormanyzat és jogszabalyok hatarozzak meg, melyrél minden tanév elején —és ezek esetleges valtozasardl tanév
kdzben- a tanuldk irdsos tajékoztatast kapnak ellenérzd kdnyvikbe.

Jogszabaly alapjan tandijkételes a tanulmanyi kovetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténd megismétlése. A tandij 0sszege ebben az esetben tanévenként, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott foly6 kiadasok egy tanul6ra juté hanyadanak igazgat6i utasitdsban meghatarozott mértéke.

Az el6re befizetett téritési dijak vagy tandij visszafizetését —amennyiben a szolgaltatast a tanuld nem vette igénybe és errél az
modja, visszafizetése Uigyében a helyi dnkormanyzat az illetékes.

A tanévre vonatkoz6 étkezési téritési dijjal, azok befizetésével és lemondasaval kapcsolatos informéciok megtalalhatok az
iskolai honlapon, a téritési dijak befizetésének helyszinén és az osztalytermekben kifiiggesztve.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkéajaval 6sszefiiggé értékelésének nyilvanos megéllapitasai és idépontjai:
A jelenlegi intézményfenntartd (Vaci tankertleti Kézpont) az intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelést nem végzett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megallapitésai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Az intézmény munkanapokon — amennyiben ezt mas iskolai rendezvény a munkatervben foglaltak alapjan nem hatarozza meg
masként —7,15-t6l 18,00 éraig van nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Iskolank eseménynaptara az alabbi linken megtekinthet6:
https://mzsg.hu/wp-content/uploads/2010/12/munkaterv_2021_2022_mzsg.pdf

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Pedagogiai-szakmai ellen6rzésre utoljara 2017 okt6berében és 2017 decemberében kerlilt sor. Az intézményi tanfeliigyelet
megallapitésai:

1.Pedagogiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A didkok visszajelzésébdl hatarozottan az a kép rajzolodik ki, hogy bizonyos nevelési helyzeteket a pedagégusok nem minden
esetben azonos elvek mentén itélnek meg. Hasonld megitélésheli eltérések figyelhet6k meg az osztalyfénokdk munkajaban.
Természetesen fontos az iskola sokszin(isége és a diakokat ér6 sokfajta inger, de ha ezt a didkok egy része
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kiszamithatatlansagként éli meg, az nem szerencses.

Kiemelked® teriuletek:

A személyiségfejlesztés, nevelés és oktatas egymasra épiil a tervezéshen. A tanuldk értékelése kdzos alapelvek alapjan torténik,
a szempontokat és modszereket megismertetjik a szll6kkel és a tanuldkkal. A tanulasi és nevelési eredményességhdl levont
kovetkeztetések alapjan megtorténik az alapdokumentumok és a tervezési dokumentumok estleges médositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az egyittm(ikddésen alapul6 tanitasi modszerek alkalmazédsanak kiszélesitése, elterjesztése. Az 6nall6 tanulds tAmogatasat
szolgalo nevelési-oktatasi mddszerek tdimogatasa és az ehhez szlikséges modszertani és infrastrukturalis hattér megteremtése.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok folyamatosan megkilénboztetett figyelmet
kapjanak és ehhez az intézmény pedagogusai megfelel6 kiilsé szakmai segitseget is kapjanak.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény tamogatja az egyéni képességeket is figyelembe vevd, de egységes pedagogiai tervekre torekvd tanitasi kultira
megvaldésitasat. "Az 6nallé tanulds tdmogatéasat szolgalé nevelési-oktatasi modszerek tAmogatasa, elterjesztése stratégiai
intézményi cél" - nagyon fontos, hogy ez stratégiai célként megjelenik az intézményben, s a megvalositasra is lattunk biztato
kezdeményezéseket. A kozosségfejlesztés is stratégiai cél, mely az operativ tervekben megjelenik, és a beszdmolék tanlsaga
szerint ez meg is valosul. Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasat. A kdzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. Hangsulyt fektetnek a kollégak kozotti szakmai ill. a
szll6kkel is a kdlcsonds egylittmiikodésre. A szilék a megfelel6 kereteken bellll részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Iskolai
kdzos programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kiranduldsokba, osztalyprogramokba is.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A Kkival6 kompetencia-mérés eredmények kiilsé kommunikécidja hangsulyosabb lehet.

Kiemelked® terlletek:

A kiemelt nevelési célok sikerkritériumai tobbségében teljesiilnek. Az intézmény alapdokumentumainak egyik prioritasa a
tanulas-tanitas eredményessége. Az intézmény rendelkezik kiils6 elismerésekkel. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedag6giai programban
megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hdzon beliili mérések eredményeirél korrekt
informéaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatashoz szitkséges lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz sziikséges terveket.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés tdimogatasa, ugyanakkor a tovabbképzésekhez sziikséges
tdmogat6 hozzaallas és esetlegesen 6rakedvezmény biztositasa kevés, tényleges pénziigyi tAmogatésra is sziikség van a képzési
dijak befizetéséhez. Az Uj tovabbképzési terv készitéséhez mindenképpen érdemi fenntartdi forras (esetleg egyéb palyazati
forras) bevonéasa elengedhetetlen.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése tdmogatja az intézményen bellli egyuttm(kddéseket, innovéacidkat. Az intézmény szervezi és timogatja
a bels6 tovabbképzéseket. Az egy osztalyban tanité pedagégusok egyiittmiikodésének keretei kialakultak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi alumni illetve a szul8i kor kapcsolatrendszerére és lobbierejére erésebben tdmaszkodhat az intézményvezetés az
infrastrukturdlis fejlesztések kérdéskdrében.



Kiemelked® terlletek:

Az intézmény részt vesz kilénb6z6 tarsadalmi-, szakmai szervezetek munkéjaban, a helyi kdzélet alland6 szerepl6je. Ebben a
tanuldk és pedagogusok allando jelleggel képviseltetik magukat. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét
kiilonb6z6 helyi dijakkal és jelolésekkel elismerik. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, s ezen feliil olyan bg informéacids anyagot biztosit az iskolaba jelentkez6knek (tajékoztatd anyag, honlap,
kisfilm stb.) mely példaértékii. Az intézmény részt vesz a killénh6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi
kozéletben. Kiilénosen kiemelend6 az igazgato aktiv kdzéleti szerepvallalasa Szentendre életében. Emellett az intézmény jol
kihasznalja a természettudoményos labor kinélta térségi kapcsolatépitési lehet6ségeket és az altalanos iskolakkal vald
egylttmiikodést.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultdra fejlesztésében, ugyanakkor ezen
fejlesztési folyamat soha nem érhet véget. Kilondsen fontos a horizontalis kommunikacio, illetve az ehhez sziikséges
kommunikacids csatornak fejlesztése. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megval6sitasahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény mindent megtesz a tobb esetben az iskola szakami
munkajat is nehezitd, s az iskolardl kialakitott kiils6 képet is rontd infrastrukturalis problémak orvoslasara (csempe-jegy,
jotékonysag rendezvény sth.). Azonban ezen problémak teljeskor(i megoldasa nem varhatd az intézménytdl.

Kiemelked® terlletek:

A pedagogusok végzettsége megfeleld, képzettségiik atlagon felili. Az intézmény lehet6séget teremt az innovaciot és kreativ
gondolkodast 6sztonzd programokra, mihelyfoglalkozasokra, férumokra. Az intézmény belsd infrastrukturajanak fejlesztéséhez
sziikséges tematikus fejlesztési tervekkel rendelkezik. A jé gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés. Az intézményvezetés rendkivil nyitott az innovaciora és az intézményi jogyakorlatok
kialakitasara. Az intézményvezet6 széles teret ad a szakmai egytttm(kddésnek. A feladatmegosztas az egyenletes terhelés
alapjan torténik, s a feladatmegosztas kiemelt figyelmet kap az intézmény miikodtetésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tovabbképzési program jelentds fejlesztése javasolt.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programja megfelel a jogszabalyi kérnyezet elvéarasainak, ezekkel 6sszhangban jeldli ki sajatos
pedagogiai céljait és a feladatokat. A tanév tervezésekor a tevékenységek litemezése az éves munkatervben és a
munkak6zdsségi munkaprogramokban a kelld részletességgel megtorténik. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények
ismeretében fellilvizsgalta. Nem volt sziilkség a célok eléréséhez vezet6 tevékenységeken valtoztatni. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. A dokumentumok tartalmazzak a
sikerkritériumokat, a részcélokat, és a hozzajuk rendelt feladatokat.

Utolso frissités: 2021. 11. 03.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Az Oktatasi Hivatal az iskolai lemorzsolddas megel6zését szolgalo korai jelz6- és pedagogiai timogatd rendszerbe torténd
adatgydijtés alapjan (2020/2021. tanév Il. félévére nézve 2021 juniuséban lezarult adatszolgaltatas) a kovetkezd
megallapitasokat tette:
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2020/2021. tanév II. félévi lemorzsolédassal veszélyeztetett tanulok ardnya intézményi szinten: 548 f6bdl 3 f6 (0,5 %)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulmanyi atlageredménye nem éri el alapfokl nevelés-oktatasban a kdzepes (3),
kozépfokl nevelés-oktatasban a 2,5 szintet: 3 f6 (a tanulok 0,5 %-a)

A félév értékelésénél, mindsitésénél a tanuld tanulményi atlageredménye egy félév alatt vagy a megel6z6 tanévhez képest
legalabb 1,1 mérték( romlast mutat: 0 f6 (a tanulok 0,0 %-a)

Az illetékes Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kozpont értékelése a 2020/2021. tanév 11. félévére vonatkozoan:

032555 - 001 A feladatellatasi helyen a tanév Il. félévére vonatkozéan rogzitett adatok alapjan a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanul6k aranya a teljes tanul6i Iétszamhoz viszonyitva 0,55%. Ez az érték jelent6sen alacsonyabb a Budapesti
Pedagogiai Oktatasi Kdzpont szolgaltatasi terliletén miikod6 feladatellatasi helyek ESL mutatéinak atlaganal. A
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanul6k ardnyaban az elmualt harom tanév rendelkezésre allé év végi adatai alapjan statisztikai
eszkozokkel egyértelmi ndvekedés vagy csdkkenés nem mutathatd ki. Az alacsony tanulmanyi eredmény( tanuldk és a legalabb
1,1-et ront6k aranyaban sem igazolhatd statisztikai eszk6zékkel szdmottevd valtozas. A lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanulok korében az elmdlt harom tanév év végi adatai alapjan a tantargyi elégtelenek aranyaban statisztikai eszkdzokkel
egyértelm( névekedés vagy csokkenés nem mutathat6 ki. A sajatos nevelési igényi tanulék aranya alacsonyabb a hasonlé
lemorzsolodasi mutatoval rendelkezd feladatellatasi helyek SNI aranyanal. Az el6z6 félév adatainak elemzését kdvetben a
feladatellatéasi hely prevencids intézkedést rogzitett. A lemorzsolédassal veszélyeztetett tanul6k aranyanak alacsony szinten
tartasa érdekében javasoljuk, hogy intézményi folyamataik tdmogatasa céljabdl vegyék igénybe a Budapesti Pedagdgiai Oktatési
Ko6zpont szakmai szolgaltatasait.

Kdézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoran kivili egyéb foglalkozasok rendjét a Pedagogiai Program 19. fejezete tartalmazza (59-60. oldal).
https://mzsg.hu/wp-content/uploads/2021/10/Pedagogiai_Program_2021.pdf

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A szamonkeérések alapelveit és formait, az otthoni felkésziilést igényld feladatok elveit a Pedagdgiai Program 20.3 - 20.8 pontjali
tartalmazzak.

https://mzsg.hu/wp-content/uploads/2021/10/Pedagogiai_Program_2021.pdf

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait, tantargyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményeit a Pedagdgiai Program 12. pontja
tartalmazza (33-41. oldal)

https://mzsg.hu/wp-content/uploads/2021/10/Pedagogiai_Program_2021.pdf

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanuldk létszama:
2020. oktober 1-i (statisztikai) l1étszamadatok:
9.Ny - 3416

9.A-3116

9.B-32f6

9.TanDem - 29 f6

9.E-3416

10.A-32f6

10.B-33f6

10.TanDem - 29 f6

10.E - 336

11.A-33f6

11.B-3116

11.TanDem - 29 f6


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555

11.E - 34 f6
12.A-3116
12.B-32f6
12.TanDem - 29 f§
12.E-3216
Osszesen: 539 f6

Utolso frissités: 2021. 11. 03.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032555-0

szabalyzat:

Hazirend: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/HAZIREND-032555-
0

Pedag6giai program: http://12.kir2info.kir.intra/kir2_info/pub/DokLetolt/PEDPROG-032555-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2021. november 03.



