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1 Altaldnos rendelkezések

1.1 A Szervezeti és mikodési szabdlyzat célja, jogszabdlyi hattere és hatdlya

A Nemzeti kdznevelésrél szold 2011, évi CXC. torvény [tovdbbiakban Nkt.] 25. §-a alapjdn és
a Nevelési — oktatdsi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési intézmények névhaszndlatda-
rél sz6olo 20/2012. (VUL 31.) EMMI-rendelet [tovdbbiaklban R.] 4.§-dban részletezettek szerint a
Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat (tovdbbiakban: SzMSz) hatdrozza meg az iskola mUikddé-
sét, belsé és kilsé kapcsolatait. A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat a Pedagdgiai program-
ban megfogalmazott célok, feladatok és tevékenységek megvaldsitdsat, az iskola szakszerd,
hatékony mUkodését is szolgdlja.

A Szentendrei Méricz Zsigmond Gimndzium Szervezeti és Mikddési Szabdlyzata az intézmény
valamennyi alkalmazottjdra vonatkozik, igy eldirdsainak betartdsa valamennyi dolgozéra
nézve kotelezéd.

1.2 Az intézmény jellemzdi szakmai alapdokumentuma alapjan

— Azintézmény neve: Szentendrei Méricz Zsigmond Gimndzium
- Azintézmény székhelye, cime: 2000 Szentendre, Kdalvaria Ut 16/a
- Helyrajzi sz&édma: 1245/46.hrsz
- Azintézmény OM azonositd szdma: 032 555
- Azintézmény alapitdsdnak éve: 1955.
- Azintézmény fenntartdja és
mUkodtetdje: Vaci Tankerileti Kézpont
2600 VAc, Dr. Csdnyi Laszl6 krt. 45.
- Azintézmény vezetdje: Az oktatdsért felelés miniszter dltal

megbizott, vagy kinevezett
intézményvezetd, aki felett a munkdltatdi
jogokat a Vaci TankerUleti Kézpont
igazgatdja gyakorolja.
- Azintézmény alaptevékenységei:
A gimndzium alaptevékenységébe tartozik gimndziumi tanuldk felkészitése nappali
tagozatos képzés keretében, 9 - 12. évfolyamon az érettségi vizsgdkra,
tovdbbtanuldsra, felséfokl tanulmdnyok megkezdésére. Az intézmény nyelvi
elékészité évfolyamot is mUkodtet.



2 Az intézmény felépitése, irdnyitasa

2.1 Aziskola szervezeti felépitésének vazlata

A SZENTENDREI MORICZ ZSIGMOND GIMNAZIUM
SZERVEZETI STRUKTURAJA
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2.2 Aziskola irGnyitdsa

2.2.1 Azigazgaté személye, feladatai, feleléssége

Az iskola vezetdje az igazgatd. Munkdltatdi jogkdrének gyakorldja a KLIK elndke.
Munkdjdt a jogszabdlyok, a munkdltatdja dltal kiadott munkakéri leirdsa, munkdl-
tatéi utasitdsok valamint az iskola belsé szabdlyzatai dltal elbirtak szerint végzi.

Az igazgatd dont az iskola mikddésével, a dolgozdk munkaviszonydval és a tanu-
|6k tanuldi jogviszonydval kapcsolatos minden olyan Ugyben, amelyet jogszabdly
nem utal a KLIK vagy az iskola valamely k6z6sségének vagy mds szervnek a ha-
taskorébe.

Az igazgaté -a koznevelési térvénynek megfeleléen- egyszemélyben felelGs

— az intézmény szakszer( és térvényes mikoddtetéséeért;
- a pedagdgiai munkdért;
— d neveldé- és oktatdmunka biztonsdgos feltételeinek megteremtéséért.

Az igazgaté kiemelt feladatai:
— a nevelé-oktatd munka irdnyitdsa és ellendrzése;
- az intézmény mikddtetése;



— az intfézmény mikodtetéséhez szUkséges személyi és targyi feltételek biztositd-
sa a rendelkezésre dlld koltségvetés alapjdn;

- a nevelbtestllet vezetése;

— a nevelétestilet jogkdrébe tartozd dontések eldkészitése, végrehaijtdsuk meg-
szervezése és ellendrzése;

- a TankerUleti Kdzpont dltal atruhdzott munkdltatdi jogkdr gyakorldsa (foglalkoz-
tatdsi jogviszony létesitésében és megszintetésében nincs déntési jogkdre).

- kotelezettségvdllaldsok szakmai teljesités-igazoldsa;

— azintézmény képviselete;

— egyUttmUkddés biztositdsa a munkavdllaldi érdekképyviseleti szervekkel, a sz0-
|6k és didkok képviselSivel, a didkdnkormdnyzattal és a szUI6i munkakdzdsség-
gel;

— dontés az intézmény mUkddésével kapcsolatban minden olyan Ugyben, ame-
lyet jogszabdly vagy a kollektiv szerzé6dés (kbzalkalmazotti szabdlyzat) nem utal
mds hatdskorébe.

2.2.2 Azigazgatbéhelyettesek jogkore és feleléssége
Az igazgatdhelyettesek magasabb vezetdi tevékenységiket jogszabdlyok, intéz-
ményi dokumentumok, munkakéri leirdsa és az igazgatd iranyitdsa alapjan 1atjdk
el.
o Az dltaldnos igazgatdhelyettes feleldsségi korébe elsésorban az aldbbi intéz-
ményi folyamatok irdnyitdsa, felGgyelete tartozik:
—belsé vizsgdk szervezése;
—a tanulmdnyi versenyek lebonyolitdsdnak irdnyitdsa;
—a kdzép- és emelt szint( vizsgdk szervezése;
—pedagodgusmindsitéssel, tanfeligyelettel és intézményi &nértékeléssel
kapcsolatos vezetdi feladatok elldtdsa;
—sz0l8i értekezletek, fogadddrdk szervezése;
—az intézményi tankdnyvrendelés
—a végzbsdk tovdbbtanuldsdval kapcsolatos Ugyek;
—a tébblettanitdsok nyilvantartdsao;
—az eseti helyettesitések, feligyeletek elrendelése;
—szamviteli, pénzigyi bizonylatokon teljesités igazoldsa,
—iskolai rendezvények, megemilékezések szervezésének koordindldsa;
valamint valamennyi vezetdi feladat, mellyel az igazgatd megbizza.

¢ Az igazgatdhelyettes feleldsségi korébe elsGsorban az aldbbi intézményi fo-
lyamatok irdnyitasa, feligyelete tartozik:
—adattovdbbitds a Kézoktatds Informdcids Rendszerébe;
— a kdzépiskolai felvételi eljdrdssal kapcsolatos feladatok;
— kompetenciamérések lebonyolitdsdnak irdnyitdsa;
- tanuldk fizikai dllapotdnak felmérésével kapcsolatos folyamatok fel-
ugyelete;
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—a torzslapok, beirdsi napldk, e-napld funkcidk ellendrzése;

—intézményi statisztikdk készitése;

—tanuldi csoport- és osztdlynévsorok dsszedllitdsa, nyomonkdvetése;

—tanuléi és alkalmazotti baleset- és munkavédelmi feladatok;

—a didkigazolvany-igénylés és nyilvantartds ellenérzése;

—az intézményi belsé kommunikdacids csatorndk mikddtetése;

—az intézményen bellli adattovdbbitds rendje, az intézmény dltal kezelt
tanuldi és munkavdllaldi adatnyilvantartds fellgyelete;

—a pedagdgusok belsd ellendrzésének koordindldsa;

valamint valamennyi vezetdi feladat, mellyel az igazgatd megbizza.

Az igazgatdhelyettes magasabb vezetdnek mindsiUl, megbizdsa a hatdlyos jog-
szabdlyok alapjdn torténik.

Az intézményvezetdk helyettesitésének rendje

Az igazgatot tavollétében — munkditatdi jogkodrt kivéve — teljes jogkorrel az igazga-
tohelyettesek helyettesiti. Vezetdi utasitds szabdlyozza azt a helyzetet, amikor va-
lamennyi magasabb vezetd akaddlyoztatva van intézményi feladatdnak elldta-
sdban. Amennyiben az igazgatd és az igazgatdhelyettes is akaddlyoztatva van
vezetdi feladatainak elldtasdban:

a) a technikai alkalmazottak munkdjancak elldtasaval kapcsolatban a gond-
nok, tavollétében a pénzigyi — gazdasdgi Ugyintézd,

b) minden egyéb Ugyben az igazgatd dltal —vezetdi utasitds szerint szabdlyo-
zottan— megbizott, pedagdgus végzettségl, lehetbleg munkakdzdsség-
vezetdi megbizdssal rendelkezd harmadik személy intézkedhet.

Az d) — b) pont esetében azonban a helyettesiték csak kizardlag az aktudlis, az in-
tézmény muikddése szempontjdbdl halaszthatatlan Ugyekben intézkedhetnek.
Kézalkalmazotti jogviszonyt érintd kérdésekben nem donthetnek, teljesitési igazo-
|dsokat nem irhatnak ald, aldirdsi joguk kizdrdlag a tanuldi jogviszonyt igazold
nyomtatvdnyokon van.

Az iskolavezetés és a kapcsolattartasuk rendje

Az iskolavezetés feladata, hogy gondoskodjon a kdznevelési térvényben, az
alapdokumentumokban, az érvényes jogszabdlyokban és a pedagdgiai prog-
ramban meghatdrozott feladatok végrehajtdsdhoz szikséges személyi és targyi
feltételek megteremtésérdl, készitse eld a testlleti dontéseket, tervezze, szervezze,
ellendrizze és értékelie az iskola és dolgozdi munkdjat.

Az iskolavezetés tagjai az

—igazgatd és az
—igazgatdhelyettesek
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Az iskolavezetés napi munkakapcsolatban van; naponta vezetdi értekezleten at-
tekinti az aktudlis feladatokat. Az éves munkatervben meghatdrozottak és szik-
ség szerint tart megbeszélést az aktudlis feladatokrdl.

Az iskola kozépvezetdsége, kézépvezetdi megbizasukbdl adodo felada-
taik és kapcsolattartasuk rendje

Az iskola kézépvezetdségének tagjai

¢ aszakmai munkakdzésségek vezetdi.
¢ a teljes munkaidds, hatdrozatlan ideji kézalkalmazotti kinevezéssel rendelke-
26 mesterpedagoégusok

Kozépvezetdi statuszukbdl fakaddan a munkako6zésség-vezetdknek kiemelt fel-
adatuk:

e qaz intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsa érdekében végzett elkotele-
zett munka,

e qzintézményi tantdargyfelosztds ismeretében a munkakdzésségi tagok egyenld
munkaterhelést elésegitd munkakdzdsségi feladat-vallaldsdnak biztositdsa.

e az intézményi munkatervben valamennyi munkakozosségi tag szerepvdallaldsd-
nak biztositdsa az elézd szempont figyelembevételével.

e Qqziskolavezetés és a pedagdgusok kdzti kommunikdcid hatékonyabbd tétele:
azaz tovdbbitaniuk kell a vezetdi célokat munkakdzdsségUk tagjainak, valamint
széleskord egyeztetések, munkakdzdsséguk tagjaival torténd rendszeres kommu-
nikacid utdn visszajelzést kell nyUjtaniuk a pedagdgusok céljairdl, innovativ javas-
latairdl és munkdjdardl az iskolavezetésnek.

e aziskola képviselete, céljainak megjelenitése iskolai és iskoldn kivUli férumokon,
a Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimndzium jé hirének ersitése.

Kozépvezetdi statuszukbdl fakaddan a teljes munkaidds, hatdrozatian ideji koz-
alkalmazotti kinevezéssel rendelkezé mesterpedagdgusoknak kiemelt feladatuk:
e az intézmény stratégiai céljainak megvaldsuldsa érdekében végzett elkdtele-
zett munka,
e gyakornoki munka segitése,
e azintézményi alapdokumentumok elkészitésében vald segitség, azok elbzetes
véleményezése,
e pedagdgusok szakmai segitése, a tanfeligyeleti ellenbdrzésekre és a mindsitd
eljgrasarokra vald felkészilés segitése,
e az intézményi ellendrzési terv megvaldsitdsdban vald részvétel, a vezetdi el-
lendrzések segitése, kUl6nds tekintettel
- a pedagdgusok pedagdgiai dokumentdcidjdnak fejleszté célu ellen-
Orzésére,
— és az oralatogatdsokon, dramegbeszéléseken vald részvételre.



e aziskola képviselete, céljainak megjelenitése iskolai és iskoldn kivUli férumokon,
a Szentendrei Méricz Zsigmond Gimndzium jo hirének erdsitése.

A munkakdzdsség-vezetdkkel és a mesterpedagdgusokkal az intézményvezetés mini-
mdlisan kéthavi rendszerességgel kdzépvezetdi értekezleten taldlkozik. Az aktudlis és
elére nem tervezhetd események miatt, indokolt esetben a munkakdzdsseg-vezetdk
hetente, a munkaterviben megjeldlt értekezleti napokon is &sszehivhatdk. A legaldbb
kéthavonta tartandd kéthavi kbzépvezetdi értekezleteken a vezetdk beszémolnak az
éves munkaterv munkakdzdsségi szintd megvaldsuldsardl, a munkakdzdsségben fel-
merUlt szakmai kérdésekrél, eredményekrdl és problémdkrdl. A mesterpedagdgusok
beszédmolnak az aktudlis idészak draldtogatdsi tapasztalatairdl. Az igazgatd beszdmol
az aktudlis feladatokrél, tdjékoztatdst ad a kdzépvezetdk kérdéseire. A munkakdzds-
ség-vezetéknek munkakdzdsségeik tagjaival minimdlisan kéthavonta taldlkozniuk kell,
ahol attekintik a munkakdzdsségi munkaprogramjuk megvaldsuldsat és egyéb a ta-
gok vagy a vezetd dital felvetett kérdéseket.

A szakmai munkakdzdsségek mikodési rendje a 3.1.2 fejezetben szabdlyozott.

Intézményizemeltetési terileten kdzépvezetdi feladatokat lat el:

e agondnok
A gondnok, munkakori leirdsdban szabdlyozott mddon és Ugyekben, utasitdsi jogkorrel
rendelkezik valamennyi intézménymUkddtetésben résztvevd technikai dolgozd ird-
nydba a pénzigyi Ugyintézd(k) kivételével. Napi munkakapcsolatban van az intéz-
mény vezetésével, rendszeresen tdjékoztatja az intézményvezetdt az intézmény Uze-
meltetésébdl adddd aktudlis feladatokrdl.

2.2.6 Az Intézményi Belsé Ertékelési Csoport (BECS)

Az intézményben folyd onértékelési feladatokat (pedagdgus, vezetdi és intézményi
dnértékelés szintién) a Belsd Ertékelési Csoport tervezi meg és gondoskodik végrehaj-
tasdrdl. Vezetdjét minden év augusztusdban az igazgatd kéri fel az intézmény mester-
pedagdgusai kozUl. A csoport feladatait, kapcsolattartdsi kdtelezettségeit az intéz-
ményvezetéssel, pedagdgusokkal, az intézmény kilsé és belsé partnereivel a Belsd Er-
tékelési Szabdlyzat alapjdn I&tja el.

2.2.7 Azintézmény képviselete
Az intézmény képviseletére elsésorban a Gimndzium igazgatdja, vagy az dltala kdz-
vetlenUl megbizott személy jogosult, ebbdl eredendden:

e Az intézmény hivatalos képviselete, nevének felhaszndldsa, kdzvetlenll az intéz-
ményre hivatkozds nagy nyilvanossdg eldtt csak az igazgatd engedélyével lehet-
séges.



e Az intézmény hivatalos képviseléje az igazgatd. A nem gazdasdgi-pénzigyi jelle-
gU szerz6déseken, egyUttmUikddési megdllapoddsokon és az igazgatd akaddlyoz-
tatdsa esetén az dltaldnos igazgatdhelyettes is aldirhat.

3 Azintézmény kozosségei, féorumai, kapcsolattartdsuk és miko-
désik szabdlyai

3.1 A pedagégusok kézosségei
3.1.1 A nevelétestilet

o A nevelétestilet az intézmény pedagdgusainak kdzdssége, nevelési és oktatdsi
kérdésekben az intézmény legfontosabb tandcskozd, javaslattevd és ddntés-
hozd szerve. Munkdjdt az iskola Pedagdgiai Programjdban megfogalmazott
stratégiai célok megvaldsitdsa érdekében végzi.

e A nevelbtestUlet tagja az iskola valamennyi pedagdgus munkakort betdltd al-
kalmazottja.

e Az 6raadd pedagdgusok a neveldtestiletben csak véleményalkotdi - tandcs-
kozdsi joggal rendelkeznek. Déntéshozatalban nem vehetnek részt, a hatdro-
zatképesség megdllapitdsdndl nem vehetdk figyelembe.

e A nevelbtestUlet jogszabdlyokban megfogalmazott doéntési jogkorokkel ren-
delkezik, azaz dént a(z)

— Pedagdgiai Program elfogaddsdardl;

- Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat elfogaddsdardl;

- Hdazirend elfogaddsardl;

— éves intézményi munkaterv elfogaddsdrdl;

- tovdbbképzési program elfogaddsdrdl;

- tanuldk magasabb évfolyamba 1épésérdl, javitdvizsgdra bocsdtdsdrdl, évfo-
lyamismétlésérdl;

- fegyelmi eljdrds sordn a tanuldk fegyelmi bintetésérdl;

— a nevelbtestllet képviseletében eljdard pedagdgus kivalasztasdrdl;

— azintézmény nevelési-oktatdsi munkdjdra vonatkozd dtfogd, dsszegzd értéke-
Iések, besz&dmoldk elfogaddsdrdl;

- a Didkdnkormdnyzat mikddési szabdlyzatdnak elfogaddsdrdl;

- jogszabdlyban meghatdrozott egyéb Ugyekben.

e A nevelétestilet dontési jogait az aldbbi esetekben az aldbbi féorumokra vagy

személyre ruhdzza at:

— A tanuldk magasabb évfolyamra lépésének, osztdlyozdvizsgdra vagy évfo-
lyamismétlésre utasitdsanak esetében a tanuld osztdlydt tanitd pedagdgusok
kbzdsségére, akik az intézményvezetd vagy helyettese jelenlétében osztdlyo-
zbkonferencidn déntenek a tanuld tovdbbhaladdsdrdl.

— A tanuldk osztdlyozdvizsgdra bocsdtdsdnak tekintetében az igazgatd hoz ha-
tarozatot.
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—  Tanuldk fegyelmi Ugyeiben a tanuld osztdlydban tanitd pedagdgusok kdzds-
sége dont az igazgatd vagy helyettese dltal vezetett fegyelmi targyalds(ok)on.

o A nevel8testUlet kdtelezen véleményt kell nyilvanitson az aldbbi esetekben:

— intézményvezetdi pdlydzat esetén a pdlydzat vezetdi programjdhoz készitett
szakmai vélemény tartalmdardl;

- azintézményvezetd-helyettes kinevezése el6tt a megbizdsrdl, pdlydzat esetén
az igazgatdhelyettesi pdlydzatok szakmai tartalmdardl.

— azintézmény tantargyfelosztasardl;

- azintézmény beiskoldzdsi tervérdl.

¢ A nevelbtestllet bdrmely az intézmény pedagdgiai tevékenységét érinté kér-
désben véleményt nyilvanithat, amennyiben a neveldtestlleti értekezleteken az
adott kérdést a nevelbtestilet napirendi pontjai kdzé emeli. Napirendi pontot a
nevelbtestllet bdrmely tagja javasolhat.

e A nevelbtestUlet elsédleges tandcskozd és dontéshozd féoruma a neveldtesti-
leti értekezlet. A nevelStestlleti értekezleteken a kozalkalmazott pedagdgusok-
nak kdtelezd a részvétel. Tanévnyitd, félévet értékeld és tanévet zard értekezletet
tartani kdtelezd. Ezeken tUl minimdlisan kéthavonta —az éves intézményi munka-
tervbe foglalt idépontokban- a pedagdgusok nevelbtestlleti értekezleten vesz-
nek részt. Az elére nem tervezhetd, aktudlis Ugyekkel kapcsolatban az igazgatd
szerdai napokra nevelbtestlleti értekezletet hivhat 6ssze. Ettél eltérd idépontban
csak erésen indokolt, halaszthatatlan Ugyben hivhatd dssze neveldtestileti érte-
kezlet.

o Rendkivili neveldtestileti értekezletet kell sszehivni akkor, ha a neveldtestUlet
tagjainak minimum &tven szdzaléka plusz egy 6 kéri.

e A nevelbtestUleti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tébb mint
otven szdzaléka jelen van. Amennyiben jogszabdly mdsképpen nem rendelkezik
a nevelbtestllet dontéseit nyilt szavazdssal, egyszer( szétdbbséggel hozza.
Amennyiben bdrki javaslatot tesz a titkos szavazdsra és a tébbség ezt elfogadia,
titkosan szavaz.

o A nevelbtestUleti értekezletrdl év eleji, félévi és év végi értekezleten jegyzé-
konyvet, egyéb esetben feljegyzést kell késziteni, jelenléti ivet kell felvenni.

e A nevelbtestllet javaslatdra vagy az igazgatd megbizdsdra a nevelbtestilet
tagjaibdl meghatdrozott feladatra alkalmi munkacsoportok alakithatdk. Az al-
kalmi munkacsoportok tevékenységUkrél szoban vagy irdsban be kell szdmoljanak
az igazgatdnak és a nevel&testiletnek is.
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3.1.2 A pedagoégusok szakmai munkako6zosségei,

3.1.2.1 A szakmai munkakézésség meghatdrozasa

Az azonos mUveltségi terlleten tevékenykedd pedagdgusok a kdzds mindségi
szakmai munkdra, annak tervezésére, szervezésere és ellendrzésére szakmai
munkakdzdsségeket hoznak Iéfre. Iskoldnkban 6 szakmai munkakdzdsseég mua-
kodik. Egy munkakdzdsség létszdma minimdlisan 6t {6, ezen létszdm alatt a
munkakdzdsség mUkddését az igazgatd felflggeszti. A szakmai munkakdzds-
ségek az iskola pedagdgiai programja, a tanév rendje rendelet és az adott
munkakozosség tagjainak javaslatai alapjdn dsszedllitott éves munkaprogram
alapjdan tevékenykednek.

3.1.2.2 A szakmai munkak6z6sség feladatai

A magas szinvonall munkavégzés érdekében a szakmai munkakdzosség:

—egyUttmUkédik tagjaival és mds munkakdzdsségek pedagdgusaival az in-
tézmény Pedagdgiai Programjdban részletezett célok megvaldsitdsa ér-
dekében;

—tdmogatja, segiti a munkakdz8sség tagjainak szakmai munkdjdat;

—kUIbndsen nagy odafigyeléssel tdmogatja, szakmailag segiti a pdlyakez-
ddék, gyakornok és Ujonnan az iskoldba kerilt pedagdgusok munkdjat;

—fejleszti szakterlletének modszertandt és az oktatd munkdat;

—részt vesz az egységes intézmeényi kdvetelményrendszer kialakitdsdban;

- osszedllitja a vizsgdk (felvételi-, érettségi-, kGlonbozeti-, osztdlyozd-, javitd-
stb.) feladatait és tételsorait;

—kiirja és lebonyolitja a tanulmdnyi versenyeket;

—tdmogatja a pedagdgusok tovdbbképzését, seqiti az dnképzést;

—0sszegzd véleményt készit a pedagdgusok mindsitd eljdrédséhoz;

—-segitséget nyUjt a munkakdzdsség vezetdje részére az éves munkaprog-
ram, valamint a munkakdzdsség tevékenységérdl készilé elemzések, érté-
kelések elkészitéséhez;

—részt vesz a helyi tanterv kidolgozdsdban, felGlvizsgdlatdban;

—é&s nyomon koveti a helyi tanterv megvaldsuldsat.

3.1.2.3 A szakmai munkako6z6sség vezetGje, részvételiik a szakmai ellenérzésben

A szakmai munkakdzsségek vezetdi tevékenységiket a kdznevelési torvény, egyéb
vonatkozé jogszabdlyok és jelen SzMSz alapjdn elkészitett munkakori leirdsuk alapjan
végzik.

A szakmai munkakozdsségek vezetbit minden év augusztusdban az igazgatd bizza
meg. Kinevezésik visszavondsig, de maximdlisan egy évig tart. Amennyiben a vezetdi
megbizds visszavondsdra tanév kdzben kerUl sor, az igazgatd Uj vezetdt nevez ki.
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A munkak6dz8sség-vezetd kinevezése elétt az igazgatd koteles kikérni a vonatkozd
szakmai munkakdzdsség véleményét. Ugyanazon személy tobb alkalommal is meg-
bizhaté munkakdzdsség-vezetdi feladattal.

e A szakmai munkakozosségek vezetdi tevékenységiket a kdznevelési torvény, egyéb
vonatkozd jogszabdlyok és jelen SzMSz alapjdn elkészitett munkakéri leirdsuk alapjdn
vegzik.

e A munkakdzOsség-vezetdk az intézmény kdzépvezetbségének tagjai. Kdzépvezetdi
stdtuszukbdl addddan a 2.2.5. pontban részletezett feladataik vannak.

e A munkakdzdsség-vezetd képviseli a munkakdzdsséget az intézmény vezetdsége és a
nevelbtestllet elbtt.

e A munkakozosség-vezetd a félévi és a tanév végi nevelbtestlleti értekezleten —
megadott szempontok alapjan- a munkakdzdsség tagjaival vald megbeszélés utdn
értékeli a munkakdzdsség elvégzett munkdjdt, javaslatokat tehet az intézményi mun-
ka eredményességének ndvelésére.

e A munkakdzdsség-vezetd részt vesz a munkakdzdsség tagjainak szakmai ellenérzésé-
ben. A szakmai ellenérzés térténhet:

- az éves belsd ellendrzési terv szerint
- az igazgatoval egyeztetve rendkivili ellendrzésként.

e Az ellendérzés minden esetben csak az ellendrzétt pedagdgus(ok) elbzetes irdsos tdjé-
koztatdsa utdn térténhet. Az ellendrzésrdl irdsos dokumentum (feliegyzés, jegyzékdnyv
stb.) készUl. A munkakdzosség vezetdje az ellendrzés eredményérdl kbteles tdjékoztat-
ni az igazgatdét, annak esetleges kdvetkezményérdl csak az igazgatdval torténd
egyeztetés utdn tdjékoztathatja az ellendrzétt személyt, szUkség esetén az igazgatdval
kozdsen térténik az ellendrzés eredményének, esetleges kdvetkezményeinek a kdzlé-
se.

3.1.2.4 A szakmai munkakézosségek egyittmikédésének, kapcsolattartdsanak rendje

e A szakmai munkakdzOsség tagjai munkaprogramjuk megvaldsitdsa  érdekében
egyUttmUkdédnek egymdssal. EgyUttmUkddéstk gyakorisdgdt éves munkatervikben
rogzitik, eredményességét félévente értékelik, errdl a nevelbtestiletnek beszdmolnak.

e A szakmai munkakdzdsségek egymdssal vald kapcsolatukat a minimdlisan kéthavonta
megtartott, az igazgatd dltal vezetett munkakdzosség-vezetdi értekezleteken koordi-
ndljdk. Az értekezleteken az aktudlis szakmai — mddszertani — pedagdgiai targyy, az in-
tézmény egészét érinté kérdések kapcsdn a munkakdzdsség-vezetdk és az igazgatd
meghatdrozzdk a szikséges és a lehetséges egyittmUkddés terlleteit és formdit. Az
egyUttmUkddésnek illeszkednie kell az intézmény éves munkatervében kijeldlt felada-
tokhoz, a Pedagdgiai Program célkitGzéseihez és/vagy az intézmény aktudlis Minéség-
iranyitdsi Programjdhoz.

3.2 Aziskola technikai alkalmazottainak kézéssége
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Az iskola technikai alkalmazottaik munkdjukat az intézményben folyd pedagdgiai
munka zavartalan biztositdsa érdekében kdtelesek végezni. Munkavégzésik szabdlya-
it jogszabdlyok és munkakéri leirdsuk hatdrozza meg. Munkdaltatdjuk a Szentendrei M6-
ricz Zsigmond Gimndzium igazgatdja, munkdjuk ellendrzését igy az igazgatd, az dlta-
l&dnos igazgatdhelyettes vagy a munkakéri leirdsukban munkakdrikre utasitdsi jogkdr-
rel rendelkezd személy végezheti.

A technikai alkalmazottakat az igazgatd évente minimdlisan hdrom alkalommal tdjé-
koztatjia a munkdjukat érintdé kérdésekrd|, illetve kérdést vagy javaslatot intézhetnek az
igazgatonak.

A munkdjukra is vonatkozd belsé ellenérzési tervet, illetve az ellenérzés eredményérél
készUlt jegyz&kodnyveket, feliegyzéseket a gazdasdgi iroddn tekinthetik meg. (Ameny-
nyiben az ellenérzés indokolja személyes tdjékoztatdst is kapnak réla.)

3.3 A szilGi k6z6sség és a velik vald kapcsolattartas

3.3.1 A sziléi munkakozosség és jogkorei
Az iskoldban a szUl6knek a kdzoktatdsi térvényben meghatdrozott jogaik érvényesité-
sére, illetve kdtelességik teljesitése érdekében szil6i munkak6zésség mUkodik. A szU-
I6i munkakdzdsség joga, hogy
e bdrmely neveléssel — oktatdssal kapcsolatos kérdésrdl tdjekoztatdst kérien az
intézmény vezetésétdl és erre legkésdbb a 15. napon érdemi vdlaszt kapjon;
e bdrmely neveléssel — oktatdssal kapcsolatos kérdésrdl véleményt nyilvanitson;
e neveléssel — oktatdssal kapcsolatos Ugyekben -képvisel&je révén- tandcskozdsi
joggal részt vegyen a neveldtestileti értekezleteken;
e véleményezze az intézményi munkatervet, az intézményi tankényvelldtds rend-
jét, Hazirendet, Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatot valamint a Pedagdgiai
Programot.

A sz0I8i k6zbsség maga hatdrozza meg mUkddési rendjét, késziti el munkatervét és va-
lasztja meg tisztségviseldit.

3.3.2 A szUlGi k6zosség és az intézmény kapcsolattartasa

Az igazgatd évente minimdlisan két alkalommal tdjékoztatja a SzUI&i Munkakdzdssé-
get az intézményben folyd oktatd — neveld munkdrdl, vdlaszol a szUl6k képviselbire,
egyezteti a kapcsolattartds formdit. A tdjékoztatéra az osztdlyok szUI6i kdzdssége dltal
megvalasztott osztdlyszintd SzMK-vezetének és helyettesének irdsban meghivét kild,
ezzel egy id6ben a tdjékoztatd meghivdjdt az iskolai honlapon is kdzzéteszi. A tdjékoz-
tatd bdrmely sz0IE szdmdra nyilvénos. A SzUOI&i Munkakozdsség taldlkozdinak az iskola
helyszint biztosit, az igazgatd vagy helyettese, amennyiben meghivast kap, képviseli
az intézményt. A SzUI6i Munkakdzosség vezetdjével az dltala megadott elérnetésége-
ken keresztUl az igazgatd vagy helyettese rendszeres kapcsolatban van.
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e A szUI6k a tanuldk egyéni eredményeirdl az aldbbi csatorndkon tdjékozddhat-
nak:

- szUl6i értekezleteken;

- fogaddordkon;

- irasbeli tajékoztatdk az ellendrzé kényvben;

- az elektronikus naplé szOI&i moduljdban;

- egyéni megbeszéléseken (elézetes egyeztetés alapjdn).

A szU0IGi értekezletek és fogadddrdk iddpontjdt az intézményi munkaterv tar-

talmazza.
e A szUl6 jogszabdlyban rogzitett joga, hogy az érdt tartd pedagdgus beleegye-
betekinthessen (a fogadddérdkon kdzvetlenll, egyéb esetekben elézetes kérés
utdn) vagy az érettségi elndk engedélyével medgfigyeldként jelen lehessen gyer-
meke szdébeli érettségi vizsgdjan.
o A szUI6 jogszabdlyban rogzitett joga, hogy az 6rdt tartd pedagdgus beleegye-

R4

megfigyeldként jelen lehessen gyermeke szdbeli érettségi vizsgdjdn.

3.4 A tanuldk k6zosségei

3.4.1 Didkénkormdanyzat

e Az iskola valamennyi tanuldja tagja didk-dnkormdnyzati képviseletre jogosult,
tagja lehet az iskola Didkdnkormdnyzatdnak. A képviselet és a tanuld Didkdn-
kormdnyzatba kerUlésének moédja a Didkdnkormdnyzat szervezeti €s mUkddési
szabdlyzata alapjdn toérténik. A Didkdnkormdnyzat maga késziti el mUkddési
szabdlyzatdt, melyet a neveldtestllet hagy jéva.

e A Didkdnkormdanyzat dontési jogkorrel bir:

- sajat mUkodésérdl, éves munkatervérdl

— a didkdénkormdnyzat mUkddéséhez biztositott anyagi eszkdzok felhasz-
nAl&sardl,

— hatdskoérei gyakorldsdrdl,

- egy tanitds nélklli munkanap programjard,

- td&jékoztatdsi rendszerének Iétrehozdsdrdl és mikodtetésérdl,

e A Didkdnkormdnyzat véleményezési jogkorrel bir:
— aziskolai SZMSZ tanuldkat érinté részei kapcsdn,
- atanuléi szocidlis juttatdsok elosztdsi elveinek meghatdrozdsa kapcsan,
- azifjusadgpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhaszndldsakor,
— aHazirend elfogaddsakor;
— a Pedagdgiai Program elfogaddsakor;
- azintézményi éves munkaterv elfogaddsakor;
— atanuldk kozosségét érintd kérdések meghozataldndl,
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— a tanuldk helyzetét elemzd, értékeld beszdmoldk elkészitéséhez, elfo-
gaddsakor;

— atanuldi pdlydzatok, versenyek meghirdetése kapcsdn;

— aziskolai sportkér mikodési rendjének megdillapitdsakor;

— akdnyvtdr, a sportlétesitmények mUkddési rendjének kialakitdsakor.

o A didkdnkormdnyzat feladatainak elldtdsdhoz téritésmentesen haszndlhatja az
iskola helyiségeit, berendezéseit, ha ezzel nem korldtozza az iskola mUkddését.
Ezen felll elsébbség illeti meg a didk-dnkormdnyzati szoba helyiségének, be-
rendezésének és eszkdzeinek haszndlatdban.

o Az iskolai didkdnkormdnyzat jogait az iskolai didkénkormdanyzatot segité peda-
gogus segitségével és feligyeletével érvényesitheti. Az iskolai didkénkormdany-
zatot segité pedagodgust a didkdnkormdnyzat vezetdségének véleménye
alapjdn, a nevelbtestilet egyetértésével az igazgatd bizza meg.

o Az iskolai didkdnkormdnyzatnak az intézménnyel vald rendszeres kapcsolattar-
tdsa

— adidkdnkormdnyzatot segité pedagdguson keresztUl,
— valamint az évente két alkalommal 6sszehivott didkkdzgyUlésen valdsul
meg.

3.4.2 Az osztdlyk6z6sség

Az azonos évfolyamra jard, azonos betljell tanuldécsoportba sorolt tanuldk osztdlykdzos-
séget alkotnak. Az osztdlykdzosség elsédleges irdnyitdja és formdldja az igazgatd dltal
megbizott osztalyféndk. Az osztdlykdzdsseég —Pedagdgiai Program céljaival harmonizdld—
formdaldsdért azonban valamennyi pedagogus felel. Az osztdly tagjaibdl (a digkdnkor-
mdnyzat mikodeési szabdlyzata szerint) tisztségviselbket vdlaszt. Az iskolai osztdlyokat az
igazgatd alakitja ki.

3.4.3 Tanulécsoportok

Az egy-egy osztdlybontds keretei kézott tanitott tantdrgy tanuldsdra szervezett csoportba
jard tanuldk vagy az iskola dltal szakkdrokon résztvevd tanuldk tanuldécsoportot alkotnak.
A tanuldcsoport vezetbje a csoportot tanitd szaktandr. A tanuldcsoportokat az igazgatd
alakitja ki, figyelembe véve a tanuldi/gondviseldi szdndékokat is a Hdazirend 6. fejezeté-
ben foglaltak szerint; szakkdrok esetében a tanuldi jelentkezések szerint.

3.4.4 Didkkorok

Az intézmény tanuldi kdzos tevékenységUk megszervezésére didkkoroket hozhatnak I1étre,
melyeknek meghirdetését, szervezését, mikddtetését a didkok végzik. Az intézmény a
pedagodgiai program céljainak megfeleld didkkori tevekenységeket tdmogatja. Az a di-
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3.5

akkor, amelyik az iskola helyiségeit igénybe kivdnja venni, mikddésének engedélyezteté-
sére kérvényt nyUjt be az iskola igazgatdjdhoz.
A kérvénynek tartalmaznia kell:

- a didkkor céljat, a tagok nevét, osztdlydt;

- az intézményben tartdzkodds rendjét (idépont, helyiségigény);

- a vdalasztott felelds személy nevét, osztalydt.
Az igazgatd a didkkor céljatdl és tagjainak magatartdsatdl figgden engedélyezi az isko-
la épUletének hdzirend és szervezeti és mUkddési szabdlyzat szerinti haszndlatdt.

A pedagdgusok és a tanulék kapcsolattartdsi rendje

A tandérdkon folyd tanitdsi folyamatrdl, értékelési rendszerrdl, kdvetelményrendszerrdl a

tanuld elsésorban szaktandraitdl szerezhet informdcidkat:

— A tantdrgy koévetelményrendszerét (szUkséges felszerelések, értékelési szempontok,
témazdrd dolgozatok szdma és eloszldsa, dolgozatok ponthatdrai, elsajatitandd tan-
anyag, poétldsok és javitdsok rendje stb.) a szaktandr ismerteti. A tanév elsé érdjdn a
kdvetelményrendszer kivonatdnak a tanuld fizetébe is be kell kerlinie.

—  Erdemjeggyel értékelt tandrai teljesitményének érdemi értékelését és érdemjegyét
legkésébb a tanitdsi 6ra végéig meg kell ismernie.

— lrasbeli munkdit 15 tanitdsi napon beldl kijavitva kézhez kell kapnia. A dolgozatot a
tanulé a szaktandr dltal engedélyezett idépontban —elsésorban a tandérdn- meg-
nézheti, jegyzeteket készithet réla, de a dolgozat egy éves &rzési ideje miatt, a dolgo-
zatok a pedagdgusndl kell, hogy maradjanak.

—  Témazdrd dolgozatok megirdsdnak idépontjdt legaldbb a dolgozat megirdsa el6tt

egy héttel meg kell ismernie.

o Az osztdlyaval, osztdlyprogramokkal kapcsolatos informdcidkat elsésorban osztdlyfé-
nokétdl tudhatja meg. Ennek elsédleges —de nem kizdrélagos— formdja az osztdlyfs-
noki éra.

o Aziskolai élettel kapcsolatos informdcidk dtaddja is osztdlyfénodke, de ebben a téma-
korben az iskola vezetditdl is szerezhet informdcidkat az

— arra rendszeresitett iskolai hirdetétabldkon,

— aziskolai honlapon,

- személyesen az igazgatdi titkarsdgon tortént idépont-egyeztetés utdn,
— e-mailben, illetve levélben 15 napos valaszaddsi hatdridbével,

- didk-kdézgyUléseken, didgk-&nkormdnyzati férumokon,

- llletve iskolai, évfolyam-, vagy osztdlyszintl igazgatdi tdjékoztatdkon.
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4

A pedagdgiai munkdnak és a nem pedagoégus alkalmazottak
belsé ellenérzésének rendje

4.1 Abelsé ellendrzés célja

A belsd ellendrzés fejleszté célu. Alapvetd célja, hogy

— elésegitse az intézményi célok minél teljesebb megvaldsuldsdat;

— visszajelzést, segitséget s 6sztdnzest nyUjtson az alkalmazottak szadmdara;

— valamint megbizhatd informdacidkhoz jutassa az intézmény vezetését az iskold-

ban folyd munkdrdl, az intézmény erésségeirdl és fejlesztendd terlleteirdl.

4.2 Az ellenorzés médja

18

Az egyes tanévre vonatkozd ellendrzési feladatokat, ezek Utemezését, az el-
lendrzést végzd, illetve ellendrzétt dolgozok kijeldlését a belsé ellendrzési terv
hatdrozza meg, melynek elkészitéséért és nyilvdnossdgra hozataldért az igaz-
gato felelbs.

Az ellendrzés megszervezéséért, elvégzéséért az igazgaté felelds, aki a mun-
kdba bevonhatja

az igazgatdhelyettest,

a munkakozosség-vezetdket,

az osztdlyfébnokoket,

vagy kulsé szakértdt,

Az ellendrzés médja pedagdgus munkakorok esetében:

kotelezd és nem kotelezd tandrai, tandrdn kivili foglalkozdsok Idtogatdsa;

a tanuldk értékelésének rendszerességére és vdltozatossdgdra irdnyuld vizs-
gdlatok elvégzése dokumentumelemzéssel;

az iskolai dolgozatok, tanuldi produktumok és fizetek dttekintése;

a tanterv, tanmenet és a tanitdsi gyakorlat koherencidjdnak vizsgdlata do-
kumentumelemzéssel, megfigyeléssel, interjval;

a tanulmdanyi eredmények egyén-, csoport-, osztdly- és évfolyamszinty vizsgd-
lata;

az érettségi vizsgdk, kompetenciamérések eredményeinek értékelése;

a tanulmdanyi és sportversenyek eredményeinek értékelése;

a felsé6foky tovdbbtanulds eredményességének elemzése;

elégedettségi vizsgdlatok eredményeinek vizsgdlata.

Ugyeleti tevékenység és egyéb megbizatdsok esetenkénti ellenérzése megfi-
gyeléssel;

Az ellendrzés nem pedagégus munkakorok esetében:

az alkalmazott munkakédréhez tartozéd dokumentdciéd ellendrzésével vagy

az alkalmazott munkdjdnak medfigyelésével, az elvégzett munkatevékeny-
ség értékelésével torténik.



4.3 Az ellendrzés kiemelt teriletei
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Pedagoégus munkakor esetén:
az iskola Pedagdgiai Programjdnak, helyi tantervének ismerete és betartdsa,
annak céljaival vald azonosulds mértéke,
a Hdzirend rendelkezéseinek betartatdsa a Szervezeti és MUkoddési Szabdlyzat
rendelkezéseinek betartdsa
a pedagdgusok munkafegyelme,
a nevel6-oktaté munkdhoz kapcsolddd adminisztréaciéd pontossaga,
a tanterem tanéra alatti rendezettsége, tisztasdga,
a tandr-didk kapcsolat,
a tanitdsi 6ra idékereteinek betartdsa,
a tanitdsi 6ra felépitése, tervezettsége és szervezése,
a tanulok értékelésére haszndlt mdédszerek, eszk6zok,
a tandra vildgos célmegjeldlése, a célok elérésének mértéke,
a pedagdgus példamutatd személyisége, magatartdsa,
a szUl6kkel vald kapcsolattartds,
a tandrdn kivlli programokban vald részvétel mértéke (szervezd-e, résztvevéd-
e a pedagdgus, milyen mértékben vdllal szerepet a programokban),
az osztalyféndki munka eredményei.
az osztdalyféndki munka elldtdsa az osztalyféndki munkakdri leirGsban régzitet-
tek megvaldsuldsdnak mértéke,
a munkakdzdsseg-vezetdi munka elldtdsa, a munkakdzdsség-vezetdi munka-
kori leirédsban rogzitettek megvaldsuldsdnak mértéke.

Nem pedagdégus munkakorok ellatdsanak ellendrzésekor:
a munkakori leirdsokban rogzitett feladatok ellatdsa,
az intézményi szabdlyzatok rendelkezéseinek, protokolljainak megvaldsuldsa,
az alkalmazottak Ogyfélkdzponty, szabdlykdvetd munkavégzése,
a baleset-, munka-, és egészségvédelem,
az intézményi feladatok kéltséghatékony ellatdsa.



5

5.1

Az iskola mUkodési rendje

Az intézmény nyitva tartdsa

Tanuléink részére az intézmény munkanapokon —amennyiben ezt mds iskolai rendezvény
a munkatervben foglaltak alapjdn nem hatdrozza meg masként- 7,15-t61 18,00 ordig van
nyitva. Tanuld az éplletben csak pedagdgus feligyeletével tartdzkodhat.

A gimndzium pedagdgus dolgozdi munkaidejik tanitdssal lekdtdtt idején kivol aktudlis
intézményi feladataik elvégzése céljabdl tartézkodhatnak az intézményben tanitdsi na-
pokon 7,15 és 20,00 éra kdzdtt (amennyiben intézményi program idébeosztdsa ettdl el
nem tér), tanitds nélklli munkanapokon az igazgatd utasitdsa szerinti idépontban, hétvé-
gén és munkaszUneti napokon az intézményvezetéssel egyeztetett idépontban.

A gimndzium nem pedagdégus dolgozéi munkabeosztdsuk alapjdn tartdézkodhatnak az
intézményben.

5.2 Azintézmény be- és kiléptetési rendszere, és az intézménnyel jogviszonyban nem allék

intézményben tartézkodasa

Az épUlletbe valamennyi dolgozénak és tanuldnak a fébejdraton, a portaszolgdlat eltt
lehet belépni munkakezdéskor és a tanitdsi nap kezdetén. Ez aldl a szabdly aldl csak a
tornacsarnok feligyeletével megbizott munkavdllaldk képeznek kivételt.

A tanitdsi idé végén a tanuldk, valamint munkaidejik leteltével a dolgozdk szintén csak a
fébejdraton at hagyhatjdk el az éplletet. (Kivéve a tornacsarnok-fellgyeldket.)

Tanitdsi idében az iskoldt tanuldk csak osztdlyféndki vagy igazgatdi engedéllyel hagyhat-
jdk el (ez aldl kivételt képez, ha sz0I6/gondviseld személyesen viszi el gyermekét, miutdn
ezt bejelentette a portaszolgdlatnak).

Nem pedagdgus dolgozd munkaidejében az éplletet csak a munkaidejére jard, munka-
kori leirasdlban megjeldlt idére hagyhatja el.

Pedagdgus dolgozd kotott munkaidejében nem hagyhatja el az épilletet az intézmény-
vezetd tdjékoztatdsa nélkUl. (Ez aldl kivételt képez, ha a kdtdtt munkaidd feladatai csak
intézményen kivUl dthatdk el.)

Az intézménnyel jogviszonyban nem dllék a portaszolgdlatndl jelzik bejdveteli szdndéku-
kat. Amennyiben beléphetnek az éplletbe, a portdsnak fel kell irnia neviket, bejévetelUk
céliat nyilvantartd fuzetébe. BelépniUk a kdvetkezd esetben lehet:

- Tanuldhoz az auldba jdhet be a szUl6je/gondviseldje.

- Pedagdégusra, miutdn a portaszolgdlat megbizonyosodott a keresett pedagdgus
intézményben tartézkoddsdrdl (telefon a pedagdgustdl vagy az iskolatitkdrtdl), az
auldban vdrakozhat a ldtogatd.

- Gazdasdgi iroddra, igazgatdi titkarsagra érkezd ldtogatd a gazdasdgin iroddra
vagy igazgatdi titkarsdgra mehet.

- Az igazgatdhoz érkezd személy, amennyiben be volt jelentve érkezése, az igatdi
titkarsadgra mehet a portds kiséretével.
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5.3 A tanitasi 6rdk kezdete, a csengetési rend

/////

o6rakor kezdddik. A féétkezésekre két huszperces nagyszinetet biztositunk. A csengetési
rend a kévetkezd:

1.6ra:8,15-9,00
2.6ra:9,10-9,55

3.6ra: 10,05-10,50
4.6ra:11,00-11,45

Elsé nagyszinet: 11,45 - 12,05
5.6ra:12,05-12,50

Mdsodik nagyszinet: 12,50 — 13,05
6. 6ra: 13,05-13,50

7.06ra: 14,00 — 14,45

8. 6ra: 14,50 - 15,35

rél van szé— dsszevonhatd az ordt tartd pedagdgus és a tanuldcsoport egyetértése ese-
tén.

Indokolt esetben az igazgatd —ideiglenesen és hatdrozott idére— a csengetési rendet
megvdltoztathatja.

Az iskoldban ebédelni 11,45 és 14,15 éra kodzott lehet. A f6étkezésekre biztositott szine-
tekben az ebédelés rendjét az igazgatd hatdrozza meg az aktudlis tanévi érarend fUgg-
vényében.

5.4 Az éves munkarend, a tanév rendje

A tanév rendjét a jogszabdlyok alapjdn elkészitett és nyilvdnossdgra hozott éves intézményi

munkaterv tartalmazza, melynek egy példanydt at kell adni az iskolai Didkdnkormdnyzat

szamdra, el kell helyezni az iskolai konyvtdarban és minden év szeptember 15. utdni elsé tanitd-

si napon nyilvdnossagra kell hozni az intézmény honlapjdn.

5.5

A tanérai és egyéb foglalkozasok rendje

modszerek, munkaformdk megvdlasztdsa —az intézmény Pedagdgiai Programjdban
meghatdrozott keretek kdzdt— a szaktandr kizérdlagos joga.

A tanitdsi 6rdkon —az ordt tartd szaktandr elvdrdsainak megfelelé mdédon- az osztdlyfé-
nok daltal kijeldlt hetesek, csoportbontds esetén a szaktandr dltal megbizott tanuldk jelen-
tik a pedagdgusnak a hidnyzdkat.

be kell jegyeznie a mulasztdsi napldba.
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5.6

A tanitdsi 6rdrdl tanuldt kizdami, kikUldeni nem lehet. A tanitdsi érardl tanuldt fellgyelet
nélkdl kiengedni nem lehet, a tandrdn tanuld feligyelet nélkil nem hagyhaté.

A tanitdsi éra menetét csak igazgatdi engedéllyel vagy rendkivili helyzet teremtette
esetben (t0zriadd, egészséglgyi okok, arra jogosult hatdsdg kdzbelépése stb.) lehet
megszakitani.

A fanitdsi ordn csak a tandrdk zavartalan megtartdsdhoz szikseges eszkdzdket haszndl-
hatjdk a tanuldk. Padjukon engedély nélkil semmilyen elektronikus, kommunik&cids esz-
kdz, enni- vagy innivald, iskolatdska stb. nem lehet. Ennek biztositdsa valamennyi szakta-
ndr feladata. Amennyiben a szaktandr felszélitdsdra a tanuld tovdbbra sem teszi el ill. to-
vdbb haszndlja ezeket az eszkdzdket, a szaktandr a tandra végéig elveheti ezeket.

A tandrdt a szaktandr csak tiszta, rendben 1évé, nem balesetveszélyes osztdlyteremben
kezdheti meg.

A tanitdsi éra becsdngetéskor kezdddik. A becsdngetés eldtt két perccel —az elsé éra
elétt 5 perccel- jelz6csengd figyelmeztet az drakezdésre. Az ordt tartd tandrnak legké-
s6bb a becsdngetés pillanatdban el kell indulnia az éra helyszinére.

A tanitdsi 6ra kicséngetésig tart, a tanuldk a tandr egyértelmd jelzésére fejezhetik be orai
munkdjukat és hagyhatjdk el az éra helyszinét. Az 6rdt tartd tandrnak kicséngetés utdn
haladéktalanul, azaz aktudlis gondolatmenetének révid lezdrdsa utdn, be kell fejeznie az
met, tornacsarnokot stb.) elhagynia tandrnak és dicdknak egyardnt tilos.

A nem tanérai foglalkozdsokon (pl. szakkdrdk, szinjatszd kér, tréningek, ISK stb.) a foglako-
z4s rendjét a foglalkozdst vezetd szaktandr vagy egyéb szakember hatdrozza meg az in-
tézmény Pedagdgiai Programjdval ésszhangban [évé mddon.

A tandrdra vonatkozd fenti rendelkezésektdl az igazgatd eseti engedélyével vagy utasi-
tasara, ill. rendkivili helyzet esetén (pl. tUzriadd, egészséglgyi problémdk stb.) lehet el-
térni.

A tanérdk kozti szinetek rendje

A tandrdk kozti szinetekben a pedagdgusok a tanuldk feligyeletét Iatjck el, ill. elékészitik
a kovetkezd tanordt.

Felugyeleti tevékenységébdl addddan valamennyi pedagdgusnak figyelemmel kell ki-
sérnie, hogy a tanuldk betartjdk-e a Hazirendet, a kulturdlt viselkedés szabdlyait és be kell
avatkoznia kotelességszegés illetve balesetveszélyes helyzet esetén.

A tandri szobdban nyilvdnossdgra hozott Ugyeleti beosztdsban helyszinhez rendelten
Ugyeleti tevékenységet elldtdknak a kijeldlt helyszinen, a tanuldk kdzott kell tartdzkodniuk.
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5.7 Azintézményben dolgozék munkarendje

Az intézményben dolgozdk munkarendjét munkdltatdjuk dltal, jogszabdlyok alapjdn, elkészi-

tett munkakori leirds szabdlyozza

5.7.1 A magasabb vezetdi megbizdssal rendelkezé6k munkarendje

A magasabb vezeték maguk hatdrozzdk meg munkarendjoket munkdltatojuk

utasitdsai alapjdn Ugy, hogy az intézményi feladatok elldtdsa zavartalan legyen

és az intézményben lehetéleg mindig tartdzkodjon az intézményvezetés egy tag-

ja.

5.7.2 A pedagégusok munkarendje

e Az intézményben dolgozod teljes dlldsban foglalkoztatott pedagdgus heti mun-

kaideje 40 4ra, ebbdl k6tdtt munkaideje 32 éra. Kotétt munkaidejében a pe-

dagdgus az intézményben 1&t el feladatokat az igazgatd Utmutatdsa alapjdn.

Heti 8 6rds nem kotott munkaidejében tetszéleges helyen és idébeosztds szerint

I&t el munkakoéréhez tartozd feladatokat. Kotdtt munkaidejérdl havi munkaidé-

nyilvantartast vezet, melyet az igazgaté igazol.

e A pedagogus kdteles az intézményben (vagy a rendezvény/foglalkozds hely-
szinén) tartézkodni k6tdtt munkaidejében:

R4

eseti helyettesités vagy feligyelet elrendelésekor;

munkatervben nevesitett, egész intézményre vonatkozd iskolai rendez-
vényeken (ahol szervezd tandri vagy tanuldk kozti feligyeld tandri fel-
adatot &t el);

munkakdzdsségi munkaprogramban munkakdzdsségi szintl rendezvé-
nyen, amennyiben a munkaprogram mdsképpen nem rendelkezik;
valamennyi nemzeti Unneppel kapcsolatos, ill., nemzetink szabadsag-
térekvéseit tUkrdz8, nemzeti multunk martirjainak emlékét 6rz6 megem-
|ékezésen (ahol szervezd tandri vagy tanuldk kdzti feligyeld tandri fel-
adatot |at el);

nevel&testlleti vagy munkakdzosségi értekezleteken;

hét nappal elére bejelentett egyéb munkakdrének elldtdsdval dssze-
fUggésben l1évé esetben.

e A pedagdgus napi kdétdtt munkaideje az drarendben van feltintetve, ettdl el-

térni csak az intézményvezetd utasitdsdra, egyéb esetben tdjékoztatdsa mellett

lehet.

e A pedagdgus kdteles munkakezdés elbtt tiz perccel munkahelyén munkdéra

képes dllapotban megjelenni.
e A pedagdégusnak a munkdbdl vald tdvolmaraddsdardl elbzetesen -

amennyiben ez nem lehetséges haladéktalanul- tdjékoztatnia kell az igazgao-
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tot. A munkdbdl vald tdvolmaradds végén a pedagdgusnak jelentkeznie kell
az igazgatdi titkarsdgon.

e A szabadségok kiaddsdt jogszabdlyok hatdrozzdk meg, ezekkel dsszhangban
a pedagdgusok szabadsdgukat elsésorban a nydri szinetben vehetik igénybe.
A rendes szabadsdg kiaddsdn tUli szabadsdgok igénybevételét a pedagdgu-
sok szabadsdgengedélyen kérhetik.

5.7.3 A nem pedagdégus munkakoriek munkarendje

A nem pedagdgus alkalmazottak munkarendjét munkakéri leirdsuk tartalmazza.

é Kotelezéen fenntartandé kilsé kapcsolatok rendszere, formdja
és modja

Jogszabdlyok eléirdsa, az intézmény térvényes mikddése érdekében az intézménynek rend-
szeres munkakapcsolatban kell dlinia a kévetkezd intézményekkel:

e afenntartéval;

e azintézményi tandccsal;

o aterUletileg illetékes kormdnyhivatalokkal;

e az Oktatdsi Hivatallal;

e a helyi nkormdnyzattal;

e helyi oktatdsi intézményekkel;

o «aterUletileg illetékes pedagdgiai szakszolgdlatokkal;

e aterUletiilletékes gyermekjdléti szolgdlatokkal;

o azegészségUgyi ellatdst biztositd egészséglgyi szolgdltatdkkal;

e a pénzlgyi— gazddlkoddsi tevékenység elldtdsdhoz nélkllbzhetetlen szerve-
zetekkel (gazddlkoddsért felelds kdzpont, Magyar Allamkincstdr stb.);

e jogszabdlyok alapjdn egyéb hatdsdgokkal.

A munkakapcsolat megszervezéséért, irdnyitasdért az igazgatd a felelds. Az Intézményi Ta-
ndcsnak az igazgatd évente két alkalommal (szeptemberben és janudrban) szdmol be. Az
Intézményi Tandcs Ugyrendjével dsszhangban, ettdl eltérd idépontokban is megkeresheti az
igazgatdt, akinek tdjékoztatdsi kotelezettsége ezen esetekben is fenndll. A partnerek elérhe-
téségeit, a kapcsolattartds modjat és gyakorisdgdt, a kapcsolattartd felek nevét és elérhetd-
ségét az iskolai kommunikdcids adatbdzis tartalmazza. A kommunikdcids adatbdzist az iskola-
titkar kezeli, és az igazgatd irdnyitdsa alapjdn legaldbb évente frissiti.
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6.1 Kapcsolattartas az iskola-egészségigyi ellatast biztosité egészségigyi szolgaltatéval

Az iskola rendszeres munka kapcsolatot tart fenn a tanuldk iskola-egészségUgyi elldtasat biz-
tositd szervezettel. Az iskola-egészségugyi elldtdst Szentendre Vdaros Polgdrmesteri Hivatala
biztositja. Az iskola-egészségigyi szolgdlat szakmai ellendrzését az Allami Népegészségigyi és
Tisztiorvosi Szolgdlat végzi.

A kapcsolattartast az iskola igazgatdja biztositjia az aldbbi személyekkel:
e qaziskolaorvos
e qziskolai védéndk
e iskolafogdszati elldtast biztositd szakorvos €s vedoénd

7 Az intézményi hagyomanyok dpoldasa és az innepek, megem-
Iékezések rendje

Az intézmény hagyomdnyainak dpoldsa, ezek fejlesztése és bdvitése, valamint az intézmény
j6 hirnevének megérzése az alkalmazotti és a didkkdz6sség minden tagjdnak kotelessége.
Rendezvényeinkkel és helyi hagyomdnyok kialakitdsaval az iskoldhoz vald kdtédést szeret-
nénk erdsiteni. Az intézményi szintd Unnepélyeken és rendezvényeken a pedagdgusok és a
tanuldk részvétele kdtelezd.

7.1 Azintézmény jelképei

—aziskola z&szldja,

—az épullet faldt diszitd feliratos Mdricz-dombormd,
—az auldban taldlhatd Méricz-mellszobor,

— Mdricz-emlékplakett,

—aziskola logdja

7.2 Kotelezé iskolai viseletek

e A pedagdgusok Unnepi viselete sotét (fekete, sdtétkék, sotétszirke) vagy fehérrel
kombindlt sotét alkalmi Sltdzet.

e A didkok kdtelezd Unnepi Oltdzete amennyiben ettédl eltéréen az igazgatd nem ren-
delkezik a nemzetink szabadsdgtorekvéseit tUkrozé, tovdbbd nemzeti multunk mdrtir-
jainak emlékét érz6 megemlékezések kivételével (holokauszt emléknap, nemzeti &sz-
szetartozds emléknapja, aradi vértanik emléknapja, kommunizmus dldozatainak em-
léknapja), a kdvetkezd:

- lanyoknak: sétét (fekete, sotétkék, sotétszirke) szoknya vagy nadrdg, fehér bliz,

— filknak: sotét (fekete, sotétkék, sotétszirke) nadrag, fehéring,

- valamint a marcius 15-i megemilekezésen kokdarda viselete is kdtelezd.
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o Az érettséqgi vizsgdn is az elbirt Unnepi Oltdzet viselete kdtelezd.

7.3 Aziskola munkarendjével szorosan dsszefiiggd Unnepi rendezvények

e tanévnyitd Unnepély kilencedikes osztdlyos tanuldinknak (rendezi a 10. évfolyam in-
tézményi munkatervben kijeldlt osztdlya),

e szalagavatd Unnepély a végzds évfolyamokon (rendezik a 11. évfolyam éves intéz-
ményi munkatervben kijelolt osztdalyai),

e ballagds a végzds évfolyamokon (rendezik a 11. évfolyam éves intézményi munka-
tervben kijeldlt osztdlyai),

e tanévzdrd Unnepély (rendezi a 10. évfolyam intézményi munkatervben kijeldlt osztd-
lya),

e nemzeti Unnepek (mdarcius 15., oktéber 23.)

e nemzetlnk szabadsdgtorekvéseit t0krdzd, tovdbbd nemzeti multunk mdrtiriainak em-
lékét &rzd megemlékezések (februdr 25., Gprilis 16., jUnius 4., oktdber 6.). Ezek rendezdit
az éves intézményi munkaterv jeldli meg.

7.4 Aziskola mikodéséhez kapcsolodo fébb hagyomdanyaink, rendezvényeink

e iskolai szintd tanulmdnyi- és sportversenyek;

e megyei és orszdgos tanulmdnyi- és sportversenyek iskolai forduldi;

e gdlyanap, gdlyabdl;

e tagozatos osztdlyok szakmai délutdnjai
(redl osztdlyok taldlkozdja, idegen nyelvi délutdn);

¢ rendhagyd ordk (vendég eldaddk kdzremUkddésével);

e iskolai hangversenyek (a zene vildgnapja, kardcsonyi hangverseny);

o koérnyezetvédelmi programok (parkositds, kdrnyezetrendezés, végzdsok fallte-
tése);

e iskolai vers- és prézamondod verseny;

e Qaz osztdlytermek meszelése és takaritdsa a tanév utolsd napjdn;

o képzdmUvészeti kidllitas didkjaink munkdibdl;

e egyéb tematikus kidllitdsok;

e témahét;

e Moricz Gdla;

e osztdlyok kdzotti sportversenyek;

e iskolai mezei futdverseny;

e nemzetkdzi kapcsolatok dpoldsa, didkcsere programok kUlféldi testvériskold-
inkkal (Németorszdg, Franciaorszag, Anglia).

7.5 A didkénkormdanyzat hagyomanyai

o farsang;
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Mikulds- és Valentin- napi programok;

tanterem-diszitési verseny;

bolondballagds;

iskolaradié mUkodtetése;

Méricz-Ujsag kiaddsa;

osztalygyUlések, didkkori gyllések, didk-Onkormdnyzati gydlések, didkkdzgyd-
|és.

7.6 Moricz Zsigmondhoz, iskoldnk névaddjahoz kapcsolédé hagyomdanyaink
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Moricz-emlékplakett adomdnyozdsa végzds tanuldink szdmdara:

A tantestUlet hatdrozata alapjén iskoldnk legkivdldbb végzds tanuldi kapjak
Unnepélyes keretek kdzott a ballagdson. A Méricz-emlékplakett odaitélésének
feltételei:

- anégy gimndziumi év alatt jeles vagy kitind év végi tanulmdanyi ered-
mény,

- példds magatartds és szorgalom

- részvétel tanulmdnyi és/vagy muivészeti és/vagy sportversenyeken,

- legaldbb egy kiemelkedd versenyeredmény orsz&gos versenyen (leg-
aldbb az OKTV 2. forduléjdban vald részvétel) vagy egynél 1dbb egyéni
iskolai, egyéni megyei versenyen elért 1-3. helyezés,

A Méricz-emlékplakettre jeldlt tanuldt az igazgatd terjeszti fel, az odaitélésrél a
tantestllet dont.

Méricz — emlékérem pedagdgusok szdmdara:

A tantestllet a kiemelkedd pedagdgusi életpdlya elismeréseként, nyugdijba
vonuldsa alkalmdval Mdéricz-emlékéremmel ismerheti el azon pedagdgusai
életmuivét:

akik pedagdguspdlydjuk sordn kimagasld szakmai szinvonald munkd-
jukkal er6sitették a gimndazium elismertségét,

- legaldbb 25 évet toltottek el pedagdgusként a gimndziumban.

- az emlékérem odaitélésérdl a tantestilet dont, a hatdrozatképes neve-
|6testUlet (legaldbb 50 % + 1 f6) legaldbb kétharmaddnak tdmogatd-
séval.

- az emlékérmet az intézményvezetd adja at a tantestllet jelenlétében
Unnepélyes keretek k6zott.

Méricz Zsigmond munkdssdgdhoz kapcsoldédd orszdgos versenyek meghirdeté-
se.

Méricz-évkdnyv kiaddsa (alkalmanként).

Méricz Gdla (valogatds a tanév legsikeresebb tanulmdanyi, mivészeti és egyéb
didkprodukcidibdl — bemutatd a tanuldk, a szUl6k és meghivott vendégek
sz&mdray).



A Szentendrei Méricz Zsigmond Gimndziumért Alapitvéannyal egyUttmUkddve a
kivald tehetségU didkok és pedagdgusok tdmogatdsa, raszoruld didkok tédmo-
gatdsa.

8 Az intézményivédo, 6vo eldirasok

8.1 Munkavédelmi-balesetvédelmi oktatdst kell tartani:

A tanuldk szdmdra az elsé tanitdsi napon, az osztdlyféndk eléaddsdban. A

munka-, t0z- és balesetvédelmi oktatdson ki kell térni arra, hogy az intézményben,

az intézményi programokon és a kdzdsségi szolgdlat teljesitése kdzben milyen eld-

irdsokat kell betartaniuk.

Pedagdgusok részére minden év augusztusénak mdsodik felében az intézmé-

nyi munka- és balesetvédelmi megbizott eléaddsdban.

A technikai dolgozék részére minden év észén, elére egyeztetett idépontban

az intézményi munka- és balesetvédelmi megbizott eléaddsdban.

Az iskola dolgozdira és tanuldira a munkavédelmi jogszabdlyokban meghatdrozott, a fenti

oktatdsokon ismertetett eldirdsok és feladatok betartdsa kdtelezd.

8.2 A tanuléi balesetek megelézése

Tanulébaleset minden olyan baleset, amely a tanuldt az azon idé alatt, illetéleg tevékenység

sordn éri, amig a nevelési-oktatdsi intézmény feligyelete alatt dll. A tanuldi balesetek meg-

elézésével kapcsolatos feladatok:
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minden dolgozénak ismernie kell és be kell tartani az iskolai munkavédelmi
szabdlyzat, valamint a tlzvédelmi utasitds és a tizriadd terv rendelkezéseit;
minden tantdrgy keretében oktatni kell a tanuldk biztonsdgdnak és testi épsé-
gének megdvasaval kapcsolatos ismereteket, rendszabdlyokat és viselkedési
formdkat;

a pedagdgusok a tandrai és tandran kivili foglalkozdsokon, valamint Ugyeleti
beosztdsuk ideje alatt kodtelesek a rdjuk bizott tanuldk tevékenységét folyama-
tosan figyelemmel kisérni, a rendet megtartani, valamint a baleset-megel&zési
szabdlyokat a tanuldkkal betartatni;

az osztdlyfébndkdknek az osztdlyféndki érdkon ismertetnitk kell a tanuldkkal az
egészséguk és testi épséglk védelmére vonatkozd eldirdsokat, az egyes fog-
lalkozdsokkal egyUttiard veszélyforrdsokat, a tilos és elvarnatdé magatartdsfor-
mdkat.

Az osztdlyféndkoknek feltétlenll foglalkozniuk kell a balesetek megeldzését
szolgdld szabdlyokkal a tanév elsé tanitdsi napjdn, osztdlyféndki ordn; ennek
sordin ismertetnie kell

— aziskola kérnyékére vonatkozd kdzlekedési szabdlyokat,



— a Hdzirend balesetvédelmi elbirdsait,

— a rendkivili esemény (baleset, t0zriadd, bombariadd, természeti katasztrofa)
bekdvetkezésekor szUkséges teenddket,

— a menekUlés rendjét,

— a tanuldk kotelességeit a balesetek megelézésével kapcsolatban;
Tanulmdnyi kirdnduldsok, tirdk elétt, kdzhaszni munkavégzés, kdzdsségi szol-
gdlat megkezdése elétt fokozottan és ismételten fel kell hivni a tanuldk figyel-
mét a baleset-megeldzésre.

A tanuldk dltal megismert balesetveédelmi ismeretek témdjat és az ismertetés
idépontjat az osztdlynapldéba be kell jegyezni. A tanuldk a tdjékoztatdén vald
részvételUket aldirdsukkal igazoljdk.

Az igazgatdsdg az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellendrzések (szemlék) keretében rendszeresen ellenérzi.

8.3 Aziskola dolgozéinak feladatai a tanulébalesetek esetén

A tanuldk feligyeletét elldté pedagdgusnak a tanuldt ért barmilyen baleset,
sérUlés vagy rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kévetkezd in-
tézkedéseket:

- ha szUkséges a sérUlt tanuldt elsésegélyben kell részesitenie, orvost kell
hivnia;

- a balesetet, sérllést okozd veszélyforrdst a téle telheté mddon meg kell
szUntetnie;

- minden tanuldi balesetet, sérUlést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az is-
kola igazgatdjdnak.

E feladatok elldtésdban a tanuldbaleset szinhelyén jelenlévéknek is részt kell ven-
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nie.

A legfontosabb telefonsz&émokat minden telefonkészilék mellett ki kell figgesz-
teni (renddrség, tdzoltésdg, mentdk).

Az iskoldban tértént mindenféle balesetet, sérilést az igazgatdsdgnak ki kell
vizsgdinia. A vizsgdlat sordn tisztdzni kell a balesetet kivaltd okokat és azt, hogy
hogyan lett volna elkerUlhetd a baleset. A vizsgdlat eredményeképpen meg
kell dllapitani, hogy mit kell tenni a hasonld balesetek megelézése érdekében
és a szUkséges intézkedéseket végre kell hajtani. A vizsgdlatot a felelds igazga-
téhelyettes vezeti.

A tanuldbalesetekkel kapcsolatos iskolai feladatok a magasabb jogszabdlyok
alapjdn:

- A tanulébalesetet az elbirt nyomtatvényon nyilvdan kell tartani.

- A hdrom napon Ul gydgyuld sérilést okozd tanuldbaleseteket haladék-
talanul ki kell vizsgdini és e balesetekrdl az eldirt nyomtatvdnyon jegyzékdnyvet
kell felvenni. A jegyzékdnyv egy példanydat pedig at kell adni a tanuldnak (kis-



korU tanuld esetén a szUlének). A jegyzékdnyv egy példdnydt az iskola &rzi
meg.

- A sUlyos balesetet azonnal jelenteni kell az iskola fenntartdjdnak. A su-
lyos baleset kivizsgdldsdba legaldbb kdzépfoki munkavédelmi szakképesités-
sel rendelkezd személyt kell bevonni.

Az iskolai neveld és oktatd munka egészséges és biztonsdgos feltételeinek
megteremtésére, a tanuldbalesetek megeldzésére vonatkozd részietes helyi
szabdlyokat az iskolai munkavédelmi szabdlyzat szabdlyozza.

8.4 Technikai dolgozdk baleset-megelSzése

a dolgozék elméleti munkavédelmi oktatdsban részeslinek, amelyrél jegyzé-
koényv készUl;

az Uj dolgozdét a munkdba dlidst kdvetd 6. napig munkavédelmi oktatdsban
kell részesiteni;

a munkavédelmi vizsga idépontjdrdl a vizsga elbtt legaldbb 15 nappal értesi-
teni kell a dolgozot;

szUkség esetén vagy sziréprébaszerlen alkoholszondds ellendrzést kell (lehet)
tartani.

A baleset (munkahelyi) bejelentése:

Pest Megyei Kormdnyhivatal, illetve Orszdgos Munkavédelmi és Mun-
kaUgyi FelUgyelbség.

8.5 Rendkivili esemény esetén szikséges teenddk
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Az iskola miUkodésében rendkivili eseménynek kell mindsiteni minden olyan
elére nem lathatd eseményt, amely a neveld és oktatd munka szokdsos mene-
tét akaddlyozza, illetve az iskola tanuldinak és dolgozdinak biztonsagdt és
egészségét, valamint az intézmény épulletét, felszerelését veszélyezteti.
Rendkivili eseménynek mindsil kGldndsen:

- a természeti katasztréfa

(példdul: villdmcsapds, foldrengés, drviz, belviz stb.);

- a t0z;

- a robbantdssal torténd fenyegetés.

Amennyiben az intézmény bdrmely tanuldjdnak vagy dolgozdjdnak az iskola
épulletét vagy a benne tartézkodd személyek biztonsdgdat fenyegetd rendkivili
eseményre utalé tény jut a tudomasara, kdteles azt azonnal kdzdIni az iskola
igazgatéjaval, illetve valamely intézkedésre jogosult felelds vezetbvel.
Rendkivili esemény esetén intézkedésre jogosult felelds vezetdk:

- az igazgatd, vagy helyettesei

A rendkiviili eseményrdl azonnal értesiteni kell
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- a fenntartoét,

- t0z esetén a tlzoltdsdgot,

- robbantdssal torténd fenyegetés esetén a renddérséget,

- személyi sérllés esetén a mentdket,

- egyéb esetekben az esemény jellegének megfeleld rendvédelmi, illet-
ve katasztréfaelhdritd szerveket, ha ezt az iskola igazgatdja szUkségesnek tart-
ja.

A rendkivili esemény észlelése utdn az igazgatd vagy az intézkedésre jogosult
felelés vezetd utasitdsdra az épulletben tartdzkodd személyeket a tUzjelzd
csengdbvel vagy az iskolai haranggal és/vagy az iskolarddid Utjdn értesiteni (ri-
asztani) kell, valamint haladéktalanul hozzd kell 1atni a veszélyeztetett épllet
kiGritéséhez. A veszélyeztetett épUletet a benntartézkodd tanuldcsoportoknak
a t0zriadd terv és a bombariadd terv mellékleteiben taldlhatd “Kidritési terv”
alapjdn kell elhagyniuk.

A tanulécsoportoknak a veszélyeztetett épiletbdl vald kivezetéséért és a kije-
16lt terUleten torténd gyllekezésért, valamint a varakozds alatti fellgyeletért a
tanuldk részére tandrdat vagy mads foglalkozdst tartd pedagdgusok a feleldsek.
A veszélyeztetett épulet kilritése sordn fokozottan kell Ugyelni a kdvetkezbkre:
- Az épUletbdl minden tanuldnak tdvoznia kell, ezért az érdt, foglalkozdst
tartd nevelbnek a tantermen kivll (példdul: mosddéban, szertdrban stb.) tartdz-
kodd gyerekekre is gondolnia kell.

- A kiUrités sordn a mozgdsban, cselekvésben korldtozott személyeket az
épullet elhagydsdban segiteni kell.

- A tandra helyszinét és a veszélyeztetett éplletet a foglalkozdst tartd
neveld hagyhatja el utoljdra, hogy meg tudjon gyéz&dni arrdl, nem maradt-e
esetlegesen valamelyik tanuld az éplletben.

- A tanuldkat a tanterem elhagydsa elétt és a kijeldlt vdarakozdsi helyre
térténd megérkezéskor a neveldnek meg kell sz&molnia.

Az igazgatonak, illetve az intézkedésre jogosult felelés vezetének a veszélyez-
tetett épuUlet kiUritésével egyidejlleg — felelds dolgozdk kijeldlésével — gondos-
kodnia kell az aldbbi feladatokrdl:

- a kiUritési tervben szerepld kijdratok kinyitdsardl,

- a kézmUvezetékek (gdz, elektromos dram) elzdrdsdrdl,

- a vizszerzési helyek szabaddd tételérdl,

- az elsésegélynyUjtds megszervezésérdl,

- a rendvédelmi, illetve katasziréfaelhdritd szervek (rendérség, t0zoltd-
sdg, t0zrendészek stb.) fogaddsdrdl.

Az éplletbe érkezé rendvédelmi, katasziréfaelharité szerv vezetgjét az iskola
igazgatéjdnak vagy az ditala kijeldlt dolgozénak tajékoztatnia kell az aldbbi-
akrdl:

- a rendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrd,

- a veszélyeztetett épullet jellemzairdl, helyszinrajzérdl,

- az épulletben taldihatd veszélyes anyagokrdl (mérgekrdl),



- a kézmd (viz, gdz, elektromos stb.) vezetékek helyérdl,

- az éplletben tartdzkodd személyek Iétszdmdardl, életkordrdl,

- az épullet kiUritésérdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szervek helyszinre érkezését kdvetben
a rendvédelmi, illetve katasziréfaelhdrité szerv illetékes vezetdjének igénye
szerint kell intézkedni a tovdbbi biztonsdgi intézkedésekrdl.

A rendvédelmi, illetve katasztrofaelhdritd szerv vezetdjének utasitdsait az in-
tézmény minden dolgozdja és tanuldja kdteles betartani.

A rendkivili esemény miatt kiesett tanitdsi érdkat a neveldtestilet dltal meg-
hatdrozott szombati napokon be kell pbtolni.

A t0z- és bombariadd esetén szUkséges teenddk részletes intézményi szabdlyo-
z&sat a “Tuzriadé terv” cimU igazgatéi utasitds tartalmazza.

A menekUlési Utvonalat minden tanteremben ki kell fUggeszteni.

9 Aziskolaépulet és helyiségek haszndlati rendje

9.1 A tanulékra, dolgozékra, bérlékre vonatkozé dltaldnos szabdlyok

Az iskola épUletét, helyiségeit rendeltetésiknek megfeleléen kell haszndini.

Az iskola helyiségeinek haszndldi felelSsek:

— aziskola tulajdondnak megdévdasdért, védelméért;

— aziskola rendjének, tisztasdgdnak megdrzéséért;

- a tlz- és balesetvédelem, valamint a munkavédelmi szabdlyok betartdsdért;
— az iskola szervezeti és mUkodési szabdlyzatdban, valamint a Hdzirendben
megfogalmazott eldirdsok betartdsdért.

Az egyes helyiségekben taldlhatd berendezéseket, felszereléseket, eszkdzdket
mds helyiségbe atvinni csak fandri engedéllyel lehet, az iskoldbdl kivinni tilos.
Az iskola dolgozdi, tanuldi a helyiségek érarenden kivili igénybevételét (pél-
ddul értekezlet, mUsorpréba, osztdlyrendezvények stb.) az igazgatdsdg enge-
délye alapjan a gondnokkal egyeztetik.

Az iskola berendezéseit, felszereléseit, eszkdzeit a dolgozdk az igazgatd enge-
délyével, a gondnokndl aldirt atvételi elismervény ellenében kdlcsdnvehetik.

A tanuldk dltal okozott kdrok megtéritését a hdzirend szabdlyozza.

9.2 Aziskoldban foly6 reklamtevékenység szabdlyai

Az iskoldban csak olyan nem kdzvetlenll személyre iranyuld rekldmtevékenység
folytathatd, amely a tanuldknak szol és az egészséges életmdddal, a kdrnyezet-

védelemmel, jotékonysdggal, a tanuldssal, illetve kulturdlis tevékenységgel fugg

Ossze. Az iskoldban rekldmanyagok kihelyezését, rekldmtevékenység végzését a
jogszabdlyok betartdsa mellett az iskola igazgatdja engedélyezheti.
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9.3 Az intézmény létesitményeinek bérbeaddasa

e Az iskola helyiségeinek bérbeaddsa az infézményfenntartd hatdskérébe tarto-
zik.

e A bérbeaddssal kapcsolatos Ugyintézésbe az intfézmeény vezetdje, a gazdasagi
Ugyintézé és a gondnok is bekapcsolddik:

- tankerUleti igazgatdi aldirdsra eldkészitik a bérleti szerz&dést,

- gondoskodnak a szerz6désben megfogalmazott feltételek megtartdsa-
rol,

- elvégzik az adminisztrdcios feladatokat, az ellendrzést.

e Tantermeink, a sportcsarnok és az aula bérbeaddsdnak feltétele, hogy a bér-
bevevd tevékenysége semmilyen kdrilmények kdzott nem akaddlyozhatja ér-
demben a tanitdsi 6rdkat és a tandrdn kivlli tevékenységeket, csak ezen te-
vékenységek megtartdsa utdn adhatdk bérbe az iskolai helyiségek.

9.4 A konyvtar haszndlatdnak rendje

Az iskolai kdnyvtdar haszndlati rendjét jelen SzMSz 3. sz. melléklete, az iskolai kdnyvtdr Szervezeti
és MUkodési Szabdlyzata tartalmazza.

9.5 Atermészettudomanyos szaktantermek haszndlati rendje

A kémia (216.), fizika (317.) és bioldgia (104.) szaktantermekben érdn résztvevd tanuldk

csak pedagdgus fellgyelete mellett tartdzkodhatnak a termekben.
e A 216. szaktanteremben tartott tandra elétt a tanuldk az aula tanterem feldli oldaldn tar-
tézkodva varidk a szaktandrt, akivel becsengetés utdn a tanterembe mennek.
e A termek biztonsdgos haszndlata érdekében a tanuldk kotelessége
— a teremben taldlhatd eszkdzokre és berendezési targyakra vigydzni, azokat
rendeltetésiknek megfeleléen haszndini;
— bdrmilyen hidnyt, rendellenességet, rongdldst az észrevételkor a tandrnak jelezni;
— a foglalkozds befejezése utdn rendet rakni, az ablakokat becsukni, a villanyt le-
kapcsolni.
e Atermekbe étel ésital nem hozhatd be.
o A tandrdt, foglalkozdst tartd tandr minden alkalommal ellendrzi a terem rendjét (tisztasdg,
butorok dllapota, ablakok zdrdsa stb.) a tandra, foglalkozds végén.

9.6 Laborrend

Az Oveges labor haszndlati rendjét —a labor megvaldsuldsat biztositd TAMOP-3.1.3-11/1-2012-
0013. azonositdészamu pdlydzati elvardsoknak is megfeleld, a partneriskoldk laborhaszndlatdt is
szabdlyozé- Laborrend hatdrozza meg. A Laborrend értelmében a labort haszndld tanuldk
csak a szabdlyozds szerinti balesetvédelmi oktatds és tdjékoztatds utdn haszndlhatjdk a lo-
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bort. A tdjékoztatd megtartdsdért, dokumentdldsdért a természettudomdanyos szaktandrok és

a labordns felel a Laborrendben szabdlyozott mddon.

9.7

9.8

9.9

Az okosterem és a mivészeti szaktantermek haszndlati rendje

A termekben kizérélag pedagdgus feligyelete alatt tartézkodhatnak tanuldk.

A termekbe étel, ital nem viheté be.

A termek kulcsa csak a tandri hirdetén megjeldlt tandroktdl kérhetd el, a portardl nem.
A fandrdt, foglalkozdst tartd tandr minden alkalommal kitdlti és ellendrzi a terem rendjét
(tisztasdag, butorok dllapota, ablakok zérdsa stb.) a tandra, foglalkozds végén.

A szamitégéptantermek és a 317. (fizika — informatika terem) haszndlati rendje

Szadmitégépet csak tandr feligyelete mellett lehet haszndini.

A szdmitdégéptermek biztonsdgos haszndlata érdekében a tanuldnak

> kotelessége a teremben taldlhatd gépekre, eszkdzdkre és berendezési targyakra vi-
gydzni, azokat rendeltetésUknek megfeleléen haszndini,

> bdrmilyen hidnyt, rendellenességet, rongdldst, mUkddési zavart az észrevételkor a ta-
ndrnak jelezni kell,

» Onmaga utdn rendet kell raknia,

> aszdmitdégépek haszndlatakor az iskolai rendszerbe vald belépést, az otft folytatott
munkat és a kijelentkezést az erre vonatkozd szabdlyok szerint kell elvégeznie,

» arogzitett asztalokat, a szdmitdgépeket helyUkrél elmozditani nem szabad

> a kUlbnbdzd csatlakozdkat engedély nélkil nem szabad kihUznia és csatlakoztatnia, ill.
sajat eszkdzét a szamitdgépekhez csak tandri engedély mellett lehet csatlakoztatnia,

> aterembe ételt, italt bevinnie tilos.

A tornacsarnok haszndlati rendje

A sportcsarnokban csak azok tartdzkodhatnak, akiknek testnevelés ordjuk, sportfoglalko-
zAsuk (ISK, szakkor, egyéni felkészités stb.) van.

A tanuldk csak pedagdgus jelenléte esetén haszndlhatjdk a tornacsarnokot.

Az bltdzéket 10 perccel a foglalkozds kezdete elbtt lehet elfoglalni.

A tornacsarnokot testnevelés ordk esetén kicsongetés elétt elnagyni nem lehet.

A testnevelés ordkra az iskola kotelezd felszerelést hatdroz meg, ezeket a testneveld ta-
ndrok minden év elsé tanitdsi érdjdn ismertetik (kilencedikes tanuldk a beiratkozdskor
kapnak tdjékoztatdst). A tornacsarnokban térténd foglalkozdsokon a tanuldk ebben a
felszerelésben kotelesek megjelenni.

A csarnok és felszereléseinek, eszkdzeinek épségét ovni, védeni kell, fokozottan Ggyelni
kell a tisztasagra.

A vdlasztéfiuggdny mozgatdsdra kizdrdlag megbizott személy jogosult. A valasztéfiggony
alatt és kdzvetlen kdzelében tartézkodni a mozgatdsa sordn szigoruan tilos.
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e Atornacsarnokban és az éltdzékben tilos az étkezés.
e A tornacsarnok ajtajdt a foglalkozds ideje alatt zarni kell. A késé tanuldk a bejutdshoz az
iskolatitkdrtdl kérhetnek segitséget.
e Aziskola az 6ltdzékben hagyott értéktargyakért felelésséget nem vdillal.
e A testnevelés éra aldl felmentett tanuldknak a pedagdgusok dltal kijeldlt helyen kell tar-
tézkodniuk.

9.10 Az ebédId haszndlati rendje

o Az ebédelés rendjérdl és beosztdsdrdl a tanév elején — az iskolai érarend és a tanuldk
kotelezd elfoglaltsdgai alapjdn — az igazgatdsag dont. Az ebédelési rend betartdsa a ta-
nuldk, betartatdsa a fellgyeld pedagdgusok feladata.

e A tanuldk felugyeldtandr jelenlétében étkezhetnek.

e Az ebédlbbe a tanuldk a fellgyeld tandr engedélye alapjdn Iéphetnek be. Belépés elbtt
a bejdratndl sorban dlliva vdarakoznak.

o Az étkezés —az ebéd kiosztdsdat kivéve— dnkiszolgdld rendszerboen torténik.

e Az ebéd elfogyasztdsa utdn a tfanuldk valamennyi étkezési eszkdzt kdtelesek visszavinni a
kijeldlt helyre.

e Az ebéd kiosztdsa el6tt az ebédjegyet felszOlitds nélkll &t kell adni az ebédet kiosztd
személynek. Ebéd csak ebédjegy leaddsa utdn kaphatd. Az ebédjegyet a felugyeld ta-
ndr is jogosult —de nem koteles— ellendrizni.

e Az ebédlében elhelyezett mikrohulldmu sUték csak feligyeld tandr jelenlétében haszndl-
hatok. Nagyszinetekben az ebédelés alatt a tanuldk tdskdikat, kabdtjaikat vagy egyéb
az ebédhez nem szUkséges, utcai szennyezddést is tartalmazhatd tdrgyat nem vihetnek
be.

e A tanuléknak fokozottan UgyelniUk kell a higiénidra, kézmosdsi lehetéséglk a menzabe-
jérat el6tt is van.

e Atisztasdgra, higiénidra az ebéd|é terlletén fokozottan kell Ggyelni.

e Bdrmilyen higiénidt veszélyeztetd észrevételt az ebédeld tanuldknak jelentenitk kell a
felUgyel6 tandarnak.

e Az ebédlé alkalmazottai nem az iskola munkatdrsai, a tanuldk velUk szembeni magatar-
tasat ez nem befolydsolhatja: mint valamennyi mds személlyel kapcsolatban, tisztelettu-
dé, udvarias magatartdst varunk el irdnyukba is.

9.11 Aziskolaudvar haszndlati rendje

e Aziskolaudvar az iskola terUlete, ennek megfeleléen az udvarra is valamennyi iskolai sza-
bdly betartdsa kdtelezd.

e A belsé udvarra a tanuldk szinetekben mehetnek ki, feligyeldtandr feligyelete mellett
vagy a tandrdkon az ordt tartdé pedagdgusok Utmutatdsai alapjdn vagy iskolai rendez-
vények alatt, a rendezvény programja és rendje szerint.
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e  Amennyiben az id8jdrdsi viszonyok nem megfeleldk, a szinetek ideje alatt az udvarhasz-
ndlat korldtozhato.

e Az udvaron fokozottan kell Ugyelni az udvaron l1évé diszndvényekre, ndvényekre, fakra, a
szabadtéri tanterem butorzatdra. Ezek kdrositdsa az iskolai eszkdzdk rongdldsdval egyen-
rangunak mindsdl.

10 Az iskolai dokumentumok kezelésének, hitelesitésének, kiad-
mdnyozdsdnak és nyilvanossagra hozataldnak rendje

10.1 Az intézmeényi iratkezelés

Az intézményi iratok atvételével, készitésével, nyilvantartésaval, taroldsdval, kezelésével, selej-
tezésével, levéltdrba torténd dtaddssal kapcsolatos feladatait, valamint a tanigyi nyilvantar-
tdsok, oktatdsi zaradékok kezelésének szabdlyozdsdnak médjdt az igazgatd dltal készitett
intézményi iratkezelési szabdlyzat tartalmazza.

10.2 Az elekironikus Uton elSdllitott papiralapt nyomtatvanyok hitelesitésének rendje

Az elektronikus Uton elédllitott nyomtatvdnyokat —amennyiben az irat nem valamely
akkreditacids eljdgrdson megfelelt szoftver daltal elektronikus Uton hitelesitett dokumen-
tum- papir alapon is el kell dllitani.

Az igy elédllitott iratot a jelen SzMSz 10. 4. fejezetében -a kiadmdanyozds rendjében-
meghatdrozott személy aldirdsaval és bélyegzdvel hitelesiti. A hitelesitéskor fel kell t0n-
tetni a nyomtatott (hitelesitett) kidllitds datumdat. Az elkészilt dokumentumra a tovab-
biakban az iratkezelési szabdlyzatban meghatdrozottak vonatkoznak.

Y yé

10.3 Az elekironikus Uton elddllitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje
IntézményUnkben elektronikus Uton elédllitott, hitelesitett és tdrolt dokumentum

e qaz elektronikus napld, mely akkreditalt napldszoftver, igy papir alapon nem Alli-
tunk elé haladdsi és osztdlyozénapldkat. Ezek a dokumentumok elektronikusan hitele-
sitettek, szolgdltatdsi szerzé6désben rogzitettek alapjdn. Az elektronikus napldzds sordn
készUl6 minden egyéb dokumentumot papir alapon is elédllitunk, és a 10.2. valamint a
10.4. fejezet szerint hitelesitink.

e a konyvtari adatbdzis, mely akkreditdlt kdnyvtdri szoftverként szolgdltatdsi szer-
z&6dés alapjan nem igényel papiralapu elédllitdst (2. szamu melléklet).
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10.4 A kiadmdnyozas rendje

A kiadmdny az intézményi Ugyintézés sordn belsé vagy kilsé Ugyfél, szervezet, intéz-

mény stb. szdmdra készUlt hivatalos irat. Az Ugyintézés sordn el kell késziteni a kiad-

many tervezetét. A kiadmdny tervezetének tartalmi szempontbdl meg kell egyeznie
az elkészitendd kiadmdnnyal. Az elkészUlt tervezetet az Ugyintézének be kell mutatnia

valamelyik kiadmdnyozdsi joggal rendelkezd vezetd dolgozdnak. Hivatalos irat csak

magasabb vezeté engedélyével készilhet.

IntézményUnkben kiadmdnyozdsi (és egyben aldirdsi) joggal az aldbbi személyek az
aldbbi Ugyekben rendelkeznek:

vezetdk kozil:

igazgatd: minden irat esetében;

igazgatohelyettesek: a tanuldkkal és az iskola mikddésével kapcsolatos va-
lamennyi irat esetében kivéve a kodzalkalmazotti jogviszony létesitésével és
modositdsdval dsszefiggd iratokat, az iskola alapdokumentumai eredeti pél-
ddnyainak aldirdsdt, valamint az iskola pdlydzati és gazdasagi kdtelezettség-
vdllaldssal kapcsolatos Ugyeit. Az igazgatd 6t napndl hosszabb tdvolléte ese-
tén, amennyiben fenti irattipusok kiadmdnyozdsa nem t0r halasztdst, az igaz-
gatdhelyettesek is aldirhatnak. Ebben az esetben haladéktalanul tdjékoztatni
kotelesek az igazgatdt.

Ugyintézdék kozil:

gazdasdgi Ugyintézék: munkakori leirdsuklban rogzitett, gazdasdagi jellegl Ggy-
tipusok esetén (pénztdrbizonylatok, pénzigyi bizonylatok, leltdri ivek stb.)
iskolatitkdr: munkakori leirdsdban rogzitett Ugytipusok esetén, beirdsi napldk
kezelésekor, tanuldi  jogviszony-igazoldsok, ideiglenes  didkigazolvany-
igazoldsok kiaddsakor.

osztalyfénokok:

félévi értesiték kiaddsakor, tanuldi térzslapok vezetésével egyUtt jard adminiszt-
rdcid kapcsdn, igazolatlan mulasztdsokrdl széld szOl6i tajékoztatdk elkészitése-
kor, a tanuld és a szUl6 ellendrzében vald irdsos kapcsolattartdsdnak esetén,
valamint hivatalos szervek megkeresése esetén osztalyféndki jellemzések elké-
szitése sordn.

szaktandrok:

pedagdgiai szakszolgdlatok megkeresése esetén tanitvényaik teljesitményével
kapcsolatos szaktandri vélemények elkészitése kapcsdn.

érettségi jegyzék:

Az érettségi vizsgdt szabdlyozd 100/1997. (VI. 13.) Kormdnyrendeletben meg-
hatdrozott esetekben és mddon.

10.5 Az iskolai dokumentumok nyilvdnossaga
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deklédd szdmdra elérhetd, megtekinthetd. Ezek egy-egy példdnya a kdvetke-
z6 helyeken taldlhatd meg:

- az iskola fenntartéjandl,

- az iskola irattardban,

- az iskola kényvtdardban,

- az iskola tandri szobdjdban,

- az iskola titkarsdgdn,

- az iskola igazgatdjdndl és igazgatdhelyettesénél,

- a szakmai munkakdzdssegek vezetdinél

- az iskolai honlapon

o A tdjékoztatds-kérés rendje a fébb iskolai dokumentumokra vonatkozdan.

- A hdzirendrdl az osztalyféndkdk minden év elején tdjékoztatdst nydjta-
nak a tanuldknak és a szUléknek.

- Evente legaldbb egy alkalommal az igazgatd tdjékoztatdst nydjt a szo-
161 kOzdsseégnek az iskolai dokumentumok aktualitdsairdl, valtozdsairdl; kérdésekre
vdlaszol a fébb dokumentumokkal kapcsolatban.

- Ezen alkalmakon tUl tdjékoztatds kérhetd az igazgatdsdgi fogadddrd-
kon, melyek rendjét az éves munkaterv tartalmazza.

e Egyéb iskolai dokumentumok nyilvénossdga.

Az egyéb iskolai dokumentumok nyilvanossdgdnak mértékét és lehetdségeit jog-
szabdlyok, az iskola iratkezelési szabdlyzata és adatkezelési szabdlyzata hatdrozza
meg. Mivel valamennyi adat csak célhoz kbétdtten haszndlhatd fel és tovdbbitha-
t6, ezért a dokumentumok nyilvénossdgdt is a bennlk szerepld adattartalom
alapjdn hatdrozza meg, mérlegeli a dokumentum kezeldje.

11 A tanérdn kivili foglalkozdsok

e Aziskoldn belUli — tandrdn kivili — rendszeres foglalkozdsokat az iskola nyitvatar-
tasi idejében kell megtartani. Ezutdn csak munkatervben rogzitett 6nkéntes,
szabadidds jellegl programok szervezhetdk 21.9 érdig. (A program befejezés-
ének késébbi idépontjdhoz igazgatdi engedély szikséges.)

e Az intézményben a tanuldk szdmdra az aldbbi - iskola dltal szervezett — tan-
éran kivili rendszeres foglalkozdsok tarthatdk:

- didkkor,

- szakkor,

- énekkar,

- iskolai sportkor,

- differencidlt képességfejlesztést szolgdld foglalkozdsok (pl. tehetség-
gondozds, felvételi el6készités felzdrkdztatds, részképesség-fejlesztés).
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A tandrdn kivUli rendszeres, egész éves foglalkozdsok megszervezését, heti éra-
sz&amdt, a vezetd nevét, a tantargyfelosztdsban rogziteni kell.

Ezen felUl szervezhetdk rendszeres, idészakos foglalkozdsok, példdaul versenyfel-
készitdk. Ezek szervezésének minden lényeges korllményérdl a szaktandrok és
oz igazgatdsdg elbzetesen egyeztetnek, a foglalkozdsokrél foglalkozdsi napldt
kell vezetni.

A tandrdn kivlli foglalkozdsok megszervezésénél a tanuldi, szGI&i, tandri igé-
nyeket a lehetdség szerint figyelembe kell venni.

Egyéb tandrdn kivili nem rendszeres tevékenységi formdk:

- eléaddsok meghivott eléaddkkal,

- mUveltségi vetélkeddk, versenyek,

- hangversenyek,

- filmvetitések,

- szinhdz-, hangverseny-, mozi-, mizeumld&togatds,

- muUzeumi 6rdk,

- tanulmanyi kirdndulds,

- részvétel nemzetkdzi didkcsere programban,

- taborozds,

- rendhagyd éra (iskoldn kivUli helyszinen),

- kirdndulds, tura.

Az iskoldn belUli foglalkozdsok téritésmentesek, az iskoldn kivUli programok &n-
kéntesek.

A részvétel a tanitdsi idén tUl dnkéntes.

Az osztdlyféndkdk a tantervi kdvetelmények teljestlése, a nevelémunka elése-
gitése érdekében évente egy alkalommal, az iskola éves munkatervében
meghatdrozott idépontban tanulmdanyi kirdnduldst szerveznek.

A 9., 10. évfolyamon a tanulmdnyi kirdndulds ajdnlott idétartama egy nap, a
11. évfolyamon két nap. Ennek érdekében a kirdnduldsokhoz az iskola a fenti
napok szadmdval megegyezd tanitdsi nap igénybevételéhez jarul hozzd.

Az iskola a tehetséges tanuldk fejlédésének elbsegitése érdekében tanulmda-
nyi, sport és kulturdlis versenyeket, vetélkedbdket szervez. A versenyek megszer-
vezéséért, a résztvevd tanuldk felkészitéséért a szakmai munkakdzdsségek, il-
letve a szaktandrok felel&sek.

Az iskoldban a terlletileg illetékes bejegyzett egyhdzak hit- és vallasoktatast
szervezhetnek. Az oktatdsban valé részvétel a tanuldk szédmdra dnkéntes.

Az iskola a foglalkozdsokhoz tantermet biztosit. A hit- és valldsoktatdst az egy-
hdz dltal kijelolt hitoktatd végzi.



11.1 A mindennapi testedzés, az ISK és a vezetés koz6tti kapcsolattartds formdi és rendje

A mindennapi testedzést az iskola az érvényes jogszabdlyok alapjan biztositja
Formdi:

tandrai testnevelés, gyogytestnevelés, kdnnyitett testnevelés

tandérdan kivili dnkéntes sporttevékenység az ISK szervezésében (pl. tandrdn
kivUli testnevelés, szakosztdlyi edzések)

A tanuldi jogviszony letrejottével a fanuldk automatikusan ISK-taggd is valinak.
Az iskolai a tandrdn kivUli testnevelést és a sportkdr szakosztdlyi edzéseit a tan-
targyfelosztdsban meghatdrozott mdédon, az érarendben feltintetett idépon-
tokban a testneveld tandrok irdnyitasaval kell megszervezni.

A didksportra biztositott normativ tdmogatdst az iskola a mindennapos test-
edzés targyi eszkdzeinek karbantartdsdra, felljitdsdra, szakosztdlyi versenyek
Utikéltségére forditja.

A szakosztalyok munkdjat irdnyitd tandrok a tanuldk és a didkdnkormdanyzat
véleménye alapjdn — mdrcius 31-ig javaslatot tesznek az iskolai sportkdr szak-
mai programjdara.

A kapcsolattartas formai és rendje

A munkakapcsolatot az igazgatd tartja a ISK szakosztdlyait vezetd testneveld ta-

ndrokkal.

A kapcsolattartds rendje és formdai:

het.

Megbeszélést az aktudilis helyzetnek megfeleléen bdarmelyik fél kezdeményez-

A tervezett csoportos megbeszélésre a félévi munka értékelésekor és év vé-

gén, a tantdrgyfelosztas eldkészitésekor kerUl sor.

Az ISK munkdjdrdl, eredményeirdl az igazgatd dltal megbizott testnevels-tandr

a félévi és év végi nevelbtestlleti értekezleten tdjékoztatja a nevelbtestlletet, a

tajékoztatd anyaga irdsos formdban részét képezi a neveldtestlleti beszdmolo-

nak.

12 A tanuldk rendszeres egészségigyi feligyelete és ellatasa

12.1 Iskolaorvos és védéné

Tanévenként meghatdrozott rendelési idében iskolaorvos és véddénd dll a tanu-
|6k rendelkezésére az iskolai orvosi rendelében.

Minden 9. évfolyamos tanuld mdjus 15-ig orvosi szdrévizsgdlaton vesz részt. Az
iskolaorvos a vizsgdlat eredményérdl nyilvéntartdst vezet.

12.2 Egészséges életmddra nevelés

40

Az egészséges életmddra nevelés tartalmilag az iskola pedagdgiai programja
és helyi tanteve szabdlyozza. Az egészséges életmddra nevelés kiemelt kerete
az osztalyfénoki ordk idépontjdba bedgyazott egészségtan ordk. Az egészség-



tan tandra egyUttmUkodik az osztdlyféndkkel, az iskolaorvossal és a védéndvel.
Az iskolaorvos és a véddnd az osztdlyféndkok kérésére az egészségtan ordkon
Ul is segitik az egészséges életmddra nevelést (ismeretterjesztés, tdjékoztatds,
tandcsadds stb.)

13 A szocidlis tdmogatds megdllapitdsanak és felosztasanak elve

e A tanuld szocidlis helyzete alapjdn szocidlis tdmogatdsban részestlhet. A szo-
cidlis tdmogatdst minden esetben kérelmezni kell, odaitélésérél az osztalyféndk
és az ifjusdgvédelmi felelds javaslata alapjdn a tanuld lakdhelye szerinti 6n-
kormdnyzat dont.

o A tankdnyv vasarldsdhoz biztositott dllami tdmogatds szétosztdsdnak modjardl
és mértékérdl az iskolai szUl&i munkakdzbsség egyetértésével a neveldtestilet
dont.

14 A tankonyvelldtas és a tankonyvkolcsonzés rendje

A tankdnyvelldtdas és tankdnyvkdlcsdnzés rendjét az SzMSz 2. szamu mellékletében szerepld
tankényvtari szabdlyzat (az iskolai kdnyvtdr Szervezeti és MUkddési Szabdlyzatdnak 5. sz. mel-
|€klete) és az iskolai Hazirend 10. és 11.1.2. fejezete tartalmazza.

15 A tanuléval szemben lefolytatott fegyelmi eljards részletes
szabdlyai

15.1 A fegyelmi eljaras altalanos tudnivaldi

e A gimndziumban folytatott tanuldi fegyelmi eljdrds és a fegyelmi targyalds pe-

dagdgiai célokat szolgdl. Nem indithaté fegyelmi eljdrds, ha a kdtelezettségszegés

6ta hdrom hénap mdr eltelt, illetve, ha a kételezettségszegés miatt buntetd- vagy

szabdlysértési eljdrds indult, és az nem az eljdrds meginditdsdnak alapjdul szolgdld

inditvany elutasitasaval vagy felmentéssel végzéddtt. A hatdriddt a jogerds hatd-

rozat kdzlésétdl kell szamitani.

e Ha a tanuld a kotelességeit vétkesen és sulyosan megszegi, fegyelmi eljdrds

alapjdn, irdsbeli hatdrozattal fegyelmi bintetésben részesithetd. A fegyelmi eljdrds

meginditdsa és lefolytatdsa kdtelezd, ha a tanulé maga ellen kéri. Kiskord tanuld

esetén e jogot a szUI& gyakorolja.

e A tanuléval szemben ugyanazért a kotelességszegésért csak egy fegyelmi
bUntetés dllapithatd meg.

e A fegyelmibintetések a kévetkezdk lehetnek:

a) megrovas,
b) szigori megrovas,

41



c) meghatdrozott kedvezmények, juttatasok csdkkentése, megvondsa. Szocidlis kedvez-
ményekre és juttatdsokra nem terjedhet ki.

d) dthelyezés mdsik osztdlyba, tanulécsoportba vagy iskoldba. Akkor alkalmazhatd a
mdsik iskoldba vald dthelyezés, ha az igazgatd a tanuld atvételérdl a mdasik iskola igazga-
tojaval megdllapodott.

e) eltiltds az adott iskoldban a tanév folytatasatdl. Tankdteles tanuldra ilyen bintetés nem
réhatd ki.

f) kizdrdas az iskoldbdl. Csak rendkivili vagy ismétlddd fegyelmi vétség esetén alkalmazhao-
t6. Amennyiben a tanuld tankdteles kory, a sz0l& kdteles Uf iskoldt keresni a tanuldnak,
ugy, hogy a gimndzium segitséget nyUjt a sz0lének az Uj iskola, megtaldldsdban. Abban
az esetben, ha a gimndzium a fegyelmi bintetés megdllapitdsdrdl sz6lé hatdrozat végle-
gesse valasatdl szamitott nyolc napon belll a tanulét fogadd iskolatdl, kollégiumtdl nem
kap értesitést arrdl, hogy a tanuld mds iskoldban térténd elhelyezése a sz0I6 kezdeménye-
zésére megtortént, a fegyelmi bintetést hozd iskola, kollégium hdrom napon belll koteles
megkeresni a kdznevelési feladatot elldtd hatdsdgot, amely hdrom munkanapon belll
mdasik, az allami kézfeladat-elldtdsban résztvevd iskoldt jeldl ki a tanuld sz&émdra.

Y a4

15.2 A fegyelmi eljarast megel6z6 egyeztets eljaras lehetésége

o A fegyelmi eljardast egyeztetd eljdrds elézheti meg, amelynek célia a koteles-
ségszegéshez elvezetd események feldolgozdsa, értékelése, ennek alapjdn a ké-
telességszegéssel gyanusitott és a sérelmet elszenvedd kdzotti megdilapodds 1ét-
rehozdsa a sérelem orvosldsa érdekében.

o A fegyelmi eljards meginditdsat megelézéen a kdtelességszegéssel gyanusitott
tanuld, ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld kiskorld, a szUlGje figyelmét
irasban fel kell hivni az egyeztetd eljdrds igénybevételének lehetdségére.

e Az egyeztetd eljdrdst le kell folytatni, ha azzal a sérelmet elszenvedd fél, kiskord
sérelmet elszenvedd fél esetén a szUI8, valamint a kdtelességszegéssel gyanusitott
tanuld, kiskorU kotelességszegéssel gyanuUsitott tanuld esetén a szU0I6 egyetért. A
tanuld, kiskorU tanuld esetén a szU0I6 a fegyelmi eljardsrdl szold értesités kézhezvé-
telétdl szdmitott &t tanitdsi napon belll irdsban jelentheti be, ha kéri az egyeztetd
eljdrds lefolytatdsat. Amennyiben az egyeztetd eljdrds lefolytatdsdt nem kérik, to-
vdbbd, ha a bejelentés iskoldba térténd megérkezésétdl sz&mitott tizendt napon
belll az egyeztetd eljdrds nem vezetett eredményre, a fegyelmi eljardst le kell foly-
fatni.

e Harmadszori kotelességszegés esetén a fegyelmi jogkdr gyakorldja az egyezte-
16 eljdrds alkalmazdsat elutasitja.

e Ha a kotelességszegéssel gyanusitott tanuld és a sérelmet elszenvedd fél az
egyeztetd eljdrasban irdsban megdllapodik a sérelem orvosldsardl, a fegyelmi el-
jardst a sérelem orvosldsdhoz szUkséges idére, de legfeliebb hdrom héonapra fel
kell figgeszteni. Az irdsbeli megdllapoddsban ki kell kétni, ha hdrom hénapndl ro-
videbb idbre torténik a fegyelmi eljdrds felfUggesztése.
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e Ha a megdllapoddsban foglaltak nem teljesGinek, a fegyelmi eljdrdst le kell
folytatni. Ez aldl kivételt képez az, ha a tanuld dnhibdjdn kivili okbdl nem teliesul-
nek a megdllapoddsban foglaltak.

e Ha a felfUggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskory sérelmet el-
szenvedd fél esetén a szU0I6 nem kérte a fegyelmi eljdrds folytatdsdt, a fegyelmi el-
jarast meg kell szintetni.

e Ha a sérelem orvosldsdrdl kotott irdsbeli megdllapoddsban a felek kikdtik, az
egyeztetd eljdrds megdllapitdsait és a megdllapoddsban foglaltakat a kdteles-
ségszegd tanuld osztdlykdzdsségében meg lehet vitatni, tovdbbd az irdsbeli meg-
dllapoddsban meghatdrozott kdérben nyilvdnossagra lehet hozni.

o Az egyeztetd eljards lefolytatdsdért és a technikai feltételek biztositdsdért a
gimndzium igazgatdja felel.

e Az egyeztetd eljdrdst olyan nagykorl személy vezetheti, akit a sérelmet elszen-
vedd fél és a kotelességszegd tanuld egyardnt elfogad. Az elfogadds tényét az
egyeztetd eljdrds jegyzékdnyvében régziteni kell.

15.3 A fegyelmi eljaras lefolytatasa

e A fegyelmi eljdrds meginditdsdrdl a tanuldt, a kiskord tanuld szGl&jét értesiteni
kell a tanuld terhére rott kdtelességszegés megjeldlésével. Az értesitésben fel kell
tOntetni a fegyelmi targyalds idépontjat és helyét, azzal a tdjékoztatdssal, hogy a
targyaldst akkor is meg lehet tartani, ha a tanuld, a szilé ismételt szabdlyszer(
meghivds ellenére nem jelenik meg. Az értesitést oly mddon kell kikUldeni vagy
igazoltan dtadni, hogy azt a tanuld, a szUI6 kildn-kilon a targyalds eldtt legaldbb
nyolc nappal megkapja. A fegyelmi eljdrds meginditasardl és az irdsbeli hatdrozat-
rél a tanuldt és a kiskorU tanuld szOIGjét az E-Kréta rendszeren keresztUl is haladék-
talanul értesiteni kell, de az igy torténd értesitéssel a dontés nem mindsGl kozolt-
nek.

o A fegyelmi eljagrast a meginditdsdtdl szdmitott harminc napon beldl be kell fe-
jezni. Az eljards sordn lehetéséget kell biztositani arra, hogy a tanuld, a sz0l6 az
Uggyel kapcsolatban tdjékozddhasson, véleményt nyilvénithasson, és bizonyitdsi
inditvdnnyal élhessen.

e A fegyelmi eljdrds sordn a tanuldét meg kell hallgatni, és biztositani kell, hogy d&l-
Idspontjat, védekezését eldadja. A kiskorU tanuld kérésére a meghallgatdson a
sz0l6 részvételét biztositani kell. Ha a meghallgatdskor a tanuld vitatja a terhére
rétt kdtelességszegést, vagy a ténydllds tisztdzdsa egyébként indokolja, targyaldst
kell tartani, melyre a tanulét és a kiskorU tanuld szUI8jét meg kell hivni.

e A fegyelmi térgyalds megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt
kévetden ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre
4llé bizonyitékokat.

e A fegyelmi targyaldst a nevelbtestllet sajdt tagjaibdl alakuld bizottsag folytatja
le. A bizottsag tagjai a fanuldt az adott tanévben tanitd pedagdgusok, és az isko-
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lavezetés egy tagja. Nem lehet a bizottsdg tagja olyan pedagdgus, aki a tanuld-

nak a Polgdri Térvénykdnyv szerinti kdzeli hozzdtartozdja, tovabbd olyan pedagé-

gus, akit a tanuld dltal elkdvetett kdtelességszegés érintett. A fegyelmi targyalds

kezdetén a bizottsdg megvdlasztia elndkét sajdt tagjai kdzul.

e A fegyelmi targyaldst az elndk vezeti, gondoskodik arrdl, hogy a targyaldsrdl és

a bizonyitasi eljarasrdl jegyzdkdnyv készUljon, amelyben fel kell tUntetni a targyalds

helyét és idejét, a targyaldson hivatalos mindségben részt vevék nevét, az elhang-

zott nyilatkozatok fébb megdllapitdsait. Sz6 szerint kell régziteni az elhangzottakat,

ha a targyalds vezetdje szerint ez indokolt, valamint, ha azt a tanuld, a szOlé kéri.

e A fegyelmi jogkodr gyakorldja koteles a hatdrozathozatalhoz szikséges ténydl-

I&st tisztdzni. Ha ehhez a rendelkezésre dllé adatok nem elegenddk, hivatalbdl

vagy kérelemre bizonyitdsi eljdrdst folytat le. Bizonyitdsi eszkdzdk a tanuld és a sz0l6

nyilatkozata, az irat, a tanUvallomds, a szemle és a szakértsi vélemény.

e A fegyelmi eljdrds sordn térekedni kell minden olyan kérGimény feltdrdsdra,

amely a kotelességszegés elbirdldsdndl, a fegyelmi bintetés meghozataldndl a

tanulé ellen vagy a tanuld mellett szol.

e A fegyelmi bUntetés megdllapitdsdndl a tanuld életkordt, értelmi fejlettségét,

az elkdévetett cselekmény sulydat figyelembe kell venni. A fegyelmi bUntetést a fe-

gyelmi bizottsag javaslatdra a nevelbtestilet hozza.

e A fegyelmi eljdrdst hatdrozattal meg kell szintetni, ha

- atanuld nem kdvetett el kdtelességszegést,

- akotelességszegés nem indokolja a fegyelmi bintetés kiszabdsdat,

- a kotelességszegés elkdvetésétdl szdmitott hdrom hénapndl hosszabb idd telt
el,

- akotelességszegés ténye nem bizonyithatd, vagy

- nem bizonyithatd, hogy a kotelességszegést a tanuld kdvette el.

e Az iskolai didkdédnkormdnyzat véleményét a fegyelmi eljdrds sordn be kell sze-

rezni.

e Ha az eljards sordn felmerdl, hogy az iskoldnak a tanuld anyagi kdrt okozott, az

igazgatd koteles a kdrokozds kérllményeit megvizsgdilni, az okozott kdr nagysagdat

felmérni, és lehetdség szerint a kdrokozd és a feligyeletét elldtd személyét megdl-

lapitani. Ha a vizsgdlat megdllapitdsa szerint a kdrt az iskola tanuldja okozta, a

vizsgdlat eredményérdl a tanuldt, kiskorU tanuld esetén sz0l6jét haladéktalanul ta-

jékoztatni kell. A t&jékoztatdssal egyidejlleg a szUI6t fel kell szdlitani az Nkt. 59. §

(1)-(2) bekezdésében meghatdrozottak szerint az okozott kér megtéritésére.

15.4 A fegyelmi eljardas eredményének kozlése, jogorvoslati lehetéségek

¢ A fegyelmi hatdrozatot a fegyelmi targyaldson széban ki kell hirdetni. A kihirde-
téskor ismertetni kell a hatdrozat rendelkezd részét és rovid indokoldsdt. Ha az Ugy
bonyolultsdga vagy mds fontos ok szUkségessé teszi, a hatdrozat szébeli kinirdeté-
sét az elséfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja legfeliebb nyolc nappal elhalaszthatja.
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¢ A fegyelmi hatdrozatot a kihirdetést kdvetd hét napon belll irdsban meg kell
kUldeni az Ugyben érintett feleknek, kiskorU fél esetén a sziléjének.

e Megrovas és szigorU megrovds fegyelmi bintetés esetén a hatdrozatot nem
kell irdsban megkUldeni, ha a fegyelmi bUntetést a tanuld — kiskoryU tanuld esetén a
52016 is — tudomdsul vette, a hatdrozat megkUldését nem kéri, és eljdrdst meginditd
kérelmi jogdrdl lemondott.

e A fegyelmi hatdrozat rendelkezé része tartalmazza a hatdrozatot hozd szerv
megjeldlését, a hatdrozat szamdat és targydt, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi
bUntetést, a bUntetés idétartamdat, a felfUggesztését és az eljdrdst meginditd ké-
relmi jogra vald utaldst.

e A fegyelmi hatdrozat indokoldsa tartalmazza a kdtelességszegés rovid leirdsat,
a ténydllds megdllapitdsdnak alapjdul szolgdld bizonyitékok ismertetését, a ren-
delkezd részben foglalt dontés indokdt, elutasitott bizonyitdsi inditvdny esetén az
elutasitds okdt.

e A fegyelmi hatdrozat zard része tartalmazza a hatdrozat meghozataldnak he-
lyét és idejét, a hatdrozatot hozd aldirdsdt és a hivatali beosztdsdnak megjeldlé-
sét. Ha elsé fokon a nevelbtestllet jdar el, a hatdrozatot a neveldtestilet nevében
az irja ald, aki a targyaldst vezette, tovabbd a nevelbtestllet egy kijeldlt, a targya-
I&dson végig jelen 1évd tagja.

e Az els6fokU hatdrozat ellen a tanuld, kiskorU tanuld esetén pedig a sz0I6 is
nyUjthat be fellebbezést. A fellebbezést a hatdrozat kézhezvételétdl szdmitott ti-
zendt napon beldl kell a gimndzium igazgatdjdhoz benyujtani.

o A fegyelmi bUntetést megdllapité hatdrozat ellen benyujtott kérelmet a gim-
ndzium igazgatdja a kérelem beérkezésétdl szdmitott nyolc napon belll koteles
tovdbbitani a mdsodfoky fegyelmi jogkdr gyakorléjdhoz, a Vdaci TankerUleti Koz-
pont igazgatdjdhoz. A felterjesztéssel egyUtt az Ugy valamennyi iratdt is tovdbbi-
tania kell, az Ugyre vonatkozd véleményével elldtva.
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14aro rendelkezések

Jelen Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat nevelbtestlleti véleményezés és elfogadds, a
szUI6i kdzOsség elfogaddsa, a didkdnkormdnyzat elfogaddsa esetén igazgatdi jovdaha-
gyds utdn 2023. szeptember 1-én [ép hatdlyba. A nevelbtestllet, a sz0IGi kdz8sség és a
digkdnkormdnyzat véleményezésérdl készUlt jegyz&kdnyvek és nyilatkozatok jelen do-
kumentum mellékletét képezik.

Jelen szervezeti és mUkoddési szabdlyzat médositdsa csak a nevelbtestilet elfogaddsd-
val, a sz0I6i munkakdzosség és a didkdnkormdnyzat egyetértésével és az igazgatd j6-
vdhagydsaval lehetséges. A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat mddositdsat kezdemé-
nyezheti

e azintézményfenntartd,

e anevelbtestllet egyszer( tobbsége,

e qziskola igazgatdja,

e @ sz0I8i munkakdzdsség iskolai vezetdségének egyszer( tébbsége,

A Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat nyilvédnos dokumentum. Egy-egy példdnyt a di-
dkdénkormdanyzatnak és a szUl8i szervezetnek at kell adni, az iskola honlapjdn kdzzé kell
tenni. Egy-egy példdnyt kell elhelyezni az iskola kdnyvtdrdban valamint elérnetének
kell lennie a pedagdgusok részére elekironikus formdban is.

16 Mellékletek listaja

16.1 Legitimizacios mellékletek (nevel6testiileti, didk-6nkormdanyzati, a szUl6i k6zésség és az
intézményi tandcs véleményezései és az igazgaté nyilatkozata arrdl, hogy a program-
modositds fenntartoi tobbletkotelezettséget nem eredményez - 1. szadmu melléklet)

16.2 Adatkezelési szabdlyzat (2. szadmu melléklet)

16.3 A konyvtar Szervezeti és Mikodési Szabdlyzata mellékleteivel, és szakértéi véleménye-
zésik (3. szamu melléklet)

16.4 Intézményi alkalmazottak munkakoari leirdsainak mintdi (4. szamU melléklet)

Szentendre, 2023. szeptember 1-én p.h.
Kerezsi Csaba
intézményvezetd
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1. szmelléklet

LEGITIMIZACIOS MELLEKLETEK

1.) AZ INTEZMENYVEZETO NYILATKOZATA ARROL,
HOGY A DOKUMENTUMMODOSITAS FENNTARTOI
TOBBLETKOTELEZETTSEGET NEM EREDMENYEZ ES
FENNTARTO!I JOVAHAGYAS

2.) NEVELOTESTULETI ELFOGADASROL SZOLO JKV.
3.) Sz0LOI KOZOSSEG VELEMENYEZESE

4.) DIAKONKORMANYZAT VELEMENYEZESE
5.) INTEZMENYI TANACS VELEMENYEZESE
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INTEZMENYVEZETOI NYILATKOZAT

Alulirott Kerezsi Csaba, a Szentendrei MOodricz Zsigmond
Gimndzium intézményvezetdje nyilatkozom, hogy a Szerve-
zeti és MUkodési Szabdlyzat jelen mddositdsa kdvetkezté-
ben az intézményfenntartéra és —-mUikddtetdre a 2011, évi
CXC. torvény 25.§. (4). bekezdésében meghatdrozott tobb-

letkotelezettség nem harul.

Szentendre, 2023. szeptember 1-én

Kerezsi Csaba
intézményvezetd

FENNTARTOI EGYETERTES

A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimndazium 2023. szeptem-
ber 1-t61 hatdlyba [épd Szervezeti és MUkddési Szabdlyza-

tadt —annak tudatdban, hogy a dokumentum modositdsaval

a fenntartéra tobbletkdtelezettség nem hdarul - jovdha-
gyom.
Szentendre, 2023. ...- N

Vaci TankerUleti Kézpont
igazgato
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