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ELSO RESZ
l. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A szabalyzat célja, hatalya

1.§ A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimndzium (székhelye: 2000 Szentendre, Kalvaria ut
16/A), mint a munkaltatd, egyben mint adatkezeld jelen Adatvédelmi és Adatkezelési
Szabalyzatanak (a tovabbiakban: szabalyzat) célja, hogy

a) tajékoztatast adjon azokrdl a szabalyokrol, amelyek alapjan a munkaltatd koéznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban alldkra és a kdznevelési dolgozokra vonatkozé foglalkoztatési
jogviszonnyal 6sszefiiggésben (a tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatasi jogviszony) — az
egyes adatkezelési folyamatokra lebontva — az érintettek személyes adatait kezeli,

b) rogzitse azokat a szabalyokat, amelyeket a koznevelési foglalkoztatottaknak, illetve a
koznevelési dolgozoknak (a tovabbiakban egylittesen: érintettek) a munkaltatd altal
alkalmazott egyes kommunikacios és informatikai eszkdzok hasznalatakor (mint pl. a vezetékes
telefon és a mobiltelefon hasznalata, egyéb mobilkommunikacios eszkozok hasznalata,
elektronikus levelez6 rendszer, internethasznalat, szamitogéphasznalat soran) be kell tartaniuk;

c) tajékoztassa az érintetteket a munkahelyi ellenérzés szabalyairdl;

d) tajékoztassa az érintetteket az egyéb munkahelyi adatkezelések részleteirdl;

e) tajékoztassa tovabba az érintetteket az adatkezelésekkel kapcsolatos jogaikrol és
kotelezettségeikrol; valamint

f) novelje az érintettek adatvédelmi tudatossagat.

2.§ A szabalyzat hatalya valamennyi érintettre Kiterjed. A szabalyzat megalkotasakor a munkaltatd
kiilondsen a kovetkezd jogszabalyokra volt tekintettel:

a) atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és az
ilyen adatok szabad aramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
sz016 2016/679. eurdpai parlamenti és tanacsi rendelet (a tovabbiakban: ,,GDPR”, azaz altalanos
adatvédelmi rendelet);

b) egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szold 2007. évi CLIL. torvény;

C) az egyszerisitett foglalkoztatasrol szol6 2010. évi LXXV. torvény;

d) az informacios onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény (a tovabbiakban: Infotv.);

e) anemzeti kbznevelésrdl szo16 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.);

f) amunka térvénykonyvér6l 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.);

g) apedagdgusok 1Uj életpalyajarol szol16 2023. évi LII. torvény (a tovabbiakban: Paéty.).

3.§ A szabalyzatot a munkaltaté mind a hatalyba 1éptetésekor, mind annak késébbi modositasai soran
az igazgatoi titkarsdgon elérhetdvé teszi, valamennyi érintettnek e-mail utjan kozvetleniil is megkiildi,
egyben a szabalyzat hatalyos tartalommal a munkaltatd bels6 szerverén is mindenkor megtalalhato
(pontos elérési helye: MS Office365 Teams/Tanarok csoport) szabalyzat a kiadméanyozast kdvetd
naptari napon lép hatalyba.

4.§ A munkaltato szamos egyéb targyu belsé szabalyzattal rendelkezik, azonban nyomatékkal felhivja
a figyelmet arra, hogy amennyiben belsé szabalyzatainak rendelkezései eltérnének vagy
ellentmondasban allnanak jelen szabalyzat rendelkezéseivel, ugy jelen szabalyzat rendelkezései
¢lveznek elsObbséget, azaz jelen szabalyzat rendelkezéseit kell minden adatvédelmi kérdésben
elsédlegesen alkalmazni. Az egyéb belsé szabalyzatok jelen szabalyzattal ellentétben nem allo
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rendelkezései jelen szabalyzat rendelkezéseit kiegészitik, és valtozatlan tartalommal alkalmazandok
tovabbra is.

5.§ Kérdés esetén barmely érintett a munkaltatd adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat, az alabbi
elérhetdségeken:

Név: Juhéasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu
Levelezési cim: Véci Tankertileti Kézpont, 2600 Véc, dr. Csanyi Laszlo6 krt. 45.

2. Adatvédelmi, adatkezelési szempontbdl fontos fogalmak

6.§ (1) A definiciok bemutatasanak célja annak biztositasa, hogy a jelen szabalyzat tartalma minden
érintett szamara érthetd €s vilagos legyen.

(2) Erintettnek a szabalyozas alapjan azon természetes személyek tekintendok, akiknek a személyes
adatait az adatkezel6 (munkaltatéi jogkor gyakorléja) kezeli (azaz a székhelyen foglalkoztatott
kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok és a kdznevelési dolgozoka). Kérdéseikkel az érintettek
az adatvédelmi tisztviselot barmikor kereshetik.

7.§ (1) A jelen szabalyzat fogalmi rendszere megegyezik az altalanos adatvédelmi rendeletben, azaz a
GDPR-ban (2016/679/EU rendelet) meghatarozott értelmez6 fogalommagyarazatokkal, ugy mint:

(2) Személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,.érintett”) vonatkozo
barmely informacio; amelybdl az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett modon,
kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozd adat, online azonositdé vagy a
természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocialis
azonossagara vonatkozd egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithatdé (GDPR 4. cikk 1. pont);

(3) A személyes adatok kiilonleges kategoriai: a faji vagy etnikai szdrmazasra, politikai véleményre,
vallasi vagy vilagnézeti meggy6z0désre vagy szakszervezeti tagsagra utald személyes adatok, valamint
a természetes személyek egyedi azonositasat célzd genetikai és biometrikus adatok, az egészségligyi
adatok és a természetes személyek szexualis életére vagy szexualis iranyultsagara vonatkozo6 személyes
adatok (GDPR 9. cikk /1/ bekezdés).

(4) Biiniigyi személyes adat: biintet6jogi felel6sség megallapitasdra vonatkozé hatarozatokra és a
blincselekményekre, illetve a kapcsolddd biztonsagi intézkedésekre vonatkozd személyes adatok
(GDPR 10. cikk).

(5) Genetikai adat: egy természetes személy 6rokolt vagy szerzett genetikai jellemzdire vonatkozo
vonatkoz6 egyedi informaciot hordoz, és amely elsdsorban az emlitett természetes személybdl vett
bioldgiai minta elemzésébdl ered (GDPR 4. cikk 13. pont);

(6) Egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara vonatkozo
személyes adat, ideértve a természetes személy szamara nyuUjtott egészségiigyi szolgaltatasokra
vonatkoz6 olyan adatot is, amely informaciot hordoz a természetes személy egészségi allapotardl
(GDPR 4. cikk 15. pont);

(7) Biometrikus adat: egy természetes személy testi, fiziologiai vagy viselkedési jellemzbire vonatkozo
minden olyan sajatos technikai eljarasokkal nyert személyes adat, amely lehetdvé teszi vagy megerdsiti
a természetes személy egyedi azonositasat, ilyen példaul az arckép vagy a daktiloszkopiai adat (GDPR
4. cikk 14. pont);
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(8) Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem automatizalt
modon végzett barmely miivelet vagy miveletek Osszessége, igy a gytjtés, rogzités, rendszerezés,
tagolas, tarolas, atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas,
terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetévé tétel utjan, dsszehangolds vagy Gsszekapcsolas,
korlatozas, torlés, illetve megsemmisités azonosithatdo (GDPR 4. cikk 2. pont);

(9) Adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovobeli kezelésiik korlatozasa
celjabol (GDPR 4. cikk 3. pont);

(10) Adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, tigynokség vagy barmely egyéb
szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit onalléan vagy masokkal egyiitt
meghatarozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az unids vagy a tagallami jog hatarozza meg, az
adatkezel6t vagy az adatkezel? kijeldlésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagallami
jog is meghatarozhatja (GDPR 4. cikk 7. pont);

(11) Adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kézhatalmi szerv, tigyndkség vagy barmely
egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel (GDPR 4. cikk 8. pont);

(12) Cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely egyéb
szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol, hogy harmadik fél-e. Azon
kozhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgalat keretében az uniés vagy a tagallami joggal
Osszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek; az emlitett adatok e
kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés céljainak megfeleléen az
alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak (GDPR 4. cikk 9. pont);

(13) Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy barmely
egyeb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozoval vagy azokkal a
személyekkel, akik az adatkezeld vagy adatfeldolgozé kodzvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok
kezelésére felhatalmazast kaptak (GDPR 4. cikk 10. pont);

(14) Az érintett hozzajarulasa: az érintett akaratanak onkéntes, konkrét és megfeleld tajékoztatason
alapuld és egyértelmli kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a meger0sitést
félreérthetetleniil kifejez6 cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését adja az 6t érinté személyes adatok
kezeléséhez (GDPR 4. cikk 11. pont);

(15) Profilalkotas: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan formaja, amelynek soran
a személyes adatokat valamely természetes személyhez f{iz6d6 bizonyos személyes jellemzok
értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi helyzethez, egészségi allapothoz,
személyes preferencidkhoz, érdeklédéshez, megbizhatdsaghoz, viselkedéshez, tartézkodasi helyhez
vagy mozgashoz kapcsolodo jellemzok elemzésére vagy eldrejelzésére hasznaljak (GDPR 4. cikk 4.
pont);

(16) Alnevesités a személyes adatok olyan modon torténé kezelése, amelynek kovetkeztében tovabbi
informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithatdo meg, hogy a személyes adat mely konkrét
természetes személyre vonatkozik; feltéve, hogy az ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, és
technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatod
természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni (GDPR 4. cikk 5. pont);

(17) Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas mddon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat,
jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (GDPR 4. cikk 12.
pont);
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(18) Az adatkezelés korlatozasa: a tarolt személyes adatok megjelolése jovobeli kezelésiik korlatozasa
celjabol (GDPR 4. cikk 3. pont);

(19) Nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely modon — centralizalt, decentralizalt vagy
funkcionalis vagy foldrajzi szempontok szerint — tagolt allomanya, amely meghatarozott ismérvek
alapjan hozzaférhet6 (GDPR 4. cikk 6. pont);

(20) Feliigyeleti hatosag: fiiggetlen kdzhatalmi szerv (GDPR 4. cikk 21. pont), amely Magyarorszagon
a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag.

(21) Vallalkozas: gazdasagi tevékenységet folytato természetes vagy jogi személy, fiiggetleniil a jogi
formé4jatol, ideértve a rendszeres gazdasagi tevékenységet folytatd személyegyesitd tarsasagokat és
egyesiileteket is (GDPR 4. cikk 18. pont).

3. A személyes adatok kezelése soran megvalésulé alapelvek

8.8 (1) Az adatkezeld a személyes adatok kezelését jogszeriien €s tisztességesen, valamint az érintett
szédmara atlathatdo modon végzi (,.jogszertiség, tisztességes eljaras és atlathatosag”™).

(2) Az adatkezel6 adatot csak meghatarozott, egyértelmii és jogszerli célbol gyiijt, és a begyiijtott
adatokat nem kezeli az itt leirt célokkal 6ssze nem egyeztetheté modon (,,célhoz kotottség™).

(3) Az adatkezel6 csak az adatkezelési cél szempontjabdl megfeleld, relevans és sziikséges adatokat
kezeli (,,adattakarékossag”).

(4) Az adatkezelé minden ésszerli intézkedést megtesz annak érdekében, hogy az adatok pontosak, és
ha lehet, naprakészek legyenek, mig a pontatlan személyes adatokat igyekszik haladéktalanul tordlni
vagy helyesbiteni (,,pontossag”).

(5) Az adatkezel6 az adatokat olyan formaban tarolja, amely az érintettek azonositasat csak a személyes
adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé (,,korlatozott tarolhatésag”).

(6) Az adatkezeld megfeleld technikai vagy szervezési intézkedéseket alkalmaz annak érdekében, hogy
biztositva legyen a személyes adatok megfelel biztonsaga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes
kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosodasaval szembeni védelem
(,,integritas és bizalmas jelleg”).

(7) Az adatkezel6 a megfelelés igazolasara képes, ezaltal az elszamoltathatosag elvének biztositasarol
is gondoskodik.
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MASODIK RESZ
AZ EGYES ADATKEZELESEK BEMUTATASA

9.§ A foglalkoztatottakat érint6, a munkaltato altal megvalositott személyes adatkezelések — melyeket
jelen szabalyzat az alabbiakban részletesen bemutat — a kovetkezok:

Il. Fejezet

A foglalkoztatasi jogviszony létesitésével, fenntartasaval és megsziintetésével osszefiiggo
adatkezelések

10.§ (1) A munkaltatd koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban, illetve koznevelési dolgozoi
jogviszonyban foglalkoztatja az érintetteket; figyelemmel arra, hogy neveld-oktato munka - 6vodai
nevelés, iskolai nevelés és oktatds, kollégiumi nevelés-oktatds, pedagogiai szakszolgélat keretében
gyermekekkel, tanulokkal valoé pedagdgiai célu kozvetlen foglalkozas - pedagogus-munkakorben, az
oraado és az egyhazi szolgalati jogviszonyban foglalkoztatott kivételével, koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban vagy munkaviszonyban lathato el.

(2) Miutan az adatkezel6t, mint kdznevelési intézményt a Vaci Tankeriileti K6zpont tartja fenn; igy a
munkaltatonal koznevelési alapfeladat-ellatasra 1étesitett munkakorben foglalkoztatottak a Vaci
Tankeriileti Kozponttal (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo korat 45., telefonszama: +36 (27)
795 219, e-mail cime: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti igazgatd), azaz a
fenntartoval allnak foglalkoztatasi jogviszonyban.

(3) A Vaci Tankeriileti Kozpont a munkaltatoi jogokat a bérgazdalkodast érinté dontések
meghozatalaban, valamint a foglalkoztatisi jogviszonyok létesitésének és megsziintetésének
tekintetében latja el.

(4) A jelen kioznevelési intézmény vezetdje a foglalkoztatottak tekintetében - a bérgazdalkodast érintd
dontések, a kinevezés és a megsziintetése kivételével - gyakorolja a munkaltatéi jogokat.

(5) A tankertileti kézpont altal fenntartott koznevelési intézményben a pedagdgus és neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segité munkakorben alkalmazottat a koznevelési intézmény vezetdje javaslatira a
tankeriileti kozpont vezetdje nevezi ki és menti fel. Ha a kdznevelési intézmény vezetdje javaslataval a
tankertileti kdzpont vezetdje nem ért egyet, a pedagogus és neveld-oktaté munkat kozvetleniil segitd
munkakorben alkalmazott kinevezésér6l vagy felmentésérdl az oktatasi kozpont vezetdje dont
(Budapesti Pedagdgiai Oktatasi Kézpont, székhelye: 1088 Budapest, Vas utca 8., telefon: +36 (1) 374
2161, e-mail cim: POKBudapest@oh.gov.hu).

(6) A tankeriileti k6zpont altal fenntartott koznevelési intézmény, tobbcéla koznevelési intézmény
vezetdjét a koznevelésért felelés miniszter bizza meg 0t évre; egyben 6 jogosult a megbizas
visszavonasara is (Beliigyminisztérium, székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila u. 2-4., kdzponti
telefonszama: +36 1 441 1000, e-mail cime: ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(7) Ahol tehat a Munka Torvénykonyve vagy a Puétv. munkaltatordl rendelkezik, azon a Vaci
Tankeriileti Kozpontot, tovabba - az igazgatd szamara e torvény altal biztositott munkaltatoi jogok
tekintetében - a jelen kdznevelési intézményt kell érteni (Puétv. 3. § 21. pontja alapjan).

(8) A megbizasi és vallalkozasi szerz6dés keretében végzett feladatok vonatkozasaban — miutan azok

nem mindsiilnek foglalkoztatasi jogviszonynak — az adatkezelés szabalyaira a szerzOdéses
jogviszonyokhoz kapcsolodo, kiilon adatkezelési tajékoztatd iranyado.
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(9) A munkaltaté a munkaerd toborzassal, a palyazatokkal és a kivalasztasi eljarassal kapcsolatban az
érintettek szdmara Ondllo adatkezelési tajékoztatoban ad tajékoztatast, amelynek megnevezése:
» Allaspalyazatokkal, illetve a kivalasztasi eljaras egyéb formaival kapcsolatos adatkezelési tajékoztato”.
Az elkiiloniilt adatkezelési tajékoztatd indoka az, hogy ezen érintettek (palyazok) szamara jelen
szabalyzat nem hozzaférhetd, miutan az nem nyilvanos.

11.§ (1) A munkaltaté a munkaer6 kivalasztasi eljarast kovetéen megkezdi a jogi beléptetés folyamatat,
azaz beszerzi az érintettdl a palyazatban altala megadott személyes adatokon tilmenden sziikséges
tovabbi személyes adatokat és elOkésziti a kinevezést; illetve a munkaszerz6dés megkotését; tovabba
bejelenti a munkaeréfelvételt az illetékes tarsadalombiztositasi szerv felé (NAV illetékes igazgatosaga).

(2) Az eldkészitd folyamat legfontosabb 1épései:

a) ajelolt szamara jelen szabalyzat atadasa, vagy elektronikus elérhet6ségének bemutatasa, annak

érdekében, hogy azt el6zetesen megismerhesse;
a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez sziikséges iratok, igazolasok, mint pl. a biintetlen
el6élet igazolasahoz sziikséges hatosagi erkolesi bizonyitvany; a kinevezéshez sziikséges iskolai
végzettséget, szakképesitést, illetve szakképzettséget igazold iratok; a szakmai gyakorlat
meglétét igazold iratok; sziikség szerint a tovabbi jogviszony létesitésének, fennallasanak
engedélyezésére, illetve bejelentésére vonatkozd kérelem; illetve Osszeférhetetlenségi
nyilatkozat bekérése;

b) azegészségiigyi alkalmassagi vizsgalat megszervezése;

c) amunka- és tiizvédelmi oktatas megszervezése;

d) abelépd informaciobiztonsagi oktatasanak megszervezése;

e) a foglalkoztatni kivant személy vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségének teljesitése, illetve
nemzetbiztonsagi ellenérzésének kezdeményezése, amennyiben jogszabalyi eldiras alapjan ez
sziikséges;

f) a cafetéria-juttatas igénylésének lehet6ségérol valo tajékoztatas megadasa.

12.§ (1) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kinevezéssel és annak elfogadasaval jon létre. A
kinevezést és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony alanyai
a munkaltat6 €s a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo.

(2) A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony a munkaltato és a koznevelési dolgozo kozott jon 1étre,
munkaszerzédés alairasdval. A munkaszerz6dést irasba kell foglalni. A munkaszerz6dés
kiegészitéseképpen a munkaltaté megadja a koznevelési dolgozd szamara az Mt. 46. § (1) bekezdésében
rogzitett adatokat.

13.§ (1) A foglalkoztatasi jogviszony fennallta alatt a munkaltatd folyamatosan kezeli a
foglalkoztatottak személyes adatait munkajogi, munkavédelmi, ado- és tarsadalombiztositasi jogi
kotelezettségei teljesitése, illetve munkaltatoi jogai gyakorlasa érdekében.

(2) Adatkezelés torténik a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint a munkaviszony
megsziintetésével vagy megsziinésével dsszefliggésben is, fiiggetleniil annak formajatol.

4. Az adatkezelés altalanos szabalyainak bemutatasa (a Puétv. 133. §-a , valamint az Mt. 10., 11.
és 11/A §-a alapjan)

14.§ (1) A koznevelési intézmények a foglalkoztatottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az allampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, nemzetbiztonsagi okokbdl, az e térvényben meghatarozott
nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben, célhoz kétotten kezelhetik.
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(2) A munkaltato a koznevelési foglalkoztatottol és a koznevelési dolgozotdl olyan nyilatkozat
megtételét vagy személyes adat kozlését kovetelheti, amely a foglalkoztatdsi jogviszony létesitése,
teljesitése, megsziinése (megsziintetése) szempontjabol, vagy a Puétv.-bol, illetve az Mt-bol szarmazo
igény érvényesitése szempontjabol 1ényeges.

(3) A munkaltatd, az lizemi tanacs, a szakszervezet a Puétv. 7. fejezetében, illetve az Mt. Harmadik
Részében meghatarozott joganak gyakorldsa vagy kotelességének teljesitése céljabol nyilatkozat
megtételét vagy adat kdzlését kdvetelheti.

(4) Az (2) és (3) bekezdés alapjan okirat bemutatasa kovetelhetd.

(5) A koznevelési foglalkoztatottal, illetve a koznevelési dolgozdval szemben olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo szabaly ir eld, vagy amely a
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség
teljesitése érdekében sziikséges.

(6) A munkaltat6 a (2)-(5) bekezdésen alapulo adatkezelésérdl az érintettet irasban tajékoztatja.

15. § (1) A koznevelési foglalkoztatott, illetve a koznevelési dolgozo biometrikus adata az érintett
azonositasa céljabol abban az esetben kezelhetd, ha ez valamely dologhoz vagy adathoz t6rténd olyan

jogosulatlan hozzaférés megakadalyozasadhoz sziikséges, amely

a) a koznevelési foglalkoztatott, illetve a kdznevelési dolgozé vagy masok élete, testi épsége vagy
egészsége, vagy

b) térvényben védett jelentds érdek

sulyos vagy tomeges, visszafordithatatlan sérelmének a veszélyével jarna.

(2) Az (1) bekezdés b) pontja alkalmazasaban jelentés védett érdek kiilondsen

a) a legalabb ,,Bizalmas!” minésitési szintii minésitett adatok védelméhez,

b) a 16fegyver, 16szer, robbanodanyag 6rzéséhez,

C) a mérgez0 vagy veszélyes vegyi vagy biologiai anyagok 6rzéséhez,

d) a nuklearis anyagok 6rzéséhez,

e) a Btk. szerint legalabb kiilonésen nagy vagyoni érték védelméhez

fliz6do6 érdek.

(3) A munkaltatdé a koznevelési foglalkoztatottokdznevelési dolgozd vagy a munkaltatoval
munkaviszonyt 1étesiteni szandékozo személy blinligyi személyes adatat annak vizsgalata céljabol
kezelheti, hogy torvény vagy a (4) bekezdésben foglaltak szerint a munkaltaté a betolteni kivant vagy a

betoltott munkakorben nem korlatozza vagy nem zarja-e ki a foglalkoztatast.

(4) A (3) bekezdés szerinti korlatozo vagy kizaro feltételt a munkaltatd akkor hatdrozhat meg, ha az
adott munkakorben az érintett személy foglalkoztatasa

a) a munkaltaté jelentés vagyoni érdeke,
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b) térvény altal védett titok, vagy
C) a (2) bekezdés b)-d) pontja szerinti térvény altal védett érdek
sérelmének veszélyével jarna.

(5) A munkaltato a blniigyi személyes adat kezelését megalapozo (4) bekezdés szerinti korlatozd vagy
kizar6 feltételt, és a bliniigyi személyes adat kezelésének feltételeit el6zetesen irasban meghatarozza.

16.§ (1) A koznevelési foglalkoztatott/koznevelési dolgozo a foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd
magatartasa korében ellendrizhetd. Ennek keretében a munkaltatd technikai eszkozt is alkalmazhat, errdl
a koznevelési foglalkoztatottat/koznevelési dolgozot eldzetesen irasban tajékoztatja.

(2) A koznevelési foglalkoztatott/kdznevelési dolgozo a munkaltato altal a munkavégzéshez biztositott
informacidtechnoldgiai vagy szamitdstechnikai eszkozt, rendszert (a tovabbiakban: szamitdstechnikai
eszkoz) - eltéré megallapodas hianyaban - kizarolag a foglalkoztatotti jogviszony teljesitése érdekében
hasznalhatja.

(3) A munkaltatd ellenérzése soran a foglalkoztatotti jogviszony teljesitéséhez hasznalt
szamitastechnikai eszk6zon tarolt, a foglalkoztatotti jogviszonnyal 6sszefiiggd adatokba tekinthet be.

(4) A (3) bekezdés szerinti ellenérzési jogosultsag szempontjabol foglalkoztatotti jogviszonnyal
Osszefiiggd adatnak mindsiil a (2) bekezdésben meghatarozott korlatozas betartdsdnak ellendrzéséhez
sziikséges adat.

(5) A (3) bekezdést alkalmazni kell, ha a felek megallapodasa alapjan a koznevelési
foglalkoztatott/k6znevelési dolgoz6 a foglalkoztatotti jogviszony teljesitése érdekében sajat
szamitastechnikai eszkozt hasznal.

5. A foglalkoztatassal kapcsolatos adatkezelések célja; az adatkezelés érintettjei

17.§ (1) Az adatkezelés célja a jogviszony létrejottekor a foglalkoztatashoz kapcsolodo jogi
szabalyozasnak vald megfelelés; a foglalkoztatasi jogviszony érvényes €s szabalyszer(i 1étrejottének
megteremtéséhez sziikséges személyes adatok beszerzése; a kinevezés megtorténte, illetve a
munkaszerz6dés megkotése; valamint az eldirt hatdsagi (pl. NAV illetékes igazgatosaga felé) és a
feliigyeleti, illetve kormanyzati szervek felé eldirt bejelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségek
megtétele.

(2) A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszonybodl ered6 jogok gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése
céljabol az altala foglalkoztatott érintettek személyes adatait a jogviszony létrejottét kovetden tovabb
kezeli. A jogviszony fennallta alatti folyamatos adatkezelés, valamint a jogviszony megsziinésekor
vagy megsziintetésekor megvalosulod adatkezelés célja annak lehetévé tétele, hogy a munkaltato és a
foglalkoztatottak a foglalkoztatotti jogviszonybol ered6 jogaikat gyakorolhassak és kotelezettségeiket
teljesithessék, valamint ennek részeként a munkaltato a jogszabalyokban el6irt hatosagi és kormanyzati,
illetve feliigyeleti szervek felé eldirt bejelentési, nyilvantartasvezetési és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek eleget tehessen.

18.§ Az érintettek a munkaltatoval foglalkoztatdsi jogviszonyban 4ll6 kdznevelési foglalkoztatott és a
koéznevelési dolgozo.

6. A kezelt személyes adatok kategoriai
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19.§ (1) A munkaltaté a koznevelési foglalkoztatottak személyes adatait csak a foglalkoztatassal, a
juttatasok, kedvezmények, kotelezettségek megallapitasaval és teljesitésével, az dllampolgari jogok és
kotelezettségek teljesitésével kapcsolatosan, jogszabalyi eldiras esetében nemzetbiztonsagi okokbdl,
illetve a Puétv-ben meghatarozott nyilvantartasok kezelése céljabol, a célnak megfelelé mértékben,
célhoz kototten kezelheti (Paétv. 9.§).

(2) A kezelt személyes adatok kategoriai: a palyazatban, az onéletrajzban megadott és ahhoz esetlegesen
mellékelt iratokban az érintett altal atadott személyes adatok; tovabba a létrejovo foglalkoztatasi
jogviszonyban a koznevelési foglalkoztatotta kéznevelési dolgozo altal bemutatott személyazonosito
okmanyok, bizonyitvanyok, egyéb okiratok, dokumentumok alapjan rogzitett személyes adatok;
tovabba a kinevezési okmdny, illetve a munkaszerz6dés személyes adatai a hozzajuk kapcsolddo jogi
tajékoztatok anyagaval egyiitt; valamint az addjogi, tarsadalombiztositasi (kiilonGsen a
tarsadalombiztositas ellatasaira és a magannyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok
fedezetérdl szold 1997. évi LXXX. torvény, €s a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVIL
torvény, tovabba az addzas rendjérdl szolo 2017. évi CL. tdrvény) és egyéb jogszabalyok altal
kotelezoen eloirt személyes adatszolgalatasok kore; illetve a foglalkoztatasi jogviszony megsziinésével
vagy megsziintetésével osszefliggésben kezelt személyes adatok.

(3) Az érintettek onéletrajzanak kezelése, amennyiben a foglalkoztatasi jogviszony létrejon, tovabb
folytatddik. Ezaltal az 6néletrajzban a palyazo altal megadott adatkordket (jellemzden: személyi adatok;
betdlteni kivant munkakor; szakmai tapasztalattal kapcsolatos adatok; tanulmanyokkal, végzettséggel,
szakképesitéssel, szakképzettséggel kapcsolatos adatok; készségek, kompetenciak megjeldlése),
valamint az 6néletrajzhoz csatolando, az 6néletrajzban foglaltakat igazold mellékleteket (a tevékenység
folytatasat kizaro foglalkozastol eltiltas hatalya alatt nem allast igazold hatdsagi bizonyitvany, biintetlen
el6életet igazold hatosagi bizonyitvany, cselekvoképesség), ezaltal egyéb kiegészitd informaciokat az
adatkezel6 tovabb kezeli.

(4) A kinevezési okmany jellemzdéen tartalmazza annak iktatoszamat; a munkaltaté nevét, székhelyét,
torvényes képvisel6jét; az érintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét, lakcimét,
adodazonositd jelét; a kinevezés tényét és datumat; a foglalkoztatotti jogviszony kezdetének napjat, a
munkaba 1épés napjat; a foglalkoztatotti jogviszony id6tartamat (hatarozott vagy hatarozatlan idtartam,
illetve meghatarozott munka vagy feladat ellatasig tartd volta); a koznevelési foglalkoztatott
probaidejének kezd6 és befejez6 napjat; a foglalkoztatotti jogviszonynak a kinevezés idépontjaban mar
fennallo6 tartamat (év/honap/nap megjel6léssel); a jubileumi jutalomra jogosito idé szamitasanak kezd6
idépontjat (év/honap/nap megjeldléssel); a végkielégitésre jogositd id6 szamitasanak kezdd idopontjat
(év/hénap/nap megjeldléssel); a besorolashoz figyelembe vett iskola végzettségek megjeldlését; a
koznevelési foglalkoztatott munkavégzésének helyét; munkakorét; munkaidejét és munkaidd beosztasat;
a besorolasanak alapjaul szolgalo fizetési osztalyt és fokozatot, a koznevelési foglalkoztatott illetményét,
az illetményen feliili esetleges egyéb juttatasok megnevezését (pl. cafetéria juttatas éves bruttd dsszegét);
az illetmény kifizetésének maodjat (pl. bankszamlara vald atutalassal); a kdvetkezo fizetési fokozatba
valé 1épés idGpontjat; a felmentési idore és a szabadsagra vonatkozo tajékoztatast; szakképesités
megszerzésére vald kotelezés esetén annak tényét és hataridejét. A kinevezési okmany tartalmazhatja
annak megjel6lését, hogy a koznevelési foglalkoztatott vagyonnyilatkozat tételére koteles. Az okiratot
a munkaltatd keltezést kovetOen alairja (torvényes képviseld utjan); keltezést kovetden pénziigyi
ellenjegyzo latja el alairasaval; végiil a koznevelési foglalkoztatott az altala atvett példany atvételét
igazolando szintén keltezéssel és kézalairassal latja el.

(5) A munkaszerzdédés és a hozza kapcsolodo, az Mt. 46. § (1) bekezdése alapjan megtett tajékoztatas
jellemzben tartalmazza annak iktatoszamat; a munkaltato nevét, székhelyét, torvényes képviselGjét; az
érintett nevét, sziiletési nevét, sziiletési helyét és idejét, anyja nevét; a munkaviszony kezdetének napjat,
a munkaviszony iddtartamat; a munkaba 1épés napjat; a koznevelési dolgozo esetleges probaidejének
kezd6 és befejezd napjat; a kdznevelési dolgozd munkakorét és azon beliil a munkakdri feladatait; a
munkavégzés helyét; a szervezeti egység megnevezését (illetékes féosztaly és osztily megjelolésével);
a munkavégzés cimét; a napi €s a heti munkaidot (6ra/hét); a munkaltatéi jogkor gyakorldjanak
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személyét; a koznevelési dolgozd aktualis allashelyének besoroldsat és azonositojat, allashelyvaltas
esetén pedig a kordbbi és az uj allashely azonositdjat egyardnt; a koznevelési dolgozd havi bruttd
alapbérét Ft-ban; a havi bérfizetés napjat; a havi bérfizetés modjat (bankszamlara valé utalas pl.); az
alapbéren tuli munkabért és egyéb juttatast; a szabadsdg mértékét, szamitasi modjat és kiadasanak
szabalyait; a felmondasi 1d6 szabalyozasat; a munkaltatd kotelezd erdvel bird belsd
szabalyzataira/tajékoztatoira valo utalast; keltezést és a munkaltatdo képviseldjének nevét és alairasat,
valamint a kdznevelési dolgozo nevét és alairasat; a pénziigyi ellenjegyz6 alairasat és annak keltezését;
az okirat egy példanya atvételének tanusitasat a koznevelési dolgozo alairasaval és annak keltével.

20.§ (1) A munkaltatd a koznevelési foglalkoztatottrol a Puétv. 4. mellékletében meghatarozott
adatkorre kiterjedé nyilvantartast vezet (a tovabbiakban: foglalkoztatotti alapnyilvantartas). A 4.
mellékletben nem szereplé korben — torvény eltérd rendelkezésének hidnyaban — adatszerzés nem
végezhetd, ilyen adatot nyilvantartani nem lehet.

(2) (2) A foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a koznevelésben
foglalkoztatott neve, tovabba a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allé besorolasara vonatkozo
adat kozérdekbol nyilvanos adat.

(3) (7) A foglalkoztatotti alapnyilvantartast a munkaltatd mas személyes adatot tartalmazo
nyilvantartasatol elkiilonitetten kell kezelni. A foglalkoztatotti alapnyilvantartds mas személyes adatot
tartalmazo nyilvantartassal nem kapcsolhato Ossze.

(4) (3) A munkaltatonal vezetett foglalkoztatotti alapnyilvantartasba — az eljarasaban indokolt mértékig
— jogosult betekinteni, illetve abbdl adatokat atvenni:

a) a kdznevelésben foglalkoztatott,
b) a koznevelésben foglalkoztatott felett munkaltatdi jogot gyakorld vezeto,

¢) a humanpolitikai, munkatigyi és illetmény-szamfejtési feladatokat ellatd szerv e feladattal megbizott
munkatarsa feladatkorén beliil,

d) a fenntarto,

¢) a ra vonatkozd jogszabaly alapjan a hatosag és a birosag.
9)

(5) A koznevelésben foglalkoztatott

I

1. csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utoneve, neme,
2. sziiletési helye, ideje,

3. anyja sziiletési csaladi és utoneve,

4. lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, telefonszama,
5. csaladi allapota,

6. adbazonosito jele,
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7. tarsadalombiztositasi azonosito jele,

8. fizetési szamlaszama,

9. e-mail-cime,

10. * biztonsagos kézbesitési szolgaltatasra alkalmas elektronikus elérhetésége,
.

1. legmagasabb iskolai végzettsége, tobb végzettség esetén valamennyi,

2. szakképzettségei, szakiranyu tovabbképzésben szerzett végzettség adatai,

3. iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitései, valamint meghatarozott munkakdr
betdltésére jogositd okiratok adatai,

4. tudomanyos fokozata,
5. idegennyelv-ismerete,

6. * pedagogus-tovabbképzésre, valamint a koznevelésért felelés miniszter altal eldirt képzésre
vonatkozd adatai,

7. jogositvannyal rendelkezése, ha a munkakor ellatasahoz sziikséges,
1.

1. a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonya vagy munkaviszonya kezdete, a beszamitasnal figyelmen
kiviil hagyand¢ tavollét jogcime, iddtartama,

2. a korabbi munkahelyek és a munkaviszony jellegli jogviszony tipusanak, kezdd és befejezd
idépontjanak megnevezése,

3. szakmai gyakorlati idok a betdltott munkakor vagy 6raadodi megbizas megjelolésével,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jutalom és a végkielégités mértéke kiszamitasanak alapjaul szolgalod
1dGtartamok,

5. jogviszonya hatarozott idejének lejarta vagy hatarozatlan id6tartama,

V.

1. allampolgarsaga,

2. a blinligyi nyilvantarto szerv altal kiallitott hatdsagi bizonyitvany szama, kelte,
3. munkakére, FEOR-szama,

4. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo jelenlegi besorolasa, besorolasanak idépontja,
kovetkez6 mindsitésének esedékessége,
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5. vezetdi megbizasa,

6. probaidé adatai,

7. teljesitményértékelés idopontja, eredménye,

8. torvényi keretek kozott az illetmény-meghatarozasrdl sz616 munkaltatdi dontés,

9. jutalom, kitiintetés, céljuttatas, egyéb juttatasok idopontja, 6sszege, a korabbi szabalyozas alapjan
kifizetett jubileumi jutalom jogcime,

10. teljes-, rész- vagy csokkentett munkaidejének mértéke,

11. szabadsag mértéke, igénybevétele,

12. kinevezéstol eltérod foglalkoztatasra vonatkozé adatok,

13. kartéritési felel6sségre vonatkozo adatok,

14. 6sszeférhetetlenséggel, tovabbi jogviszonnyal kapcsolatos adatok,
15. kotelezo alkalmassagi vizsgalatra vonatkozo adatok,

16. palyazata, dnéletrajza,

17. érdekképviseleti tagdij atutalasara adott megbizas teljesitéséhez sziikséges adatok,
18. oktatasi azonosité szama,

19. pedagégusigazolvanyanak szama,

20. fegyelmi felel0sségre vonatkozo adatok,

V.

1. eltartott gyermekei csaladi és utoneve, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve,
lakohelye, lakascime, tartozkodasi helye, adéazonosito jele, tarsadalombiztositasi azonosito jele,

2. egyéb eltartottak szama, az eltartas kezdete,
3. csaladtamogatasi kedvezményei,

4. az allami készfizeto kezességvallalassal dsszefliggd adatok, a hitelszerzodést kotd pénzintézet neve,
cime, az allami kezességvallalassal biztositott hitel nagysaga; a hitel lejartanak idépontja,

VI.
1. munkaltatojanak neve, székhelye, statisztikai szamjele,
2. feladatellatasi helye,

VII.
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1. koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyanak, munkaviszonyanak megsziinése, megsziintetése
idépontja, jogcime, a megsziinéssel, megsziintetéssel Osszefiiggésben jarod juttatasok, felmentési,
lemondasi, felmondasi id6, végkielégités adatai,

2. athelyezés esetén a fogadd munkaltato adatai,

3. a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony megsziinésének, valamint a végleges és a hatarozott idejl
athelyezés idOpontja, modja, a végkielégités adatai.

21.§ (1) A munkaltato feladatainak ellatasara létesitett munkaviszonyokkal kapcsolatos jogok és
kotelezettségek teljesitése érdekében un. munkaiigyi nyilvantartast vezet. A nyilvantartds adattartalma
- a kizarolag a koznevelési foglalkoztatottak esetében relevans adatok kivételével, azaz szikitett
adattartalommal - megegyezik a koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartasanak adataival (melyek
fentebb felsorolasra kertiltek).

22.§ (1) A koznevelési foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggé legfontosabb
adatokat az un. személyi anyag tartalmazza.

(2) A személyi anyag a koznevelési foglalkoztatott foglalkoztatotti jogviszonyaval kapcsolatos iratok
koziil egylittes tarolassal tartalmazza a foglalkoztatotti alapnyilvantartasi adatlapjat, a koznevelési
foglakoztatott oOnéletrajzat és mellékleteit, kinevezését és annak esetleges modositasat,
teljesitményértékelését, foglalkoztatotti jogviszonyat megsziintetd iratokat, a koznevelési
foglalkoztatott korabbi vagy jelenlegi tovabbi foglalkoztatasi jogviszony-igazolasanak adatait,
végzettségét, szakképzettségét, szakképesitését igazolo okiratanak adatait, a biinligyi nyilvantartd altal
kiadott hatdsagi bizonyitvanyt, az allam készfizet6 kezességet vallalasaval igényelt allami
kamattdmogatasi kolcsonnel kapcsolatos adatokat a foglalkoztatasi jogviszonyt megsziintetd
munkaltatoi nyilatkozat vagy kozos megegyezéses megallapodas adatait stb.

(3) Valamennyi fent felsorolt irat altal rogzitett 6sszes adat az érintettre vonatkozd személyes adatnak
mindsiil.

23.§ (1) A koznevelési foglalkoztatott személyi anyagat a munkaltato allitja 6ssze, kezeli, illetve abban
az esetben, ha a jogviszonyt folyamatosnak kell tekinteni, megkiildi a koznevelési foglalkoztatottat
fogadé 0j munkaltatd részére.

24.§ (1) A koznevelési dolgozok foglalkoztatasaval Gsszefiiggd legfontosabb adatokat az alabbi
személyi iratok tartalmazzak:

a) a koznevelési dolgozé munkaszerz6dése alapjan kezelt személyi anyaga korébe tartozo iratok;

b) a munkaviszonnyal 6sszefiiggd egyéb iratok;

C) a munkaviszonnyal dsszefliggé mas jogviszonyokkal kapcsolatos iratok;

d) a kdznevelési dolgozo sajat kérelmére kiallitott vagy a munkaltatd szervnek onként atadott adatokat
tartalmaz¢ iratok.

(2) A koznevelési dolgozd munkaszerzodése alapjan a munkaltatd kezelheti a kdznevelési dolgozo
személyi anyagaban tobbek kozott a koznevelési dolgozo onéletrajzat, a biiniigyi nyilvantarto szerv altal
kiallitott hatosagi bizonyitvanyt, a koznevelési dolgozoé titoktartasi nyilatkozatat, munkaszerzodését és
annak modositasat, munkakori leirasat, munkavégzésének értékelését, a munkaviszonyt megsziintetd
iratot és a munkaltatoi igazolds masolatat.

25.§ A koznevelési foglalkoztatott, illetve a koéznevelési dolgozo esetleges nyugdijpénztari, illetve
egészségpénztari tagsaga; tovabba szakszervezeti tagsiga esetén a munkaltatd a hozzd beérkezd
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tagdijlevonasi kérelem alapjan kezeli a nyugdij-, illetve egészségpénztari, és/vagy szakszervezeti tagsag
tényét, a pénztar/szakszervezet nevét, székhelyét, a konkrét tagszervezet nevét és bankszamlaszamat, az
érintett nevét, lakcimét, a levonandoé tagdij mértékét, a szakszervezet bizalmi térzsszamat (amennyiben
ez feladata teljesitéséhez sziikséges).

26.§ (1) Bizonyos esetekben a foglalkoztatott vagyonnyilatkozat megtételére koteles. A Vaci
Tankertileti Ko6zpont vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségrél szolo szabalyzata rendezi a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségnek a munkaltatoi jogkor gyakorldjanal érvényes szabalyait
(vagyonnyilatkozat-tételére kotelezettek bemutatasa; a kotelezettség teljesitésének maodja; az eljarasban
részt vevOk feladatai, jogai és kotelezettségei). A szabalyzat elérhetd a kovetkezd helyen:
https://kk.gov.hu/kozerdeku-adatok-vac.

(2) A vagyonnyilatkozat megtétele altal az alabbi személyes adatok keriilnek kezelésre (b) és c) pontbeli
adatok lezart, alapesetként nem megismerhetd forméban):

a) a kotelezett neve, sziiletési helye és ideje, anyja neve, lakcime, valamint a munkaltatojara
vonatkoz6 adatok,

b) a kotelezettel egy haztartasban €16 hozzatartozo(K) neve, sziiletési helye és ideje, anyja/anyjuk
neve,

C) a kotelezett és a vele egy haztartasban él6 hozzatartozo(K) jovedelmi, érdekeltségi és vagyoni
viszonyaira vonatkoz6 adatok, amelyek a vagyonnyilatkozat-tétel napjan fennallo érdekeltségi
¢és vagyoni helyzetrdl, valamint a vagyonnyilatkozat-tétel idépontjat megel6z6 6t naptari évben
szerzett barmilyen jogviszonybdl szarmaz6 jovedelemrdl adnak szamot;

d) avagyonnyilatkozat nyilvantartasi azonositd szama,

e) avagyonnyilatkozat kelte, az érintett alairasa.

27. § (1) A munkaltato nyilvantartja a foglalkoztatott illetményébdl/munkabérébdl — jogszabaly vagy
végrehajthato hatarozat alapjén - torténé levonast. Személyes adatként keriil tehat nyilvantartasra a
végrehajthatd hatarozat szama; a jogosult neve és cime vagy bankszamlaszama (ahova a kifizetést
teljesiteni kell); a havi fizetési kotelezettség jogcime és Osszege; a fizetési kotelezettség lejartanak
datuma.

28.§ Amennyiben az érintett (foglalkoztatott) nem személyesen, hanem irasbeli meghatalmazas Gtjan
vagy akadalyoztatasa esetében anélkiil meghatalmazottal képviselteti magat, igy a munkaltaté kezeli
az érintett meghatalmazottjanak irasbeli meghatalmazasban szerepl6, vagy a beazonositasahoz
sziikséges személyi adatait (neve, anyja neve, sziiletési helye is ideje, lakcime, személyi igazolvany
szdma, az gy, amelyben a meghatalmazo helyett és nevében eljarhat, a meghatalmazas
érvényességének lejarta, a meghatalmazott alairasa, az irasbeli meghatalmazason szerepld tanuk neve
és lakcime, azok személyi igazolvany szama ¢és alairasa.

29.§ A munkaltato kezeli az egyszeriisitett foglalkoztatasrol szolé 2010. évi LXXV. torvény (Efo)
alapjan foglalkoztatott munkavallalok adatait is. Ennek soran jellemzden az alabbi adatkoroket
kezeli a munkaltat6: a munkavallalo teljes neve, a munkavallalo sziiletési teljes neve, sziiletési helye és
ideje, anyja sziiletési teljes neve, lakohelye, TAJ-szama és addazonosité jele, allampolgarsaga; az
egyszerisitett munka jellege (pl. idénymunka vagy/és alkalmi munka), munkakoér, munkaviszony kezd6
napja, munkaviszony megsziinésének napja, ledolgozott munkaorak szama naponként; rendes munkaidd
naponkénti ordszama; személyi bruttd alapbér mértéke havonta, illetve naponta (ebben az esetben
Osszege a munkaviszony teljes idejére); a jovedelem utan megfizetett kozterhek jogcime és Gsszegei; a
munkavégzeés helye; az egyszertsitett munkaszerzodés kelte, a felek alairasa; egy naptari éven beliil az
— akér egy, akar egymast kdvetd tobb munkaviszonybol keletkez6 —alkalmi munkavégzés 6sszeadodo
napjainak szama.
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30.§ A magasabb vezetdi, illetve vezetdi feladat ellatasa magasabb vezetd, illetve vezeté beosztasra
torténé megbizassal torténik. A magasabb vezetdi, illetve vezetdi megbizds feltétele, hogy a
koznevelési foglalkoztatott - a kinevezés szerinti munkakore mellett - 1atja el a magasabb vezetdi, illetve
vezetdi beosztasbol eredd feladatait. A megbizast és annak elfogadasat irasba kell foglalni. A
megbizassal kapcsolatos adatkor szintén a munkaltato6 altal kezelt személyes adatok része. Ezen adatok
jellemzden: iktatoszam, kinevezési jogkor gyakorldjanak megnevezése, a koznevelési foglalkoztatott
neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime, munkakor, a hatarozott idére valo megbizas kezd6
napja és befejezd napja, kdznevelési intézmény neve és cime, magasabb vezet6i megbizas megnevezése,
megbizas meghosszabbitisa esetében a meghosszabbitas kezdd és zard napja, a korabbi megbizas kezdd
napja és a korabbi megbizas iktatoszama, sikertelen palyazat, illetve 0j intézmény esetén megbizott
vezetd vonatkozasaban a kiirt palyazati eljards eredményes befejezéséig, legkésdbb azonban
meghatarozott idOpontig tart6 hatarozott idtartam megjelolése, megbizo képviseletében eljaro aldirasa,
alairas kelte, okirat koznevelési foglalkoztatott altali atvételének kelte, kdznevelési foglalkoztatott
alairasa.
7. A személyes adatok forrasa

31.§ (1) A személyes adatokat tilnyomoé részben az érintett foglalkoztatottak maguk bocsatjak a
munkaltaté rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali megadasa a foglalkoztatasi jogviszony
létrejottének, illetve fenntartasanak; a foglalkoztatottak és a munkaltatd jogai gyakorlasanak,
kotelezettségei  teljesitésének (pl. potszabadsdg szamitasa, potlékra valdo  jogosultsagok
megallapithatosaga, munkaerd-piaci tdmogatas igénylése stb.), illetve szakszervezeti tagsag vagy
egészségpénztari/magannyugdijpénztari  tagsag esetében a  szakszervezeti/pénztari  tagdij
atutalhatésaganak elofeltétele; beszerzésiik ugyanakkor a munkaltatd szamara eldirt kotelezd
tarsadalombiztositasi, adojogi ¢és kozigazgatasi jogi kotelezettségek teljesithetéségének is elofeltétele,
igy az érintett altali megadasuk kotelezo.

(2) A személyes adatok megadasanak megtagadasa a foglalkoztatasi jogviszony létrejottének
meghitsulésat, illetve a mar fennallo foglalkoztatdsi jogviszony megszlntetését, vagy az adott
kedvezmény/juttatas/potlék/stb. igénybevételének meghiusulasat, tovabba szakszervezeti tagsag vagy
nyugdij-, illetve egészségpénztari tagsag esetében a tagdijlevonasi kérelem teljesithetetlenségét vonja
maga utan.

(3) A foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése esetén a személyes adatok forrasa kiilsé forras is lehet,
melyet a megsziintetd okirat indokoldsa konkrétan nevesit.

(4) Az adatok lényegesen kisebb kore automatikusan keletkezik a foglalkoztatis és a munkaltato
dontései, illetve utasitasai altal, mint pl. munkaidére, rendkiviili munkaidére, a munkavégzésre
vonatkozé informaciok, adatok (tAvmunka, otthoni munkavégzés idépontja, helye) stb.

32.§ (1) Az érintett a foglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez, a koznevelési foglalkoztatotti
alapnyilvantartashoz sziikséges adatokat eredeti okirattal vagy hiteles masolattal koteles igazolni.

(2) A munkaltato tajékoztatja ugyanakkor az érintettet, hogy személyes adatait az altala bemutatott
okmanyok, bizonyitvanyok, igazolasok és egyéb okiratok alapjan rogziti, melyeket altalanos
elszamoltathatosaga, illetve a kozpénzekkel valo gazdalkodasa attekinthetéségének biztositasa okan
kizardlag jogszabalyi felhatalmazas esetén masol le a munkaltato.

(3) A biintetlen el6életet, valamint a tevékenység folytatasat kizard foglalkozastol eltiltas hatalya alatt
nem allast igazold hatdsagi bizonyitvanyt a munkaltatd e torvény altal eldirt alkalmazasi feltétel
ellenérzése céljabol kezeli.

8. Az adatkezelés jogalapja

33.§ (1) Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa; valamint (munkajogi,
munkavédelmi, adojogi és tarsadalombiztositasi jogi, illetve a foglalkoztatasi jogviszonnyal kapcsolatos
specidlis /pl. vagyonnyilatkozattétel vagy nemzetbiztonsagi atvilagitas kotelezettsége esetében/) jogi
kotelezettségek teljesitése.
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(2) Ennek lényege, hogy a munkaltatd kizarolag olyan személyes adatokat kezel, amelyek az alapul
szolgélo jogviszony létesitéséhez, az abbol fakado jogok gyakorldsdhoz, kotelezettségek teljesitéséhez,
illetve a jogviszony megsziintetéséhez sziikségesek, illetve amely személyes adatok kezelését
jogszabaly el6irja. Az adatkezelés jogalapja tehat bizonyos személyes adatk6ér vonatkozasaban
jogszabalyi kotelezettség, egyéb esetekben az adatkezeld fokozott elszdmoltathatdsdgahoz kapcsolodod
koézhatalmi jogositvany gyakorlasa.

9. Az adatkezelés cimzettjei

Az adattovabbitasok altalanos szabalyai

34.§ (1) A munkaltato a kdznevelési foglalkoztatottra, illetve kdznevelési dolgozora vonatkozo tényt,
adatot, véleményt harmadik személlyel csak torvényben meghatarozott esetben vagy a foglalkoztatott
hozzajarulasaval kozolhet; illetve azon esetekben tovabbithat, amelyekben erre a GDPR lehetdséget
biztosit.

(2) Adattovabbitasra az Nktv. 43. § (1) bekezdése alapjan a koznevelési intézmény igazgatdja és — a
meghatalmazas keretei kozott — az altala meghatalmazott vezeté vagy mas alkalmazott jogosult.

(3) A koznevelési foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai koziil a munkaltatd megnevezése, a
koznevelési foglalkoztatott neve, tovabba a besorolasara vonatkozo adat kozérdekii adat, ezeket az
adatokat a koznevelési foglalkoztatott eldzetes tudta és beleegyezése nélkiil nyilvanossagra lehet hozni.

(4) Bizonyos személyes adatok a munkaltatdo tevékenységére tekintettel kozérdekbdl nyilvanos
adatnak minésiilnek az Infotv. 26. § (2) bekezdése alapjan, azaz ezen adatok megismerése nem
korlatozhat6, azokat barki megismerheti.

(5) Ko6zérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiilnek a kozfeladatot ellatd szerv feladat- és hataskorében
eljaré személy neve, feladatkore, munkakore, vezetdi megbizasa, a kozfeladat ellatasaval Osszefiiggd
egyeb személyes adata, valamint azok a személyes adatai, amelyek megismerhetdségét torvény eldirja.
A kozérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartasaval
terjesztheték. A kdzérdekbdl nyilvanos személyes adatok honlapon térténé kozzétételére az Infotv. 1.
melléklete és a kozfeladatot ellaitd személy jogallasdra vonatkozd kiilon torvény rendelkezései
iranyadoak.

(6) A munkaltat6é honlapjan kozzétételre keriilé személyes adatok kore az Infotv 1. szamu melléklete
alapjan:

a) A kozfeladatot ellatd szerv vezetdinek és az egyes szervezeti egységek vezetdinek neve, beosztasa,
elérhetdsége (telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime);

b) A szervezeten belill illetékes iigyfélkapcsolati vezetd neve, elérhetdsége (telefon- és telefaxszama,
elektronikus levélcime) és az ligyfélfogadasi rend;

c) Testiileti szerv esetén a testiilet 1étszama, Osszetétele, tagjainak neve, beosztasa, elérhetdsége;

d) A kozfeladatot ellato szerv iranyitasa, feliigyelete vagy ellendérzése alatt allo, vagy alarendeltségében
mikodoé mas kozfeladatot ellatd szervek megnevezése, és 1. pontban meghatarozott adatai;

e) A kozfeladatot ellatd szerv tobbségi tulajdonaban allo, illetve részvételével miikodé gazdalkodo
szervezet neve, székhelye, elérhetésége (postai cime, telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime),
tevékenységi kore, képviseldjének neve, a kozfeladatot ellatd szerv részesedésének mértéke;,

f) A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott kozalapitvanyok neve, székhelye, elérhetdsége (postai cime,
telefon- és telefaxszama, elektronikus levélcime), alapitd okirata, kezeld szervének tagjai;

g) A kozfeladatot ellatd szerv altal alapitott koltségvetési szerv neve, székhelye, a koltségvetési szervet
alapito jogszabaly megjelolése, illetve az azt alapitd hatarozat, a koltségvetési szerv alapitd okirata,
vezetdje, honlapjanak elérhetdsége, miikodési engedélye;
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h) A kozfeladatot ellato szerv altal alapitott lapok neve, a szerkeszt6ség és kiadd neve és cime, valamint
a f0szerkeszto neve;

i) A kozfeladatot ellato szerv felettes, illetve feliigyeleti szervének, hatosagi dontései tekintetében a
fellebbezés elbiralasara jogosult szervnek, ennek hianyaban a kozfeladatot ellatdo szerv felett
torvényességi ellenérzést gyakorld szervnek az 1. pontban meghatarozott adatai.

(7) Az egyéb kotelezéen megjelenitendd kozzétételi listarol a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény
végrehajtasarol szol6 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet 23. §-a rendelkezik

Az ovodai kozzétételi lista a fentieken kiviil tartalmazza az dvodapedagdgusok szamat, iskolai
végzettségiiket, szakképzettségiiket, a dajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét, az
6vodai csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek 1étszamat.

Az iskolai kozzétételi lista tartalmazza tovabba a betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai
végzettségét és szakképzettségét; a betdltott munkakordk alapjan a neveld és oktatd munkat segitok
szémat, iskolai végzettségét és szakképzettségét.

A kollégiumi kdzzétételi lista tartalmazza tovabba a betoltott munkakorok alapjan a pedagogusok iskolai
végzettségét és szakképzettségét.

Az alapfokt miivészeti iskolai kozzétételi lista tartalmazza tovabba a betdltott munkakdrok alapjan a
pedagogusok iskolai végzettségét és szakképzettségét; a betdltott munkakordk alapjan a neveld és oktatod
munkat segitok szamat, iskolai végzettségét és szakképzettségét.

A pedagogiai-szakmai szolgaltatdi és a pedagdgiai szakszolgalati kozzétételi lista tartalmazza az
alapfeladat ellatasdhoz létesitett munkakordket, valamint azt, hogy a munkakdroket milyen iskolai
végzettséggel, szakképzettséggel toltotték be; a nevelési-Oktatasi intézményekkel, pedagogiai
szakszolgalat esetén a sziilokkel valod kapcsolattartas formajat és modjat.

(8) A koznevelési intézmény a tajékoztatd rendszerben az oktober 1-jei allapotnak megfeleléen
kozzéteszi a kozzétételi listdban kotelezOen eldirt adatokat és dokumentumokat. A koznevelési
intézmény képviseldje a kozzétételi lista tartalmat sziikség szerint, de legalabb nevelési évenként,
tanévenként egyszer feliilvizsgalja.

35.§ A foglalkoztatottakra vonatkozé adatok statisztikai célra felhasznalhatOk és statisztikai céla
felhasznalasra — hozzajarulasuk nélkiil, személyazonositasra alkalmatlan moédon — a jogszabalyok
alapjan atadhatok.

36.§ A koznevelési foglalkoztatotti jogviszonybdl, illetve munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségek
teljesitése céljabol a munkaltato a foglalkoztatottak személyes adatait — az adatszolgaltatas céljanak
megjeldlésével, torvényben meghatarozottak szerint — adatfeldolgozo, illetve masik adatkezeld
szamara atadhatja. Errl az érintettet elézetesen tajékoztatni kell. Ezen tajékoztatasi kotelezettségének
a munkaltato6 jelen szabalyzatban tesz eleget.

10. Adattovabbitas az egyes cimzettek részére, az adattovabbitas céljanak megjelolésével

37.§ (1) A Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlé korat 45.,
telefonszédma: +36 (27) 795 219, e-mail cime: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti
igazgat0), mint fenntarté az altala fenntartott koznevelési intézmények, tagintézmények és onallo
intézményegységek igazgatoi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és igazgatd-helyettesi
megbizasaira palyazok kivalasztasi eljarasaval kapcsolatban a Klebelsberg Kozponttal ¢és a
Beliigyminisztériummal kozos adatkezeléként  eljarva, illetve meghatarozott esetekben
(tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi és igazgato-helyettesi palyazati eljaras soran) onalldan
jér el /onallo adatkezeloként/. A palyazati-kivalasztasi eljarasban a Beliigyminisztérium altal
mikddtetett Személyiigyi Kézpont adatfeldolgozoként vesz részt (kizardlag a palyazatok honlapjan
valo kozzététele a feladata, melynek elérhetdsége: ,,www.kozigallas.gov.hu”). Mindezekre figyelemmel
a magasabb vezetd, illetve a vezetd beosztassal torténé megbizas esetében adattovabbitas torténik a fent
felsorolt cimzettek felé.
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(2) Ezen adatkezel6k elérhetéségei:

a) Beligyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest,
Pf. 314., e-mail: ugyfelszolgalat@bm.gov.hu; telefon: +36-1-441-1000).

b) Klebelsberg Kozpont (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., addszama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarto: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu).

c) Belugyminisztérium keretein beliil a Személyiigyi Kozpont (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef
Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest, Pf. 314., e-mail: eletpalya@bmkszf.hu; telefon: +36
1443 5989, +36 1 443 5938).

(3) Részletesen mutatja be az adatkezelés szabdlyait a Véaci Tankeriileti Kozpontnak ,,A magasabb
vezetdi megbizasra iranyuld palyazatokkal, illetve a kivalasztasi eljaras lefolytatdsaval kapcsolatos
adatkezelési tajékoztatd” elnevezési tajékoztatdja, amely szabadon megtekinthetd barki szamara a
kovetkezd elérési helyen: https://kk.gov.hu/adatvedelem-vtk

39.§ (1) A koznevelési intézmény képviseldje a KIR honlapjan keresztiil az oktatasi nyilvantartasrol
szolo 2018. évi LXXXIX. torvény (a tovabbiakban: Onytv.) 1. melléklet I. és II. alcimében
meghatarozott adatok megkiildésével az 6raado, a pedagoégus-munkakorben, a pedagogiai eldadoi és a
pedagogiai szakértdi munkakorben, valamint a neveld és oktato munkat kozvetleniil segitd
munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kovetd 6t napon beliil tizenegy
jegyl azonositd szam (a tovabbiakban: oktatdsi azonositd szam) kiadasat kezdeményezi az Oktatasi
Hivatalnal, amely — mint adatkezel6 — felé ezaltal adattovabbitas torténik. Az Oktatasi Hivatal
elérhet6ségei: székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail
cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhet6sége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama:
+36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu).

(2) A kdznevelési intézmény képviseldje gondoskodik arrol, hogy az érintett megismerje a részére az
Oktatasi Hivatal altal kiadott oktatasi azonositd szamot.

(3) Ha az érintett tajékoztatast kér az oktatasi azonositd szamardl és a KIR-ben rola nyilvantartott
adatokrol, a koznevelési intézmény képviseldje a kérelem napjan, téritésmentesen a KIR-bol
nyomtathat6 tajékoztatast allit ki. A kdznevelési intézmény képviseldje - az érintett kérelemére - j
tajékoztatast allit ki az elveszett, megsemmisiilt vagy megrongalodott tijékoztatas helyett.

(4) Ha a kéznevelési intézmény olyan oraaddval vagy mas alkalmazottal 1étesitett jogviszonyt, aki
rendelkezik oktatasi azonositd szammal, a jogviszony létesitését kovetd Ot napon beliil koteles a
jogviszony létrejottét bejelenteni a KIR-en keresztiil. A bejelentéskor az érintett részére nem lehet uj
oktatasi azonositd szamot kérni és kiadni, miutan egy természetes személynek csak egy oktatasi
azonosito szama lehet.

(5) A koznevelési intézmény képviseldje a KIR-ben az oktatasi azonosité szammal kapcsolatosan
nyilvantartott adatok valtozasat a valtozast kovetd 6t napon beliil koteles bejelenteni.

(6) Ha az oktatasi azonositd szammal rendelkezd személy jogviszonya megsziinik, a kdznevelési
intézmény képviseldje a jogviszony megsziinését - a megsziinés idépontjatol szamitott - 6t napon beliil
jelenti be a KIR-en keresztiil.

40.§ A foglalkoztatasi jogviszony létrehozatalanak eldfeltételeként kotelezden eldirt foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasa alatti kotelezd id6szakos orvosi vizsgalatok teljesithetdsége érdekében - eldirt idoszakonként
— Jelenleg az alabbi gazdalkodo szervezet, mint adatkezel6 felé torténik adattovabbitas: Pro Vébis Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Rozsa koz 5. 4. 1épcsdhaz 2. em. 3., cégjegyzékszama: 13 09 083224,
adoszama: 11906711-1-13, képviseli: dr. Baracska Jozsef, e-mail cim: baracskajozsef@gmail.com;
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telefonszama: 06 30 954 900). Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arrél a munkaltato
a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.

41.§ Tiz- és munkavédelmi oktatdsok megtartdsa, tovabba az esetleges munkahelyi baleset, foglalkozasi
megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok keriilnek atadasra a munkaltato jelenlegi munka-,
baleset- és tiizvédelmi megbizottja — mint adatkezelé — felé, aki/amely adatai: jelenleg a Fire-Work
Safety Kft. (székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35. adoszama: 14522644-2-13, cégjegyzékszama:
1309124177, e-mail elérhetdsége: info@munkavedelemcenter.hu telefonszama: 06 20 9541018); mint
onallo adatkezeld. Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arr6l a munkaltaté a
foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.

42.§ Munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében adatszolgaltatas torténik a feliigyeleti
hatosag, az illetékes kormanyhivatal és a tarsadalombiztosito részére is. Ezen cimzettek mindegyike
adatkezeld.

43.§ (1) A létrejove foglalkoztatasi jogviszony alapjan az érintett személyes adatai elektronikus
forméban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdsul meg és amely
a munkaltatonal az integralt gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogato informatikai rendszer.
Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitési, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége
soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., addszdma: 12342659-2-44., elérhetdsége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(2) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Ut 42-46., adészama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi  Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertdmogatasi feladatokat 14t el.

(3) A KRETA HR modul éltal kezelt, igy tovabbitott személyes adatok kore: személyi és kapcsolattartasi
adatok (név, cim, telefonszam, e-mail cim, addéazonosito jel, TB azonosito jel, dstermeldi igazolvanyra
vonatkozd adatok, nyugdijas statusz, hozzatartozokra vonatkozd adatok, bankszamlaszdm stb.);
pénziigyi jellemzdk (jovedelem, pénziigyi tranzakcidk, ad6zési informacidk stb.); foglalkoztatasra,
betoltdtt munkahelyre és ellatott feladatokra, beosztasra vonatkozd adatok (munkaltatd, szervezeti
egység, munkavégzés helye, munkakdr, jogviszony kezdete, id6tartama, munkaidd stb.); személyes
jellemzok (életkor, nem, csaladi allapot, allampolgarsag, kiilfoldi illetékesség, kiilfoldi biztositas stb.);
személyiigyi informaciok (végzettség, nyelvismeret, besoroldsi adatok, jubileumi jutalomra, illetve
végkielégitésre valo jogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyokra vonatkozé adatok stb.).

44.§ (1) A bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva. Az allamhaztartasrol
52016 2011. évi CXCV. torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI1.31.) Korm.rendelet 62. §-atol 62/1.
§-aig terjed6 szakaszban keriil felsorolasra a szamfejtOhely részére megkiildendd iratok, atadandd
személyes adatok kore. A Magyar Allamkincstar az illetményszamfejtést kovetéen szamfejtett adatokat
tovabbit (kiild vissza) a munkaltato részére; a dijazassal kapcsolatos jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése céljabol.

(2) A munkaltatd a foglalkoztatasi jogviszony létrejottét kovetben a bérszamfejtéshez sziikséges
személyes adatokat interfészen keresztiil tovébbitja adatfeldolgozoja, a Magyar Allamkinestir
(kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36
1 266 38 69) KIRA illetményszamfejtoé rendszerébe, a kozpontositott illetményszamfejtési feladatok
ellatasa érdekében. A KIRA rendszerben nyilvantartott koznevelési foglalkoztatotti/kdznevelési
dolgozoi személyes adatok: teljes név; sziiletési név; anyja sziiletési neve; sziiletési helye és ideje; neme;
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adoazonosito jele; allampolgarsaga; TAJ szama; kiilfoldi illetdség esetén az azt igazold okmany szama;
kiilfoldi illetdség esetén az adozasnal figyelembe vett allam; kiilf61don biztositott-e az érintett; kiilfoldon
biztositott személy esetén a biztositas kezdete és vége; a biztositds melyik orszagbdl szarmazik;
esetleges Ostermeldi igazolvany szama; csaladi gazdasag nyilvantartasi szama; pontos cim (kiilon az
alland6 lakohely és az esetleges tartdzkodasi hely); a munkaltatd gazdalkodd torzsszama, neve; a
jogviszony megnevezése; a munkaidé jellege; képzettség-végzettség megnevezése, iskolai végzettség
megnevezése; szak megjelolése; figyelembe vétel tipusa (beszamit vagy nem szamit be); a
megszerzendd képzettség-végzettség letételének hatarideje; a képzd intézmény megnevezése; az igazolo
dokumentum szdma; a megszerzés datuma; az illetményfizetés modja; az érintett szamlaszama; a
jogviszony iddtartama; a foglalkoztatas statusza; az esetleges hatarozott id6 vége; a feladat ellatasa; a
tényleges munkaid6; a torvényes munkaidd; a probaidé kezdete; a probaidé vége; havi oOraszdm
esetleges oOradij megallapitasakor; besorolashoz eszmei kezdet; jubileumi jutalomhoz eszmei kezdet;
végkielégitéshez eszmei kezdet; szolgalati nyugdijhoz eszmei kezdet; szolgalati jelhez eszmei kezdet;
munkakdr; beosztas; kulcsszam (a koltségvetési szerveknél foglalkoztatottak kulcsszdmrendszere
alapjan); FEOR szam; kotelezé el6relépés datuma; esetleges vezet6i adatok.

45.§ (1) Akoznevelési intézmény, a Vaci Tankeriileti K6zpont, a Klebelsberg Kozpont, illetve a Magyar
Allamkincstar kozotti, szdmfejtési feladatokkal, adatokkal, igazolasokkal, kimutatasokkal kapcsolatos
elektronikus adattovabbitis a Magyar Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) e-Adat rendszerén (,,Magyar
Allamkincstar internetes adattovabbitas egységes rendszere™) keresztiil torténik meg, amely a Magyar
Allamkincstar és partner intézményei kozott mitkodé két-, illetve tobbiranyu adattovabbitasi platform.
Funkcidja ezen tulmenden az online adatrogzités lehetové tétele is, igy pl. a kotelezettségvallalasok,
eléiranyzat finanszirozasok, bizonylatok rogzitése.

46.§ (1) A munkaltato feladatellatasat, valamint mas kéznevelési intézményekkel és a fenntartoval (Vaci
Tankeriileti Kozpont) fennallé kapcsolattartdst tdmogatd informatikai rendszer az ,,E-tanker”
informatikai rendszer. Ezen informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e
fejezetben is megnevezett személyes adatai teljes korben. A rendszer lizemeltetdje, a Reé Consulting
Nonprofit Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26., cégjegyzékszama: Cg.07-
09-026785., adoszama: 25508237207., képviseli: Suta Sandor {igyvezetd, elérhetosége:
iroda@lorodi.hu, adatvédelmi elérhetéség:  dpo@reeconsulting.hu), amely karbantartasi,
rendszerfejlesztési és mitkodéstamogatasi tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

47.§ Az ,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti Kézpont, mint fenntartd szdmara
bérbeadd vallalkozas az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mori ut 106.,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-006835., adészama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail:
albakomondorkft@gmal.com). E vallalkozas szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelharitasi és
hattértamogatasi feladatainak ellatasa soran adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat
ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozd az ,,E-tanker” rendszer mukddésének tamogatasaval és
fejlesztésével Osszefliggésben az ,,E-tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a
rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott jelzésekbol statisztikai kimutatdsokat is tartalmazo
tajékoztatokat készit az Adatkezel igényei alapjan.

48.§ (1) A Vaci Tankeriileti Kézpontnal az informatikai hozzaférések, informatikai és haldzati
eszk0zok, telekommunikacios eszkdzok belizemelése, konfiguralasa; teljeskorii logikai védelme, a LAN
¢s NTG kapcsolat kiépitése/megsziintetése/bdvitése; IT ellatas szerverkdrnyezetének biztositasa, az
informatikai rendszerek rendeltetésszer(i miikdése, folyamatos rendelkezése allasa, a virusvédelemmel
kapcsolatos 1T-feladatok teljeskori ellatasa, valamint az adatkezeld miikodéséhez sziikséges gazdasagi,
informatikai és elhelyezési feltételek biztositasa céljabol személyes adatok tovabbitasara keriil sor a
NISZ Nemzeti Infokommunikaciés Szolgaltaté Zartkorien Miikodé Részvénytarsasaghoz (NISZ
Zrt., székhelye: 1081 Budapest, Csokonai u. 3., cégjegyzékszama: Cg.01-10-041633., adoszama:
10585560-2-44., képviseli: Bancsics Ferenc vezérigazgatd, informatikai tigyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu), amely adatfeldolgozoként kizardlagos és teljes korii
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infokommunikacios szolgaltatasokat ny(jt az allami és kormanyzati szervek szamara a kdzpontositott
informatikai és elektronikus hirkozlési szolgaltatasokrdl szolo 309/2011. (XI1.23.) Korm.rendelet,
valamint a kozpontositott informatikai és elektronikus hirk6zlési szolgaltatasokat egyedi szolgaltatasi
megallapodas utjan igénybe vevd szervezetekrol, valamint a kozponti szolgaltato altal iizemeltetett vagy
fejlesztett informatikai rendszerekr6l szolo 7/2013. (I1.26.) NFM rendelet alapjan.

(2) A koznevelési intézmény tekintetében az 1T-feladatok ellatasa (IT hibaelharitas, karbantartas,
fejlesztés) sajat munkavallaloval torténik. A rendszergazdai feladatokat ellatd szamitogép-kezeld -
oktatastechnikus szigoruan célhoz kototten, hibaelharitasi, karbantartasi, fejlesztési feladatainak ellatasa
soran személyes adatokhoz férhet hozza.

49.§ Ha a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak személyében jogutédlas all be, az annak idGpontjaban
fennalld jogviszonybol szarmazd jogok és kotelességek a jogutddlas idopontjaban a jogelddrdl (atado)
a jogutdd (atvevd) munkaltatora, mint adatkezelére szallnak at. Ezek teljesithetosége érdekében a
személyes adatok tovabbitasra keriilnek a jogutdd szervhez, amely adatkezeldként jar el.

50.§ Ha a munkaltaté olyan palyazaton vesz részt, ahol a palyazatot kiir6 szerv a feladatban részt vevo
foglalkoztatottak vonatkozasaban munkaiigyi iratok meghatarozott részeinek benyujtasat, illet6leg
bemutatasat irja eld, gy a palyazattal érintett egyes személyes adatok a palydzatot kiird szerv/hatosag
— mint adatkezelo — felé tovabbitasra keriilnek. Az adott palyazatot, annak jogszerli megvaldsulasat
ellendrz6 szervezet szintén személyes adatokhoz férhet hozza ellendrzési tevékenysége ellatasa soran,
adatkezel6ként.

51.§ A munkaltaté altal kezelt adatok egy része adozasi és tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében a NAV illetékes igazgatésaga, mint adatkezeld felé keriil tovabbitasra.
Hasonloképpen e cimzett részére keriilnek személyes adatok tovabbitasra akkor, amikor a munkaltatod
az allami adoéhatosagnal a kozélet tisztasdga szempontjabol jelentds érzékenységgel rendelkezd
munkakdrben foglalkoztatott kdznevelési foglalkoztatott és vele egy haztartasban él6 hozzatartozdja
vagyongyarapodasanak vizsgalatat kezdeményezi.

52.§ A foglalkoztatottak részére jard illetmény/munkabér kifizetése az érintettek altal megadott
hitelintézetnél vezetett szamla javara torténd jovairas utjan torténik meg, amely hitelintézet ezaltal —
jogszabalyi keretek kozott — az illetményre/munkabérre vonatkozd személyes adatokat kezel,
adatkezeloként. A hitelintézetek felé adattovabbitas torténhet még pl. munkaviszony igazolas esetén;
jovedelemigazolas kiadaskor; stb. Ezen igazolasok személyes adatai: munkaltatdé neve és székhelye;
foglalkoztatott neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime; addazonosito jele; a
foglalkoztatasi jogviszony kezdete; a foglalkoztatasi jogviszony tipusa; munkaidé adatok; all-e a
foglalkoztatott felmentési id0 alatt; a foglalkoztatott adott idészakra vonatkozo bruttd bére (benne kiilon
kimutatva a bérjellegti juttatasok / jutalom / CSED / GYES); nyugdijjaruléka. egyéb jaruléklevondsa;
SZJA levonasa; levonasok Osszesitése; nettd bérosszeg; esetleges egyéb informaciok, megjegyzések;
keltezés; munkaltatod pecsétje, képviseld alairasa. Fontos tudnivalo ugyanakkor, hogy a munkaltatd az
érintett szamlajat vezetd hitelintézet részére — annak megkeresése esetén — telefonon felvilagositast
adatbiztonsagi okbol soha nem ad ki.

53.§ Az ¢rintett altal az allam készfizetd kezességet vallalasaval igényelt allami kamattamogatasu
kolcsonnel kapcsolatos adatokat a munkaltatd igazolja — a koznevelési foglalkoztatott kérésére — a
kolcsont nyujté hitelintézet felé. A munkaltato a koznevelési foglalkoztatott foglalkoztatotti
jogviszonyanak megsziinése esetén errdl 8 napon belill értesiti a kdznevelési foglalkoztatott szamara
kdlcsont nyujtod hitelintézetet.

54.§ Szakszervezeti tagdij, onkéntes nyugdijpénztari, illetve egészségpénztari tagdijlevonas és azt

alatamasztd irasos elszamolas (szervezet azonositd adatai, munkaltatd azonosito adatai; érintett teljes
neve; lakcime; tagdij 0sszege; munkaltatonal szervezeti egysége; levont tagdijak Osszesen) esetében
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adattovabbitas torténik az érintett szakszervezet vagy pénztar részére az Aatutalasi megbizasok
teljesitésekor. E cimzettek szintén adatkezel k.

55.§ Ha az érintett nem személyesen, hanem irdsbeli meghatalmazas utjan vagy akadalyoztatisa
esetében anélkiil meghatalmazottal képviselteti magat, gy a munkaltatdi jogkdr gyakorloja adatokat
tovabbithat az érintett meghatalmazotti képviselGje részére, amennyiben a meghatalmazas ezt
lehetové teszi. A meghatalmazott képviseld adatkezeldként jar el.

56.§ A Széchenyi Pihend Kartya juttatassal 6sszefliggésben személyes adatok tovabbitasa torténik a
kartya kibocsatd pénzintézet felé, amely jellemz6en az OTP Pénztarszolgaltatd Zrt. (1133 Budapest,
Vaci ut 80., postacim: 1243 Budapest, Pf. 564., telefon: +36 1 3666 222, e-mail cim:
info@otpszepkartya.hu), amely gazdalkodo szervezet adatkezeloként jar el.

57.§ A munkaltato kartéritési kotelezettsége esetén az érintettnek megitélt munkaltatoi kartérités (pl.
jaradék megfizetésére kotelezés) esetében adattovabbitas torténik a munkaltaté helyett kifizetést
teljesité felelosségbiztosito felé (amely a Groupama Biztositdo Zrt., székhelye: 1146 Budapest,
Erzsébet kiralyné utja 1/C., levelezési cime: 1380 Budapest, Pf. 1049., cégjegyzékszama: Cg.01-10-
041071., adoszama: 10207349-2-44.); amely a kifizetést kizarolag a sziikséges személyes adatok
kezelése altal tudja teljesiteni (Kit. 165. §). Kezeli ezaltal a cimzett a fizetésre kotelezett és a jogosult
adatait (érintett neve, személyazonosité adatai, szamlaszama a fizetés teljesithetdsége érdekében, a
kartérités Osszege, jogcime, esedékessége, jaradék esetében lejarata); sziikség esetén a kdznevelési
foglalkoztatottnak, illetve hozzatartozojanak a munkavégzésbdl szarmazd jovedelmérdl, jovedelmi
viszonyairol évente kiallitott igazolast. A cimzett adatkezeldként jar el.

58.§ A munkaltaté a Groupama Biztosito Zrt-vel a Hungaricum Biztositasi Alkusz Kft. (székhelye:
8086 Felcsut, FO utca 65., cégjegyzékszama: Cg.07-09-028910., addszama: 13010133-4-07.,
elektronikus elérhetésége: info@hungarikumalkusz.hu) kozvetitésével tartja a kapcsolatot, kizardlag
irasbeli formaban (vagyonkar@hungaricumalkusz.hu), ezaltal az alkuszcég maga is személyes
adatokhoz jut hozza alkuszi feladatkore ellatasa soran, mint adatfeldolgozo.

59.§ A Vaci Tankeriileti Kozpont felettes szerve, kozépiranyitéi szinten a Klebelsberg Koézpont
(székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., addszama: 15799658-2-41., képviseldje:
Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattart6: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36
70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely a tankeriiletek vonatkozasaban tobbek kozott oktatas
igazgatasi feladatokat lat el; palyazat- és tamogataskezelést hangol 0ssze; informatikai fejlesztéseket
eszkozol; informatikai szolgaltatasokat nytjt, miutan Kizarolagos joggal ellatja az altala létrehozott vagy
felhasznaldi joga révén tovabbadott, a tankeriileti kdzpontok altal hasznalt egységes informatikai
rendszerek, elektronikus adatbazisok és alkalmazasok iizemeltetésével és informatikai fejlesztésével
kapcsolatos feladatokat, valamint ezen adatbazisok, rendszerek adatkezelésével kapcsolatos
adatfeldolgozo6i feladatokat is. Kozépiranyitdi hataskorének ellatasa érdekében szamos adattovabbitas
torténik felé a Vaci Tankeriileti Kozponttol. A Klebelsberg Kézpont ezen kozépiranyitd-ellendrzo
feladatait részben onallo adatkezeloként latja el, részben pedig a Vaci Tankeriileti Kozponttal k6zos
adatkezel6ként jar el.

60. § A koznevelési intézmény pedagdgiai-szakmai, torvényességi, €s hatosagi ellendrzése soran az
alabbi szervezetek, hatésagok jarnak el. Az Oktatasi Hivatal a kdznevelési intézmény €s fenntartoja
ellendrzésére jogosult szervek szamara a KIR honlapjan zart rendszert biztosit annak érdekében, hogy
a miniszter (a koznevelésért felelos allamtitkar utjan) koordinalhassa és adatokkal segithesse a
koznevelési intézményeket és a fenntartdi tevékenység jogszerliségét ellendrzo hatdsagok, szervek
munkajat.

61.§ (1) A Vaci Tankeriileti Kozpont felettes szerve, felsdiranyitdi szinten a Beliigyminisztérium

(székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4., posta: 1903 Budapest, Pf. 314., e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu; telefon: +36-1-441-1000), amely az agazati iranyitassal és ellenérzéssel
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Osszefliggd feladatok ellatasa érdekében, a koznevelési allamtitkar altal Kifejtett hatosagi jogkor
gyakorlasa esetén adatkezeloként jar el.

(2) A minisztérium ellatja a kdznevelés agazati iranyitasat, fliggetleniil attol, hogy a tevékenységet
milyen intézményben, szervezetben latjak el, vagy ki az intézmény fenntartja. Ennek keretében
gondoskodik a nevelési-oktatasi intézményekben folyd pedagogiai munka orszagos, térségi, varmegyei,
fovarosi szintli szakmai ellenérzésérdl, értékelésérdl a hivatal kozremiikddésével; feliigyeli a KIR és az
INYR mikodését; dont az allami felsOoktatasi intézmény altal fenntartott kdznevelési intézmény
létesitésérol, atszervezésérol, megsziintetésérdl, alapfeladatanak modositasarol, valamint a tankertileti
kozpont altal fenntartott koznevelési intézmény létesitésérol, atszervezésérdl, megsziintetésérol,
alapfeladatanak modositasarol.

(3) A minisztérium a koltségvetés terhére orszagos és térségi szakmai ellendrzést, pedagogiai-szakmai
mérések, atvilagitasok, elemzések készitését rendelheti el, tovabba felkérheti a fenntartot, hogy a
fenntartasaban 1évé nevelési-oktatasi intézményben végeztessen torvényességi, szakmai ellendrzést,
pedagogiai-szakmai mérést, atvilagitast, elemzést, és ennek eredményérdl tijékoztassa. Ennek
érdekében a miniszter az oktatasért felelds koznevelési allamtitkar utjan gondoskodik az ellenérzésben
részt vevd szakértok képzésérol és tovabbképzésérél, az ellendrzés altalanos tapasztalatainak
feldolgozasarol és nyilvanossagra hozatalardl; szakmai feliigyeletet gyakorol a kdznevelési rendszert
érint6 kozponti timogatdsok elosztasara iranyuld palyazatok felett, kiilonds tekintettel azok pedagdgiai
tartalmara. A minisztérium az Alaptdrvényben meghatarozott rendkiviili allapot, sziikségallapot esetén
hatarozatban irja el6 a kdznevelési intézmények miikddésével, mikodtetésével, a nevelési év, tanitasi
év megszervezésével kapcsolatos feladatokat.

62.§ A koznevelési intézmény hatosagi ellenérzésekor Pest varmegye teriiletére kiterjedo illetékességgel
a Pest Varmegyei Kormanyhivatal (1052 Budapest, Varoshaz u. 7., e-mail cim: hivatal@pest.gov.hu,
telefon: +36 (1) 328 5812) jar el. A koznevelési feladatokat ellatd hatosag hatosagi ellendrzés keretében
vizsgalja a koznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfeleld miikddését. A hatosagi ellendrzés
soran feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében kozigazgatasi birsagot szab ki.

(2) Az illetékes kormanyhivatal a kdznevelési intézményben hatdsagi ellenérzés keretében vizsgalja
a) az egyenl6é banasmaod kovetelményére,

b) a kételezo felvételre vonatkozo feladatok ellatasara,

C) az osztaly-, csoportlétszamra, a gyermek- és tanuléi balesetvédelemre, a tanuléi oraterhelésre,

d) a tanulmanyok alatti és az allami vizsgak megszervezésére, lebonyolitasara,

e) az alkalmazasi feltételekre, a kotelez6 taniigyi nyilvantartasok vezetésére és valddisagara,

f) a minimalis (kotelez6) eszkozok és felszerelések meglétére,

g) a koznevelés ingyenességére, a tankonyvek és mas tanuléi felszerelések biztositasara,

h) a tanuloi fegyelmi eljaras megszervezésére, lefolytatasara, a dontéshozatalra

vonatkoz6 rendelkezések megtartasat.

63.§ (1) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellendrzést az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca
10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben
elérhetésége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu)
szervezi, igy felé, illetve az eljarasba bevont szakértok felé adattovabbitas torténik. Az orszagos
pedagogiai-szakmai ellendrzés célja a pedagdgusok munkajanak kiilsé, egységes kritériumok szerinti
ellendrzése és értékelése a mindség javitasa érdekében. Az ellendrzés kiterjed fenntartotol fiiggetleniil
minden koznevelési intézményre. Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzésben az a kdznevelési
szakértd vehet részt, aki a kiilon jogszabalyban eldirt tovabbképzés kovetelményeit teljesitette. Az
orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzés eredménye és az azt megalapozd dokumentumok a fenntarto
szamara a fenntartott intézmény vonatkozaséban nyilvanosak.

(2) A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatardl szolo
20/2012. (VIII1. 30.) EMMI rendelet 149. § (4) bekezdése alapjan, amennyiben az 6vodai intézmény-
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ellenorzést lefolytaté szakértoé szerint hatosagi ellendrzés keretén beliil indokolt vizsgalni, hogy a
koznevelési intézmény rendelkezésére allo eszkozok és felszerelések megfelelnek-e a kotelez6 eszkoz-
¢s felszerelési jegyzékben foglaltaknak, illetve elégségesek-e a pedagdgiai program végrehajtasahoz, a
szakértd indokolassal ellatott megallapitasat az ellendrzés tapasztalatait Osszegz0 szakértdi
dokumentumban fel kell tiintetni. Az 6sszegzd szakértéi dokumentum alapjan az Oktatasi Hivatal
felhivja az illetékes jarasi hivatalt hatosagi ellenérzés lefolytatasara. Az Oktatasi Hivatal (1055
Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu,
adatvédelmi kérdésekben elérhetOsége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100,
weboldala: www.oktatas.hu) hatosagi ellenérzési jogkore az altala vezetett koznevelési szakért6i
névjegyzék torvényességi feltételeinek vizsgalatara terjed ki.

(3) A pedagogusigazolvany elkészitése érdekében, annak igénylésekor a pedagodgusigazolvany
kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-14.,
postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhetdsége:
adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu), valamint a
pedagogusigazolvany elkészitésében kozremiikodok részére tovabbithato.

(4) A kbznevelés informéacids rendszere (azaz a KIR) hatosagi és szakmai tevékenységeket kiszolgalo,
az Oktatasi Hivatal altal mikodtetett elektronikus alkalmazasok, adatdlloméanyok, dokumentaciok
adatbazisa, valamint orszagos statisztikai €s jogosultsag alapt adatszolgaltatasi rendszer. A KIR
rendszer szamara az Oktatasi Hivatal felé — kizardlag torvényi felhatalmazas alapjan - személyes
adatok keriilnek atadasra. Az Oktatasi Hivatal a KIR részeként rendszerként mitkdteti ugyanis — tobbek
kozott — a koznevelési intézmény, tovabba azok fenntartdinak kozérdeki adatait és kozérdekbol
nyilvanos adatait (azaz az intézménytdrzset, amelynek személyes adatai pl. a tagintézmény vezetdjének
neve ¢€s elérhetdségei; a fenntartd képviseletére jogosult neve és beosztasa; az épiiletet miikddtetd neve
¢s beosztasa); az alkalmazott és az draado személyes adatait (a tovabbiakban: személyi nyilvantartas);
a koznevelési intézményt és fenntartojat ellendrzé kozigazgatdsi hatosdgok, szervek ellendrzési
munkatervét és ellendrzéseik eredményeit; a pedagogusigazolvany igénylési feliiletét és a koznevelési
igazolvanyok adatainak nyilvantartasat; az adatszolgaltatasra kotelezettekkel torténd kommunikaciora
szolgalo feliiletet; a kormanyhivatal altal megkiildott, koznevelési intézmény altal felvett baleseti
jegyzOkonyvek alapjan készitett jelentést; az orszagos szakértdi és érettségi vizsgaelnoki névjegyzéket;
a pedagdgus-tovabbképzésben részt vevo szervezetek nyilvantartasat; a tankertileti kozpont keretében
mkodo kdznevelési intézmények nyilvantartasat.

64.§ (1) A Vaci Tankeriileti Kozpont, mint fenntarté ellenérizheti a koznevelési intézmény
gazdalkodasat, mikodésének torvényességét, hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét,
nevelési-oktatasi intézményben tovabba a gyermek- és ifjusagvédelmi tevékenységet, a tanuld- és
gyermekbaleset megeldzése érdekében tett intézkedéseket; a tanuld- és gyermekbalesetet jelenti a
nevelési-oktatasi intézmény székhelye szerint illetékes kormanyhivatalnak.

(2) A fenntartd6 a koznevelési intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megallapitasaval osszefliggd dontése vagy véleményének kialakitasa elott
beszerzi az intézmény alkalmazotti kozossége, az dvodaszék, az iskolaszék, a sziil6i szervezet, az
iskolai didkonkormanyzat, valamint a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo intézmény esetén -
ha nem rendelkezik egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi onkormanyzat, érintett telepiilési
nemzetiségi onkormanyzat hianyaban az érintett teriileti, ennek hianyaban az orszagos nemzetiségi
onkormanyzat, ennek hianydban az adott nemzetiség helyi egyesiileteinek, végezetil a
vagyonkezelésében levd ingatlan tulajdonos 6nkormanyzatianak véleményét. Ennek sordn személyes
adatok keriilnek tovabbitasra célhoz kototten a véleménynyilvanitd cimzettek részére. A vélemény
kialakitasahoz ugyanis minden olyan informaciot hozzaférhet6vé kell tenni a véleményezési joggal
rendelkezOk részére, amely a fenntartdi dontés meghozatalahoz rendelkezésére all.

65.§ (1) Adattovabbitas torténik tovabba a Nemzeti Pedagégus Kar (1085 Budapest, Konyves Kalman
korat 40., e-mail cime: nemzetipedkar@nemzetipedkar.hu) felé, amely az allami és dnkormanyzati
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fenntartasu koznevelési intézményekben pedagdgus-munkakorben koznevelési foglalkoztatottként
foglalkoztatottak Onkorményzattal rendelkezé koztestiilete. A Kar tagja az a pedagogus, aki a
koéznevelési intézményben pedagogus-munkakorben torténd foglalkoztatasra szo16 kinevezést kapott. A
Kozponti Iroda a tagnyilvantartasi adatok korében az e torvényben meghatarozott feladatainak ellatasa
céljabol kezeli az alabb bemutatott, valamint a tagsagi viszonybdl eredd jogokkal és kotelezettségekkel
Osszefliggésben keletkezett adatokat. A kezelt adatokat a tagsagi viszony megsziinését kovetd 6t év
elteltével torolni kell. A Nemzeti Pedagogus Kar adatkezeléseit, mint 6nallo adatkezeld, maga
szabalyozza, illetve mutatja be érintettjei szdmara.

(2) A Nemzeti Pedagogus Kar a tagjainak az alabbi adatait tartja nyilvan:

a) csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve), neme,

b) sziiletési helye, ideje,

C) anyja sziiletési csaladi és utoneve,

d) lakcime, tartozkodasi helye,

e) munkahely megnevezése, OM azonositdja, a munkahely cime, telefonszama, a jogviszony
kezdetének és megsziinésének idépontja,

f) munkakor megnevezése,

g) szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi vizsgaelnoki jegyzéken valo szereplés ténye,

h) pedagogus elémeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”, ,Pedagogus 1.”, ,,Pedagégus II7,
»~Mesterpedagdgus” vagy ,,Kutatdtanar” stitusza,

i) idegennyelv-ismerete,

j) oktatasi azonosito szama,

k) legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi), szakképzettsége,
iskolarendszeren kiviili oktatds keretében szerzett szakképesitése,

I) hatarozott idejii jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetése.

66.§ A kormanyzati ellenérzéseket a Kormanyzati Ellenérzési Hivatal (KEHI, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmos utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a réla szoldo 355/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet
alapjan. A Hivatal az allamhaztartas pénzeszkozeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszamoldsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerii teljesitését ellendrzi, feladata teljesitése soran személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezel6ként eljarva.

67.§ A Kormany altal meghatarozott eurdpai unids és mas nemzetkozi tamogatasok ellendrzését
adatkezel6ként az Eurépai Tamogatasokat Auditalo Féigazgatosag (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Bartok Béla ut 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztvisel6je: dr. Manik Attila Laszlo, elérhetésége: adatvedelem@eutaf.gov.hu) végzi a rdla sz6lo
210/2010. (VL30.) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tajékoztatdja itt érhetd el
,.https://eutaf. kormany.hu/adatvedelem”.

68.§ A kozpénzek felhasznalisanak ellenérzését fentiek talmenden az Allami Szamvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54, K6zponti
telefonszama: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszama: +36-1-484-9200, kozponti e-mail cime:
szamvevoszek@asz.hu) végzi, hozzaférve ezaltal személyes adatokhoz. Adatkezeléként jogosult
ellendrizni a munkaltatd gazdalkodasat, a szamviteli rend betartasat, a bels6 kontrollrendszerek
mikodésének megfelelGségét.

69.§ Az egyes hatosagi feladatokhoz és intézkedésekhez kapcsolodo tigyészi feladatok ellatasa soran az
ligyészség jogosult az egyedi, birésag altal feliil nem biralt jogerds vagy végrehajthatd dontések,
valamint a hatdsagi intézkedések torvényességét ellendrizni. E feladatanak ellatasa soran az ligyészség
onallo adatkezeldként jar el, és az adott iiggyel kapcsolatos személyes adatokhoz férhet hozza.
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70.§ Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birosag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képvisel6, mint adatkezelok felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok. Az
adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor hasonloképpen a munkaltato kozhatalmi
jogositvanyanak gyakorliasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja az atlathatosag és
elszdmoltathatosag; tovabba az adott jogvitaval kapcsolatos bizonyithatdsag; tovabba a tényallas
feltarasa, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasa, a jogkOvetkezmények alkalmazhatdsaga
lehet6ségének megteremtése. A foglalkoztatott foglalkoztatasi jogviszonyanak teljesitésével
Osszefiiggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatai bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne
meg ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és a jogszeri szankciok
alkalmazasa mind a munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak k6zos érdeke, igy a jogvitaban érintett
egyik oldalon sem keletkezik ezaltal valos érdeksérelem.

71.§ (1) A munkaltaté irattari anyagai koziil a nem selejtezhetd, a hataridé nélkiil 6rzendo, valamint a
Magyar Nemzeti Levéltarnak a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérol
sz0l6 1995. évi LXVI. torvény alapjan kotelezoen atadandé iratanyaga — a benne foglalt személyes
adatokkal — tovabbitasra keriil a Pest Varmegyei Levéltar (székhelye: 1097 Budapest, Vagohid utca
7., postacim: 1450 Budapest, Pf. 141., Tel.: (+36-1) 455 9050, E-mail: pml@mnl.gov.hu), mint
adatkezeld részére.

72.§ A munkaltatonak adatszolgaltatasi kotelezettsége all fenn a Kozponti Statisztikai Hivatal felé is (az
,Orszagos statisztikai adatgyiijtési program” keretében eldirt, valamint a lemorzsolodassal
veszélyeztetett tanulokrol  Osszesitett adatokat szolgéltat), azonban az 4tadott adatok
személyazonositasra alkalmatlanok, igy személyes adatok nem keriilnek e cimzett felé atadasra.

73.§ A tankeriileti tandcs, mint a fenntarté Vaci Tankeriileti K&zpont mellett miikddé javaslattevo,
véleményez6, tanacsadd testiilet feladatkorében eljarva, jogszabalyban lehetové tett korben, pl. a
kdznevelést érintd helyi tigyekben torténd javaslattételi jogkore kapcsan személyes adatokhoz férhet
hozza.

74.§ Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

75.§ Harmadik orszagba a munkaltat6i jogkor gyakorldja személyes adatokat altalanossagban nem
tovabbit; ettdl valo eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad az érintettek szamara.

11. Az adatkezelés idotartama

76.§ A munkaltaté a fentebb bemutatott személyes adatokat — amennyiben azok a foglalkoztatasi
jogviszony teljesitésével Osszefliggésben allo adatok (személyi anyagok, munkaiigyi iratok,
foglalkoztatotti alapnyilvantartas adatai, munkaiigyi nyilvantartas adatai, hatosagi
bizonyitvanyok stb.) — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését kovetéen 5 évig
kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz elzart modon
tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd toérvény alapjan eltérd
adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az érintett
ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal arra
feljogositott szervnek, hatdsagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

77.§ Valamennyi adézassal kapcsolatos iratot — az ad6zas rend;jérdl szol6 2017. évi CL. térvény 78.
§-a alapjan — az ad6zonak a nyilvantartdas modjatdl fliggetleniil az ado megallapitasahoz vald jog
eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott add esedékessége naptari évének utolsd napjatol
szamitott 0t évig kell megdriznie. A munkaltatod tehat az altala megallapitott ado, adoeldleg alapjaul
szolgald bizonylatokat ezen idépontig megérzi.
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78. § A szamvitelrdl sz6lo 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében a munkaltatd egyes okiratokat, igy
az iizleti évrél készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszt6 leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet, vagy mas, a torvény kovetelményeinek
megfelelé nyilvantartast olvashatdo formaban legalabb 8 évig koteles megérizni. A konyvviteli
elszdmolést kozvetleniil és kozvetetten alatdmasztd szédmviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashato formaban,
a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd6 modon megoérizni. Ezen iratokban
személyes adatok sziik korben fellelhetdk, az adatkezelés ebben az esetben a személyes adatoknak elzart
modon, illetéktelenek altal hozza nem férhetéen valod 6rzését és jogi igény esetén azok jogszerti dtadasat
jelenti.

79. § A munkaltato a szolgalati idé megallapitasahoz, a biztositasi jogviszony igazolasahoz, a nyugdij
kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartasokat, valamint e
korbe tartozo munkaiigyi iratokat (igy példaul a foglalkoztatottak személyi adatait, a biztositasra és
jarulékfizetésre vonatkozo6 adatokat) az érintettre, mint biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar
betoltését koveté 5 évig Orzi, miutan a foglalkoztatottak egyes tarsadalombiztositasi jogosultsagai
meghatarozott szolgalati id6hoz, illetve a jarulékfizetési kotelezettséghez, és az annak alapjaul szolgalo
bér mértékéhez vannak kotve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrdl szolo
1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 99/A. §-a.

80.§ (1) FentiektSl eltér6 &rzési elbirasok vonatkoznak a vagyonnyilatkozatokra. Ha a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség megsziint, vagy a vagyonnyilatkozat tételére kotelezett uj
vagyonnyilatkozatot tett - a torvényben megfogalmazott kivétellel - az Orzésért felelés a
vagyonnyilatkozat altala O6rzott példanyat 8 napon beliil a kotelezettnek visszaadja. Amennyiben a
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettséget megalapozd jogviszony, beosztds, munka- vagy feladatkor
sziint meg, Ugy az Orzésért felelés a vagyonnyilatkozatot a kotelezettséget megalapozd jogviszony,
beosztas, munka- vagy feladatkér megsziinésétdl szamitott harom évig 6rzi az irdnyado torvény 12. §
(3) bekezdése alapjan.

81.§ Ha az érintett nem személyesen, hanem irasbeli meghatalmazas utjan vagy akadalyoztatas esetében
anélkiill meghatalmazottal képviselteti magat, gy a munkaltatd a meghatalmazott adatait is kezeli.
Azon hataridon beliil jogosult ezt megtenni, amely 6rzési-kezelési hatarid6 arra az ligyletre vonatkozik,
amelyben az érintett meghatalmazotti képviseldvel jart el.

82.§ (1) A munkaltaté ugyanakkor a fenti 0rzési és adatkezelési hataridok lejarta utdn, amennyiben
esetlegesen az adatkezeléshez kapcsoloddan az Grzési idO alatt jogi igényérvényesités tortént, gy az
adatkezeléséhez kapcsolodo jogi igényérvényesitéshez sziikséges iddtartamig tovabb kezeli a
személyes adatokat, a jogi igény érvényesithetOsége, a jogkovetkezmények alkalmazhatosaga
érdekében.

(2) Jogi igényérvényesités esetére — amelynek idotartama alatt az adatkezelés a fentebb irtak alapjan
tovabb folytatodik — iranyado eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(3) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredd igények — a Paétv. 128§ (1) és (2) bekezdése alapjan — harom
év alatt éviilnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy személyiségi
jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség eléviilési ideje
ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(5) A jogi igényérvényesités esetében az adatkezelés jogalapja tovabbra is a kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa, melynek alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre
bocsatasanak, a jogkovetkezmények alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltato
megteremteni. A foglalkoztatott foglakoztatasi jogviszonya teljesitésével dsszefiiggésben a munkaltatd
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rendelkezésére bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal,
azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerli szankciok alkalmazisa mind a
munkaltato, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

83.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.
12. Az érintettek adatkezeléssel dsszefiiggé jogai

84.§ Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok méasolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz val6 panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

85.§ Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kovetkezok:
az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulés joga.

86.§ Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

87.§ Az érintett ezen tulmenden a személyi anyagaba, illetve a foglalkoztatotti alapnyilvantartas
(munkatigyi nyilvantartas) ra vonatkozé részébe betekinthet.
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I11. Fejezet

A foglalkoztatottak munkavégzésének ellendrzése és az ezzel kapcsolatos adatkezelések
kozos szabalyai

88.§ (1) A munkaltatd jogszabalyban rogzitett, valamint munkavédelmi kotelezettségeibdl, illetve
széleskorli utasitasi jogabol eredéen jogosult a foglalkoztatottak munkavégzésének ellendérzésére.

(2) A munkaltato e tevékenysége kifejtésekor adatkezelének mindsiil, mig a foglalkoztatottak az
érintettek, akiknek személyes adatait a munkaltato kezeli.

(3) A jelen szabalyzat szerinti munkaltatoi ellenérzés jogalapja a munkaltaté kozhatalmi
tevékenységébdl eredd elszamoltathatosaga. Ez azt jelenti, hogy ezen adatkezelések a jogviszony
jellegébol, a munkaltatoi poziciobol adodnak; az adatkezelésekhez igy az érintettek hozzajarulasa nem
sziikséges, st az adatkezelésekhez a hozzajarulasuk nem is kérhetd.

(4) A munkaltaté tekintettel van a sziikségesség és aranyossag kovetelményére, a fokozatossag elvére,
valamint az el6zetes tajékoztatas kovetelményére.

(5) A foglalkoztatottak munkavégzésének ellendérzésére lehet6ség szerint az érintett kdznevelési
foglalkoztatott/kbznevelési dolgozo jelenlétében keriil sor.

(6) A foglalkoztatottak munkavégzésének ellendrzése soran adattovabbitasra sor keriilhet, amelynek
pontos részleteit az egyes ellendrzési tipusoknal a jelen szabalyzat tartalmazza.

89.§ (1) Az ellendrzés csak a koznevelési foglalkoztatott koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyaval
oOsszefiiggd, tovabba a koznevelési dolgozé6 munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa korében
torténhet, és az semmilyen koriilmények kozott nem terjedhet ki a foglalkoztatott maganéletére.
A munkaltato altal kifejtett ellendrzés és az annak soran alkalmazott eszk6zok, modszerek ugyanakkor
nem jarhatnak az emberi méltosag megsértésével.

(2) A munkaltato koteles eldzetesen tajékoztatni a foglalkoztatottat azoknak a technikai eszkozoknek
az alkalmazasar6l, amelyek a foglalkoztatott ellenérzésére szolgalnak, melyet ezen szabalyzat
elfogadasaval és a foglalkoztatottakkal torténé kozléssel tesz meg. A munkaltatd azon technikai
eszkozoket alkalmazza, melyek jelen szabalyzat részét képezik.

(3) Kérdés esetén az érintett a munkaltaté adatvédelmi tisztvisel6jéhez fordulhat, az alabbi
elérhetdségen:

F6 adatvédelmi tisztviseld: Juhasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu

Oldal 34 /133



A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata

13. E-mail kommunikaci6 ellenérzése, a levelezérendszer hasznalatanak szabalyai; tovabba a
foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése esetén iranyadé specialis ellenérzési eljaras

90. § (1) A foglalkoztatottak részére rendelkezésre bocsatott munkahelyi e-mail cimet és elektronikus
postafiokot az érintettek kizarélag munkavégzésiik céljara hasznalhatjak; egyben kotelesek is ezt a
hivatali e-mail cimet hasznalni hivatali célra kizarolagos jelleggel; azon maganjellegli levelezést
nem bonyolithatnak, maganjellegii tevékenységek végzéséhez vele nem regisztralhatnak. Ennek az az
oka, hogy a munkaltatd az érintettek olyan személyes adatait, melyek a foglalkoztatasukkal nem
fiiggenek 0Ossze, nem kezelheti; a miikodésével Osszefiiggd adatokhoz ugyanakkor folyamatos
hozzaféréssel kell rendelkeznie.

(2) A munkaltato ezen felill tiltja a foglalkoztatottak maganjellegii e-mail cimeinek (pl. gmail-es
cimek) a kdznevelési feladatokkal, illetve a munkavégzéssel dsszefiiggd hasznalatat (hasonld okbol).

(3) A munkaltato el6irhatja a foglalkoztatottak szamara, hogy a kdzneveléssel 6sszefiiggd, illetve egyéb
munkafeladatok ellatasa soran harmadik személyek szamara kiildott e-maileket minden esetben, vagy
egyes ligyek kapcsan kiildjék meg egyidejiileg, masolatban az altala pontosan megjeldlt azon
személy(ek)nek, aki(k) az adott feladat elvégzésében szintén kdzremiikodik/kozremikddnek vagy
aki(k) az érintett foglalkoztatott munkavégzését ellendrzé kozvetlen felettesként jar(nak) el.

(4) Ha a foglalkoztatott szamara otthoni munkavégzés, illetve tavmunka keriilt engedélyezésre, tigy
fenti kotelezettségek ennek soran ugyantgy érvényesek, azaz kizardlag a hivatali e-mail cimén
levelezhet az érintett ebben az esetben is; ugyanakkor a hivatali e-mail cimen semmilyen maganjellegii
levelezést nem bonyolithat. Ennek érdekében a munkaltatd megteremtette annak technikai lehetdségét,
hogy az érintettek otthonrdl is racsatlakozhassanak a hivatali levelezo szerverre.

91.§ (1) Ha a foglalkoztatott szabadsagon van vagy tartos betegallomanyba Keriil, az elektronikus
postafidkjaba érkezo levelek vonatkozasaban koteles a szabadsagot vagy elére ismert betegallomanyt
megeldzden, az utolsé munkaban to1tott napon automatikus valasziizenetet beallitani, amely tdvollétére
¢s annak varhato zar6 napjara figyelmeztet. Fel kell hivni a figyelmet arra is, hogy amennyiben a felad6
hamarabb kivan valaszt vagy kapcsolatfelvételt, ugy ki az érintett foglalkoztatott helyettesitésére kijelolt
masik foglalkoztatott, és mik a helyettes elérhet6ségei. Ha az érintett tavolléte nem volt elére tervezhetd,
ugy az érintett tavolléte alatt az automatikus valaszadéasi és tajékoztatasi feladatot — az érintett
foglalkoztatott egyidejii tajékoztatasa mellett — rendszergazdai feladatokat ellaté a szamitogép-kezeld —
oktatastechnikus teszi meg helyette, aki a feladat elvégzéséhez sziikséges, hozzaférést lehetévé tevo
felhasznalonevet és jelszot kézhez kapja. Ezen tavollét idtartama alatt a munkaltato - amennyiben ez a
zavartalan feladatellatas érdekében sziikséges — a foglalkoztatott e-mailjeit megtekintheti, illetve azokat
a feladatellatasban résztvevo masik foglalkoztatottnak tovabbithatja.

(2) A munkaltatd tehat, mint adatkezelé az e-mail kommunikaciohoz a foglalkoztatott tavolléte,
ellenérzése vagy akadalyoztatasa esetén hozzaférhet; illetve e hozzaférés koznevelési feladata
ellatasaval, valamint a kdzfeladat ellatas folytonossaga kvetelményének (tehat a kdzfeladat folyamatos,
zokkenOmentes ellatasanak) biztositasaval 0sszefliggo kotelezettsége is egyben.

92.§ (1) Az érintett részére létrehozott e-mail cimen folytatott levelezést a munkaltatdo az alabbi
szabalyok betartasaval ellenOrizheti.

(2) Az ellenérzés célja az érintett munkavégzésének az ellenérzése, tovabba a munkaltatd nevében vagy
képviseletében folytatott levelezéshez vald hozzaférés biztositasa, a koznevelési és egyéb kozhatalmi

tevékenységgel Osszefiiggd folyamatok ellendrzése.

(3) Az ellendrzés érintett altali meghitsitasa munkajogi szankcidkat von maga utan.
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(4) Az ellen6rzés soran csak az ellenérzés céljahoz feltétleniil sziikséges adatokat kezeli a munkaltato,
¢s a fokozatossag jegyében a kovetkezok szerint jar el, az alabbi sorrend figyelembevételével:

a) elséként csupan a forgalmi adatokat elemzi, ha ez elegendé az ellen6rzés végrehajtasahoz, gy
itt az ellen6rzés folyamata lezarul; ellenkezd esetben:

b) ha elegendé a meghatarozott idintervallumban elkiild6tt e-mailek targyanak, cimzettjeinek,
feladojanak, a kiildés és fogadas id6pontjainak az attekintése, akkor a munkaltato csak ezeket
tekinti meg, majd az ellenérzés folyamata lezarul; ellenkez6 esetben:

C) a meghatarozott id6intervallumban elkiildott e-mailek tartalmanak ellenérzése torténik meg,
amennyiben ez az ellendrzés céljahoz feltétleniil sziikséges.

93.§ Az érintettek a hivatali e-mail cimmel rendelkez6 foglalkoztatottak.

94.§ Az érintett személyes adatok kore az ellenérzés soran kezelt adatok kore, azaz
a) meghatarozott idéintervallumban elkiildott e-mailek esetén:
aa) az érintett neve,
ab) az érintett e-mail cime,
ac) az érintett altal kiildott e-mail targya, cimzettje, feladdja, kiilldésének/fogadasanak id6épontja;
b) e-mailek tartalmanak ellendrzése esetén:
aa) az érintett neve,
ab) az érintett e-mail cime,
ac) az érintett altal fogadott vagy kiildott e-mail targya, tartalma, cimzettje, feladdja,
kiildésének/fogadasanak idépontja, mellékletei.

95.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott altal hasznalt munkahelyi szamitogépen futd
levelezé program tartalmazza; ezeket a tartalmakat, illetve a személyes adatokat korabban maga az
érintett foglalkoztatott, illetve a levelezépartner generalta.

96.§ (1) Az adatkezelés jogalapja a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa; azaz a kéznevelési és ahhoz
kapcsolodo egyéb feladatok, illetve az tigyfélkapcsolatok (sziilékkel, tanuldkkal, hatdsagokkal,
szerz6do partnerekkel stb.) megfeleld kezelésének, a megfelel6 munkavégzésnek az ellendrzése; a
kozfeladat zavartalan ellatasanak a biztositasa; az azzal Osszefliggd munkaltatoéi jogok gyakorlasa,
kotelezettségek teljesitése.

(2) Az érintett levéltitokhoz fiiz6d6 joga sériilhet ugyan a munkahelyi levelezés ellenérzésekor,
ugyanakkor a munkaltatd kizardlag csak a munkahelyi hivatalos levelezést ellendrzi, ezt - azaz a
koznevelési tevékenységével kapcsolatos kommunikacio, illetve jognyilatkozatok atfogd megismerését
- alapvetd miikodési, kdzhatalmi érdekei indokoljak. Az érintett szamara a privat levelezést a munkaltato
az ellenérzott hivatali szamitogépen és a munkahelyi levelezd programban kifejezetten tiltja, igy
amennyiben az érintett levéltitokhoz fiiz6d6 joga akaratlanul sériilne is, ahhoz az érintett tiltott
magatartisa vezetett.

(3) Az érintett az ellenérzésre a munkaltat6 altal biztositott eszk6zok vonatkozasaban szamithat, erre a
munkaltato kiilon is felhivja a figyelmét.

97.§ (1) Az adatkezelés idétartama az ellenérzéssel érintett, abbol szarmazo jogi igények, kovetelések
eléviilésének ideje. Amennyiben azonban az adott elektronikus levél harmadik személyt is érint,
aki/amely a munkaltatoval tovabbra is jogviszonyban all, akkor az e-mail ezen harmadik személlyel vald
jogviszony fennallasaig, és az abbdl szarmazo igények, kovetelések eléviiléséig kezelhetd.

(2) Amennyiben ezen idétartam alatt jogvita meriil fel, és ezzel kapcsolatban birosagi, valasztottbirdsagi
vagy hatosagi eljaras indul, amelynek soran a munkaltato fel kivanja hasznalni bizonyitékként az e-mailt
vagy az abban foglaltakat; akkor a jogvitaval, illetve annak targyaval kapcsolatos levelezést a jogvita
joger0Os lezarasaig, azaz az igényérvényesitéshez sziikséges id6tartamig tovabb lehet kezelni.
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(3) Az adatkezeléssel kapcsolatos kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa igényérvényesités esetén immar
az elszamoltathatosdggal, atlathatosaggal és a jogérvényesitéssel Osszefliggd bizonyithatdsdg; a
tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott altal a
levelezérendszer hasznalattal Gsszefliggésben a munkaltatd rendelkezésére bocsatott személyes adatai
bizalmas jellegéhez fiz0d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas pontos feltarasa €és a jogszerli szankciok alkalmazasa mind a munkaltatonak, mind a
foglalkoztatottnak kozos érdeke, igy a jogsérelem 1ényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon
fennallo érdek sulya, jelentOsége.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredd munkajogi igények — a Puétv. 128§z Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Fontos tudnival¢ a foglalkoztatottak szamara, hogy a bejovo és kimend levelek a szamitogép-kezeld
— oktatastechnikus altal harmincnaponta mentésre; tovabba hozzavetdlegesen hatvan naponként
archivalasra keriilnek, igy az altalanos tiltas ellenére megtorténd magancélu levelezérendszer hasznalat
a mentett, illetve az archivalt allapot miatt a késGbbiekben mar technikailag nem torélhetd!

98.§ (1) Az érintett személyes hasznalatara adott munkahelyi e-mail postafiok ellendrzése — az alabbi
kivételektdl eltekintve — az érintett jelenlétében torténik, és arrdl az érintettet elézetesen értesiteni kell.

(2) Amennyiben

a) az érintett megtagadja az ellenérzésen torténd részvételt, vagy

b) az ellenérzés halaszthatatlanul sziikséges, de az érintett nem tartdzkodik a munkahelyen (pl.
betegszabadsagon van, szabadsagon van, vagy a munkavégzési helyen kiviil végez aktualisan
munkat), vagy

C) az érintett jogviszonya megsziint,

ugy az ellenOrzés az érintett tavollétében torténik. Ilyenkor az érintett e-mail postafiokjahoz az adott
szervezeti egység vezetdje, tavolléte esetén annak a helyettese férnek hozza. Ilyen esetben az érintettet
a betekintésrol haladéktalanul tajékoztatni kell.

(3) Elsbként az érintett e-mail postafiokjanak kimen6 és bemend levelezé listaja keriil ellendrzésre
olyan modon, hogy az ellenérzés maganjellegii lizenetek adatait ne tartalmazza. Ellenérzés esetén -
lehetdség szerint - lehetévé kell tenni a vonatkozo adatokhoz valo elézetes, érintetti hozzaférést,
amelynek kdvetkeztében az érintettnek eldzetesen térdlnie kell az esetleges privat lizenetekre vonatkozo
adatokat.

(4) Amennyiben az érintett e-mailjeinek a tartalma is ellendrzésre keriil, az ellen6rzés soran az
ellendrzést végzo személy eldszor az e-mailek fejlécét ellenorzi, amelyet kovetden megjeldli, hogy mely
levelek tartalmat kivanja megismerni. Az érintett koteles kérésre atadni a listdban szerepld hivatalos
targyu e-maileket nyomtatott vagy elektronikus formaban. Az érintett ezen levelek vezetd altal torténd
megismerését kizardlag arra hivatkozassal tagadhatja meg, hogy a levél tartalma olyan személy
levéltitokhoz vald jogat sérti, aki nincs kapcsolatban a munkaltatoval. Amennyiben az érintett erre
hivatkozik, tigy a munkaltaté nem jogosult megismerni a megjelolt levelek tartalmat; kivéve, ha alappal
tehet6 fel, hogy az érintett hivatkozasa nem helytallo, illetve az adott e-mail a munkaltatonak kézhatalmi
tevékenységével kapcsolatban all. Amennyiben a munkaltatd e hivatkozas miatt nem jogosult
megismerni a megjelolt levelek tartalmat, abban az esetben megéallapithato, hogy az érintett megsértette
a levelezérendszer hasznalatara vonatkozo el6irast.
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(5) Az ellenérzésrél minden esetben jegyzékonyv késziil, melyet valamennyi ellendrzésben részt vevo
személynek ald kell irnia. Amennyiben a jegyzOkonyv aldirdsdt az érintett megtagadja, ugy a
jegyz6konyv ennek tényét is rogziti, €s e tényt legalabb két személy aldirasaval tantsitja.

99.§ Az adatokhoz hozzafér6 személy, egyben az ellendrzés lefolytatoja a munkaltatéi jogkor
gyakorloja, illetve tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott foglalkoztatott, valamint
szlikség esetén az informatikai referens. Az érintett tavolléte esetén torténd ellendrzés a fentiekben leirt
modon torténik; azzal, hogy az adatokhoz a helyettesitéssel megbizott foglalkoztatott (ha volt ilyen) is
hozzafér, azaz az ellendérzés alatt jelen lehet.

100.§ (1) Az adatkezelés cimzettjei azok a kiviilallo harmadik személyek, akikhez az alabb ismertetett
célokbol a személyes adatok tovabbitasra keriilnek.

(2) A koznevelési intézmény tekintetében az IT-feladatok ellatasa (IT hibaelharitas, karbantartas,
fejlesztés) sajat munkavallaloval torténik. A rendszergazdai feladatokat ellatd szamitogép-kezeld -
oktatastechnikus szigoruan célhoz kototten, hibaelharitasi, karbantartasi, fejlesztési feladatainak ellatasa
soran személyes adatokhoz férhet hozza.

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, iigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld részére keriilhetnek atadasra. Ezen cimzettek adatkezel6k.

(4) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

(5) Harmadik orszagbha a munkaltat6 személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ett6l valo eseti
eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.

101.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

102.§ (1) Az érintett jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérol valod tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz valé panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

14. Munkaviszony megsziinésekor kovetendo eljarasrend

103.§ (1) A foglalkoztatott munkaviszonyanak megsziintetésekor vagy megsziinésekor a fenti
eljarasrend annyiban modosul, hogy az érintett a munkaltatd pontos és eldzetes jelzése alapjan elére
meghatarozott idétartamban lehetoséget kap arra, hogy a levelezOprogrambol eltavolitsa a
maganjellegli adatokat, privat tartalmakat, amelyek a munkaltatoi tiltas ellenére ott keriiltek tarolasra.
Ezen eljarasra abban az esetben nem kertiil csupan sor, amennyiben az adott koriilmények kozott ez a
munkaltatotol nem varhato el (pl. a felmentés/felmondas oka bizalomvesztés).

(2) A megadott iddtartam letelte utan az érintett e-mail cimét a munkaltato megsziinteti, az érintett
foglalkoztatott a korabbi e-mail fiokjahoz hozzaférni mar nem tud; mig a levelezdfiok teljes, fennmaradt
tartalma atiranyitasra keriil az érintett munkakorét atvevé masik foglalkoztatott e-mail postafidkjaba,
aki a levelezéseket folytatja.
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(3) A foglalkoztatott kilépése esetén az informatikai referens meghatarozott idétartamra (pl. 3 honap)
az adott cimre automatikus valaszadasi szabalyt allit be, amely a feladot értesiti a valtozasrol. A fidkot
ezen id6tartam letelte utan a kilépett foglalkoztatott vezetdjének beleegyezésével tordlni lehet.

(4) Fontos tudnival6 a foglalkoztatottak szamara, hogy a bejovo és kimend levelek a szamitogép-kezeld
- oktatastechnikus altal harmincnaponta mentésre; tovabba hozzavetdlegesen hatvan naponként
archivalasra keriilnek, igy az altalanos tiltas ellenére megtorténé magancélu levelezérendszer hasznalat
a mentett, illetve az archivalt dllapot miatt a késdbbiekben mar technikailag nem t6rélhetd!

15. A szamitégépek adathordozéi tartalmanak ellenérzése, valamint az azzal kapcsolatos
adatkezelés

104.§ (1) A munkaltato6 altalanossagban tiltja az altala az érintettek hasznalataba adott hivatali dedikalt
hardver erdforrdsok magancéli felhasznalasat (jelen pontban egylittesen a megnevezésiik:
szamitogépek). A tilalom tehat az asztali és a hordozhatd szamitogépekre és egyéb hardver eszk6zokre
egyarant vonatkozik.

(2) A munkaltato tiltja tovabba, hogy az otthoni munkavégzés, illetve tavmunka soran a
foglalkoztatott sajat szamitogépét hasznalja. Ilyen esetben is kizarolag a munkaltaté szamitastechnikai
eszkozeit lehet hasznalni, amelyeken ebben az esetkdrben is tilos a magancéla hasznalat.

(3) Az érintettek a munkaltato engedélye nélkiil, a munkaltato altal a hasznalatukba adott szamitogépen,
illetve szamitastechnikai eszk6zon programokat nem telepithetnek, a munkavégzéssel 6ssze nem fiiggd
adatokat nem tarolhatnak. A munkaltato ellendrizheti, hogy az érintettek ezen tiltasra vonatkozo
kotelezettségiiknek eleget tesznek-e.

105.§ Az adatkezelés célja: annak ellendérzése, hogy az érintett eleget tesz-e a munkavégzési, illetve az
eszkdzhasznalatra vonatkozo kotelezettségének; tovabba hozzaférést teremt a szamitogépen,
adathordozon talalhatd, a munkaltatdé részére, az 6 nevében és javara torténd munkavégzés soran
keletkezett, és a mikodésével Osszefiiggd adatokhoz. Ez a hozzaférés biztositja egyben azt, hogy a
koznevelési és hozza kapcsolodo egyéb feladatok ellatasaval kapcsolatos jogokat €s kotelezettségeket a
munkaltaté zokkenémentesen, lizembiztosan elvégezhesse. Az ellendrzés célja tehat az eszkdzhasznalat
megfeleloségének, a koznevelési feladatok ellatasa soran tanusitott kommunikacionak, a kdznevelési
feladatellatasnak; valamint a kozhatalmi, illetve szerzodéses kotelezettségek megfelelo teljesitésének az
ellendrzése.

106.§ Az érintettek: a munkaltato altal rendelkezésre bocsatott szamitégépet hasznalod
foglalkoztatottak.

107.§ (1) Az adatkezel? altal kezelt személyes adatok kore:
a) az érintett neve, és
b) az érintett altal hasznalt szamitogép azonositd adatai, tovabba
C) a szamitogépen talalhato személyes adatok, azaz az érintett altal hasznalt szamitogép
hasznalataval 6sszefiiggésben 1évo informaciok, adatok dsszessége (melyeket ezaltal az
érintett szolgaltat, illetve general); amely adatok az érintett altal hasznalt szamitégépen
vagy a kdzponti szerveren keriilnek rogzitésre (mentésre, archivalasra).

(2) A munkaltato csak a kozhatalmi tevékenységéhez kapcsolodoan (koznevelési tevekénység és ahhoz
kapcsolodo feladatok), annak érdekében, illetdleg a munkaltatd képviseletében 1étrehozott/keletkezett
adattartalomhoz (fajlokhoz, e-mailekhez, dokumentumokhoz, programokhoz) férhet hozza.

108.§ Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositviny gyakorldsa. A szamitogép hasznalat
ellen6rzése soran a munkaltatd személyes adatokhoz férhet hozza azaltal, hogy vizsgélhatja az
eszkOzhasznalatot (a kéznevelési és egyéb feladatok ellatasaval kapcsolatos kommunikaciot, levelezést,
okiratszerkesztést), a lementett dokumentumokat. A munkaltatéi ellendrzés azonban — éppen az
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altalanos tiltasnak megfeleléen — privat adatokhoz nem tud hozzaférni, amennyiben az érintett ezen
utasitast betartja, igy az érintett jogkdvetd magatartasa esetén a jogai, illetve érdekei nem sériilnek. Az
¢érintett egyebekben — a munkaltatdé munkaltatoi statusza, illetve kiemelkedden fontos kdznevelési
tevékenysége okan - szamithat az ellendrzésre, errdl ezen tajékoztatd Utjan is megfeleld, elozetes
tajékoztatast kapott.

109.§ (1) Az érintett személyes hasznalatdba adott szamitdégépek adattartalmanak ellendrzése
foszabalyként az érintett jelenlétében torténik, és arrol az érintettet el6zetesen értesiteni kell.

(2) Ha

a) az érintett megtagadja az ellenérzésen torténd részvételt, vagy

b) az ellendrzés halaszthatatlanul sziikséges, de az érintett tartdsan nem tartozkodik a
munkahelyen (pl. betegszabadsagon, szabadsagon van, vagy a munkavégzési helyen
kiviil végez aktualisan munkat) vagy

C) az érintett jogviszonya megszint,

ugy az ellendérzés az érintett tavollétében torténik. Ilyenkor az érintett szamitégépéhez az érintett
helyettesitésével megbizott masik személy (ha van ilyen), valamint az ellenérzést lefolytatd szervezeti
egység vezetdje vagy annak helyettese férhet hozza. Az érintettet a betekintésrol tajékoztatni kell.

(3) Az ellenérzés lefolytatdja és a szamitdgépen tarolt adatokhoz hozzaféré személy a munkaltatoi
jogkdr gyakorloja, illetve tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén altala kijelolt személy. Az ellendrzés
soran - sziikség esetén - technikai segitséget nytjt az informatikai referens. Az érintett tavolléte esetén
torténd ellendrzés a fentiekben leirt modon torténik; azzal, hogy az adatokhoz a helyettesitéssel
megbizott személy (ha volt ilyen) szintén hozzafér.

(4) Ha az ellenérzés soran megallapitasra keriil, hogy a szamitogépen olyan adatok vannak, amelyek
nyilvanvaldan nem fiiggnek 6ssze a foglalkoztatasi jogviszonnyal, gy azokat a munkaltat6 az érintett
altal hasznalt szamitogéprdl haladéktalanul torolteti, és - egy esetleges jogi igényérvényesités céljabol -
zart, jelszoval védett adathordozora menti le, egyidejilleg dokumentélja az esetleges jogsértés
megtorténtét, kivéve, amennyiben a jogsértés jellege ezt nem indokolja €s a munkaltatd ehhez
jogkovetkezményt nem kivan flizni. Az érintett hivatkozhat arra, hogy az adott fajlok a foglalkoztatasi
jogviszonnyal Gsszefiiggésben keriiltek a szamitogépen elhelyezésre, azonban ekkor ezen allitasat
koteles bizonyitani.

(5) Az ellendrzésr6l minden esetben jegyzékonyv késziil, melyet valamennyi ellen6rzésben részt vevo
személynek ala kell irnia. Amennyiben a jegyzOkonyv alairasat az érintett megtagadja, ugy a
jegyzOkonyv ennek tényét is rogziti, és e tényt legalabb két személy alairasaval tantsitja.

110.§ (1) Az adatkezelés idotartama az ellendrzéssel érintett, illetleg az ellen6rzésbdl szarmazod
igények, kovetelések eléviilésének ideje azzal, hogy amennyiben az adott adattartalom harmadik
személyt is érint, aki a munkaltatoval jogviszonyban all, akkor az adott fajl ezen harmadik személlyel
valo jogviszony fennallasaig, és az abbol szarmazoé igények, kovetelések eléviiléséig kezelhetd.

(2) Amennyiben ezen id6tartam alatt jogvita alakul ki, illetve birdsagi vagy hatdsagi eljaras indul,
amelynek soran a munkaltatd fel kivanja bizonyitékként hasznalni az adott adattartalmat, akkor a
jogvitaval, illetve annak targyaval kapcsolatos adattartalmat a jogvita, illetve per, eljaras jogerds
lezarasaig, azaz az igényérvényesitéshez sziikséges idétartamig lehet kezelni.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Paétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.
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111.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetleg jogi képviseld részére keriilhetnek atadasra. Ezen cimzettek mindegyike onall6 adatkezeld.

(3) A jogérvényesitéssel sszefiiggd kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja immar a bizonyithatosag;
a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehetOségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott IT-
rendszer hasznalatanak, az altala a munkahelyi szamitogépen tarolt elektronikus adatoknak a bizalmas
jellegéhez f1z6d0 joga, illetve a levéltitokhoz fiiz6d6 személyiségi joga sériilhetne meg ezaltal; azonban
a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és a jogszerli szankciok alkalmazasa mind a
munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kozos érdeke, az ellendrzés kizardlag a hivatali elektronikus
adathordozoOk adattartalmat érinti; igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon
fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

(4) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(5) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

112.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

113.§ (1) Az érintett adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valo jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

16. Internethasznalat ellenérzése és az azzal kapcsolatos adatkezelés

114.§ A munkaltatonal az internet magancéli hasznalata tilos. Az internetet kizardlag a foglalkoztatasi
jogviszonnyal 0sszefiiggd célbol lehet hasznalni. A munkaltato az érintettek altal megnyitott honlapok
tlizfal altali listazasanak segitségével ellendrizheti, hogy betartjak-e az internethasznalatra vonatkozo
szabalyokat. Az érintettek internethasznalatukkal 0sszefliggésben szerzoi jogokat sem sérthetnek. A
munkaltatod ezen szabaly betartasat is ellendrzi.

115.§ Az adatkezelés célja: az érintett munkavégzésének, munkahelyen folytatott tevékenységének, a
munkaid6 megfeleld kihasznalasanak, és ezen belill az internethasznalatanak az ellendrzése, illetve a
koznevelési tevékenység ligymenet folytonossaganak a biztositasa.

116.§ Az érintettek: az internethasznalatra kizarolag munkavégzési célbol jogosult koznevelési
foglalkoztatottak és koznevelési dolgozok.

117.§ A kezelt személyes adatok kore: az érintett altal latogatott oldalak domain nevei, a latogatas
ideje, idotartama és az internetezéshez hasznalt informatikai eszk6z azonositoja.

118.§ A személyes adatokat az érintett generalja. A szamitastechnikai rendszer a bels6 halozaton torténd

internetes forgalom minden egyes logolasat automatikusan listazza, azaz a kdzponti tiizfal rendszer
minden munkahelyi munkaallomasrol rogziti az adatforgalmat. Ennek oka az, hogy a munkaltatonak,
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mint adatkezel6nek az tigymenet folytonossagot biztositania kell, melynek sériilése adatvédelmi
incidensnek mindsiilhet. A logok meghatarozott id6tartam elteltével automatikusan kertilnek feliilirasra.

119.§ (1) Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa, annak hatterében a megfeleld
¢és jogszerl internetalapti kommunikacio, az eszkdzhasznalat ellendrzése, az ligymenet folytonossag
biztositdsa, valamint a foglalkoztatasi jogviszonybol szdrmazd kotelezettségek teljesitésének
ellen6rzése all. Az internethasznalat ellen6rzése soran a munkaltatd a meglatogatott internetes oldalak
listajahoz hozzaférhet, ezzel potencidlisan az érintett személyes adatainak kezelése is megvaldsulhat.

(2) A munkaltato kizar6lag munkaidében és a munkaltato altal biztositott szamitogépek vonatkozasaban
tiltja a privat hasznalatot; azaz abban az iddintervallumban, melynek munkaval val¢ kitoltése, illet6leg
beosztasa a munkaltatd egyoldali joga. A munkaltatoi ellendrzés - éppen az altalanos tiltasnak
megfelelden - privat adatokhoz nem tud hozzaférni, ha az érintett ezen utasitast betartja, igy jogkovetd
magatartasa esetén az érintetti jogok, illetve érdekek nem sériilnek. Az érintett egyben az ellenérzésre a
munkaltatd kozhatalmi funkcidja, a koznevelési tevékenység kulcsfontossaga, illetve munkaltatoi
statusza okan szamithat, errdl jelen tajékoztatd Gtjan is megfeleld, eldzetes tajékoztatast kap.

120. § (1) Ha a munkaltato észleli, hogy a foglalkoztatott olyan weboldalakat is meglatogatott, illetéleg
olyan tartalmakat is letdltott, amelyek allaspontja szerint vélelmezhetden nincsenek Osszefiiggésben a
foglalkoztatottak foglalkoztatasi jogviszonyabol fakadd feladatokkal, vagy jogszabalyt sértenek; Ggy
koteles lehetdséget biztositani az érintett szamara, hogy tisztazza a weboldalak meglatogatasanak céljat.
Amennyiben bebizonyosodik a privathaszndlat ténye, a munkaltatd annak tényén tulmenden tovabbi
személyes adatokat ezzel 6sszefliggésben nem kezel.

(2) Az ellendrzésrol, valamint a tényallas tisztazasa érdekében a foglalkoztatottal folytatott egyeztetésrol
minden esetben jegyzokonyv késziil, melyet valamennyi ellenérzésben részt vevé személynek ala kell
irnia. Amennyiben a jegyzOkonyv alairasat az érintett megtagadja, ugy a jegyzOkonyv ennek tényét is
rogziti, és e tényt legaldbb két személy alairasaval tantsitja.

(3) Az ellendrzés lefolytatoja és a szamitogépen tarolt adatokhoz hozzaféré személy a munkaltato,
illetve tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az altala megbizott foglalkoztatott. Az ellen6rzés soran -
sziikség esetén - technikai segitséget nyujt az informatikai referens. A koznevelési dolgozé tavolléte
esetén torténo ellendrzéskor a fentiekben leirt moédon az adatokhoz hozzafér tovabba a helyettesitéssel
megbizott foglalkoztatott is (ha van ilyen), azaz az ellenérzés alatt jelen lehet.

12. § (1) Az ellendrzéssel attekinthetd iddszak az az iddintervallum, amely alatt a tiizfal — amelyet a
Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség szolgaltat — a tarolt LOG-adatokat automatikus
rotacioval id6rél-idore feliilirja.

(2) Ha az ellenérzés nem tar fel jogszeritlen, illetve meg nem engedett internethasznalatot, Ggy a
munkaltato a tovabbiakban csak az ellendrzésrol felvett jegyzOkonyvet tarolja az eléviilési idon beliil,
egy esetleges jogi igényérvényesités esetén az elszamoltathatosag biztositasa érdekében.

(3) Ha az ellen6rzés soran jogszertitlen, illetve meg nem engedett internethasznalat ténye dertl ki, Ggy
az abbdl szarmazoé igények, kovetelések — eléviilési idon beliili — érvényesithetésége érdekében a teljes
vizsgalati eljaras anyagat meg6rzi a munkaltatd, abban az esetben is, ha a foglalkoztatasi jogviszony
el6bb sziinne meg.

(4) Ha barmely fél (munkaltatd vagy az érintett) altal jogi igényérvényesités torténne, gy annak teljes
id6tartama alatt az adatkezelés tovabb folytatodik.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonybol ered6 munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatt éviil el.
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(6) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrél szold 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

122.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birosagi végrehajto,
illetleg jogi képviseld részére keriilhetnek atadasra. Ezen cimzettek mindegyike onall6 adatkezeld.

(3) A jogérvényesitéssel 6sszefiiggd kdzhatalmi jogositvany gyakorlas alapja immar a bizonyithatosag;
a tényallas feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatdsanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet0ségét tudja ezaltal a munkaltatdé megteremteni. A foglalkoztatott
internethasznalatanak, az altala latogatott oldalaknak a bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg
ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerti szankciok alkalmazéasa
mind a munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kozos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb,
mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

(4) Harmadik orszagba a munkaltat6 személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ett6l valo eseti
eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.

(5) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

123.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

124.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

17. A vezetékes (vagy IP-telefonok) és a mobiltelefonok hasznalatanak ellenérzésével kapcsolatos
adatkezelések

125.§ (1) A vezetékes (vagy IP-telefonok) és mobiltelefonok hasznalatira a munkaltatd miikodése
érdekében keriilhet sor, azaz a magancéla telefonhasznalat nem engedélyezett.

(2) A munkaltato hasonloképpen tiltja tovabba, amennyiben az otthoni munkavégzés, illetve
tavmunka soran a foglalkoztatott sajat telefonkésziilékét hasznalja hivatali munkavégzéséhez. Ilyen
esetben is kizarolag a munkaltato altal rendelkezésre bocsatott mobilkommunikacios eszkozoket lehet
hasznalni, amelyeken ebben az esetkdrben is tilos a magancéli hasznalat.

(3) Fentiek ellenérzése érdekében a munkaltato tételes hivaslistakat kérhet be a vezetékes, vagy IP-
telefonszolgaltatast részére biztosito ACE TELECOM Kft.; illetve a mobiltelefon- és mobilinternet
szolgaltatast részére ny(jtd Magyar Telekom  Tavkozlési  Nyilvanosan  Miikodo
Részvénytarsasagtol. A hivaslistat a munkaltato ellendrizheti.

126.§ Az adatkezelés célja: az érintettnek a munkavégzés céljabol hasznalatba adott hivatali
mobilkommunikacios eszk6zok hasznalatanak, a hasznalattal kapcsolatban felmeriilt kiadasoknak;
valamint a munkahelyi vezetékes vagy IP-telefon hasznalatanak az ellendrzése, valamint pontos
elszamolasa.
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127.§ Az érintettek a koznevelési foglalkoztatottak és a koznevelési dolgozok.

128.§ (1) Az e pont alatt kezelt személyes adatok kore, kategoriai az alabbiak: a foglalkoztatott neve,
a foglalkoztatott hivatali mobil telefonszama, illetéleg a vezetékes telefonszama, a telefonszolgaltatd
szamlajaban, illetve a hivasrészletez6ben szerepld adatok (hivoszam, hivott szam, hivas idopontja, hivas
id6tartama, SMS-ek idépontja, darabszama; az internethasznalat mennyisége — forgalmi adatok, az
esetleges emelt dijas szolgaltatasok adatai, az esetleges mobilvasarlas adatai, az eldfizetd neve,
székhelye).

129.§ A személyes adatok forrasa: a személyes adatokat részben a mobiltelefonszolgaltatast ny1;jto
cég, azaz a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikodé Részvénytarsasag illetve a
munkahelyi vezetékes, illetve IP-telefon szolgaltatas esetében az ACE TELECOM Kft. bocsatja ilyen
iranyu igény esetén a munkaltatd rendelkezésére; részben pedig a személyes adatok a munkaltatoi
dontések (engedély, elutasitas, ellendrzési dontések) alapjan keletkeznek; kisebb részben (személyi
adatok) a foglalkoztatott szolgaltatja azokat. Az érintett kiteles az adatszolgaltatasra, ellenkez6 esetben
munkajogi kdvetkezményekkel, illetve esetleges kérelme elutasitasaval szamolhat.

130.§ (1) Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. E pontban bemutatott
ellendrzések lefolytatasa a munkaltatd, mint adatkezeld alapvet6 érdeke, hiszen kiemelt feleldssége van
az allamhaztartasi, azaz kozpénzek felhasznalasa révén torténd eszkdzhasznalat ellendrzése, illetve a
foglalkoztatasi jogviszonybol szarmazé kotelezettségek (mint pl. a munkaidé kihasznalas, a
privathasznalat tilalma) megfeleld teljesitésének az ellendrzése tekintetében.

(2) A Kkoltségelszamolasok bizonylati alatamasztasa vonatkozasaban az adatkezelés jogalapja a
munkaltaté jogi kotelezettsége (1995. évi CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol és a 2000. évi
C. torvény a szamvitelrdl).

131.§ (1) A maganhasznalat tilalmanak betartasara vonatkoz6 munkaltatoi ellenérzés menetét az
adatkezel6 a kovetkezOképpen hatarozta meg:

(2) A munkaltatd az el6zetesen a telefonszolgaltatotol bekért, ellendrizni kivant részletes hivaslistat
atadja az érintett foglalkoztatottnak (annak, aki az adott vezetékes, illetve IP-telefont vagy mobiltelefont
hasznalja) azzal, hogy azon az érintett az esetleges privat telefonhasznalatahoz tartozoé hivasokat jeldlje
be. Amely hivasokat az érintett megjelol privat hivasként, azokat a munkaltatd tovabb nem vizsgalja,
azaz nem azonositja be a hivott személyeket és nem kér be tovabbi informacidkat a hivassal
kapcsolatban, hanem tudomasul veszi azok (tiltott) privat jellegének tényét.

(3) A privat hivasként ki nem valasztott hivasok esetében az érintett — a munkaltatd ilyen iranya
esetleges kérésére — koteles megjeldlni azt a koznevelési/hivatali célt is, amelynek az érdekében az adott
koltség felmeriilt.

(4) A munkaltato a lebonyolitott hivasokat kizardlag abban az esetben ellendrzi, amennyiben magancéla
hasznalat gyantija meriil fel; azaz, amikor vita meriil fel a felek k6zott arrél, hogy az eszkozhasznalat
maganhasznalatbol ered vagy munkavégzés eredménye. Az érintett ilyen esetekben az ellendrzésre
szamithat, az a koltségviselési, ellendrzési szabalyok érvényesitéséhez sziikséges és azzal aranyos.

132.§ (1) Az adatkezelés idétartama: A munkaltaté — amennyiben a telefonszolgaltaté alapesetként
nem tételes hivaslistat tartalmazo havi szamlat kiild — az eseti jelleggel, kifejezetten ellenérzési céllal
megigényelt tételes hivaslistakat 30 napig 6rzi meg, ezt kovetden — jogi igényérvényesités hianyaban —
megsemmisiti. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés — kiterjedve itt mar az egyéb adatokra, mint
pl. ellendérzési jegyzOkonyvben rogzitett személyes adatok — az ahhoz sziikséges idotartamig
meghosszabbodik.

(2) Az adatkezel6 azon adatokat, amelyek egyben a konyvelésnek is alapbizonylatai, illetve okirati
igazolasai, a szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatd formaban, a
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konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig koteles meg6rizni. llyenek
a felhasznaldi koltségtéritési kimutatdsok, a felhasznald altal inditott banki atutaldsokat igazolo
bankszamlakivonatok, a felhasznaldi befizetésekrol kiallitott szamlak, valamint az esetleges kartérités
adatai. A 8 éves 6rzési hataridé alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd
letelte utan az adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
id6tartamig azonban meghosszabbodik.

(3) Az 6rzési 1d6 alatti jogérvényesités megtorténte esetén a jogi igényérvényesités teljes idotartama
alatt tovabb folytatodik a személyes adatok kezelése.

(4) A jogérvényesitéssel Osszefiiggd kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja ekkor immar a
bizonyithatésag; a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a
jogkdvetkezmények alkalmazhatésaganak lehetdségét tudja ezdltal a munkaltatd megteremteni. Az
érintett telefonhasznalatdnak, az 4ltala folytatott beszélgetések cimzettjeinek, a beszélgetés
gyakorisaganak, idotartamanak a bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltato,
mind az érintett ko6zds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon
fennalld érdek sulya, jelentOsége.

133.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkoztatottat terhel6 téritéskoteles szolgaltatasok, a vallalt teljes koltségviselés mellett
mukodtetett elofizetések, és a kerettullépés miatti kotelezettségek megfizetése esetében; valamint ha a
fizetési kotelezettség elmulasztasa miatt a foglalkoztatott illetményébdl/munkabérébdl kell levonni a
fenti 6sszegeket; tovabba a foglalkoztatott befizetéseirdl kiallitott szamldk megkiildésével személyes
adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69), mint adatfeldolgozo felé,
amely egyrészt a kozpontositott szamfejtési feladatokat latja el, masrészt vezeti az adatkezeld
eléiranyzat felhasznalasi keretszamlajat.

(3) A vezetékes vagy IP-telefon szolgaltatast nyujtd ACE TELECOM Kft. (székhelye: 1037 Budapest,
Zay utca 3., cégjegyzékszdma: Cg.: 01-09-569352., addészama: 12255726-2-41, e-mail cime:
office@acetelecom.hu, telefonszama: (1) 437-0590) adatfeldolgozoként személyes adatokhoz férhet
hozza az IP-telefonok hasznalataval kapcsolatban; mig a mobiltelefonok és mobilinternet szolgaltatassal
Osszefiiggésben személyes adatokhoz férhet hozza a Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan
Miik6do Részvénytarsasag (székhelye: 1097 Budapest, Konyves Kalman krt. 36. , cégjegyzékszama:
Cg 01 10 041928, ad6szama: 10773381-2-44, e-mail cime: uzleti@telekom.hu telefonszama: +36 1 265
9210), szintén adatfeldolgozoként.

(4) A személyes adatok a NAV illetékes igazgatésaga, mint adatkezel6 részére tovabbitasra keriilhetnek
adoellendrzési eljarasban.

(5) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
valamint jogi képvisel6 részére keriilhetnek a személyes adatok atadasra. Ezen cimzettek szintén

adatkezel6nek mindsilnek.

(6) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

134.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.
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135.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valod
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feltigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulés joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kovetkezok:
az érintett jogai az adatkezelés folyamatban 1étérdl valod tajékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak
rendelkezésre bocsatdsa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

18. A hivatali gépjarmiivek, valamint a foglalkoztatotti sajat gépjarmiivek hivatali céla
igénybevételének és hasznalatanak ellenérzése; tovabba az ezzel kapcsolatos okiratok
nyilvantartasa

136. § (1) A munkaltato altal a foglalkoztatott részére (érintettek) a kdznevelési feladatok ellatasa,
illetve a munkavégzés céljabol hasznalatba adott gépjarmiivek hivatali célu hasznalatat a munkaltato
ellendrzi, a gépjarmiivek munkaiddn tali magancéli hasznalata pedig nem megengedett.

(2) A munkaltat6 tulajdonaban, vagy barmely jogcimen hasznalataban allo gépjarmiivek a kdznevelési
feladatok ellatasahoz sziikséges helyi és helykozi utazashoz, szallitishoz, ideiglenes kiilfoldi
kikiildetéshez, hivatali/intézményi célra vehet6k igénybe. A gépjarmiivek hasznalatira
formanyomtatvanyon torténd igénylés és engedélyezés alapjan keriilhet sor. Ezen tilmenden a
gépjarmiivet hasznalo felelsségvallalasi nyilatkozatot tolt ki. A gépjarmi hasznalatot megel6z6 atadas-
atvételét formanyomtatvanyon kell dokumentalni.

(3) Ha hivatali gépjarmii biztositasa nem megoldott, sajat tulajdont gépjarmu hivatali céla hasznalata
engedélyezhetd. Ebben az esetben a munkaltatd elézetesen ,,Belfoldi kikiildetési utasitids és
koltségelszamolas™ elnevezésii nyomtatvanyon hivja fel a koznevelési dolgozot a feladat teljesitésére és
a koltségelszamolasi kotelezettségre; majd a feladat teljesitése utdn a gépjarmithasznalatot a
koltségtérités érdekében Un. ,Kikiildetési Rendelvény” kitoltésével kell az érintett kdznevelési
dolgozonak igazolnia. Amennyiben a gépjarmii nem az érintett foglalkoztatott tulajdonaban all, hanem
hazastars, bejegyzett élettars tulajdonaban, ugy a ,Hazastarsi/bejegyzett élettarsi nyilatkozat”
elnevezésli formanyomtatvany kitoltése is kotelezo.

(4) A, menetlevél” a gépjarmi kisér6 okmanya, amelynek adatait a gépjarmii hasznalonak pontosan és
tételesen ki kell toltenie. A menetlevél valosagnak megfeleld, szabalyszerli vezetése a gépjarmiivet
ténylegesen vezetd foglalkoztatott kotelessége és felelGssége.

(5) A hivatali gépjarmtivekbe GPS helymeghatarozé berendezések nem keriiltek telepitésre.

137.§ Az adatkezelés célja: az adatkezelés a gépjarmiivek lizemanyagfogyasztasanak és a megtett
utvonalnak adozasi célu, valamint a foglalkoztatasi jogviszonybol eredd ellendrzési-beszamolasi-
kozpénzekkel valo pontos elszamolasi cél okirati igazolasa; célja tovabba a munkaltato gépjarmiiveit
hasznal6 foglalkoztatottak mozgasanak koordinacidja, munkaszervezése, a munkaidé kihasznalasanak
ellendrzése.

138.§ Az érintettek: a munkaltaté tulajdonaban vagy hasznalataban allo, vagy privat gépjarmiivet
koznevelési feladat ellatasa, illetve munkavégzés céljabol igénybe vevo foglalkoztatottak.
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139.§ (1) A ,,Gépjarmii igényl6lap” altal nyilvantartott adatok az igényld neve, az uticél és a gépjarmii
igénylési ok, a munkahét, az igénylés kezd6 és a zard datuma, a gépjarmii forgalmi rendszama, a hét
mely napjain torténik szdmra az engedélyezes €s pontosan mely 6ra(k)ban.

(2) A ,Felelosségvallalasi nyilatkozat” tartalmazza a KRESZ és egyéb vonatkozo jogszabalyok
betartasara iranyuld kotelezettségvallalast és felel0sségvallalast, az ilizembentartd nevét, cimét, a
hasznalatra feljogositott érintett nevét, sziiletési helyét és idejét, lakcimét, jogositvanya szamat és
érvényességi idejét, személyi igazolvanya szamat, a kiallitas helyét, a datumot, és az érintett alairasat.

(3) A ,,Kérelem sajat tulajdonu gépjarmii hivatali célu hasznalatara” nyomtatvany adatkore az érintett
neve, beosztasa, sziiletési helye €s ideje, anyja neve, lakcime, a kérelem targya, a gépjdrmiithasznalat
kért kezd6 és zar6 datuma, a felhasznalt km, a privat gépjarmii adatai (tulajdonosanak neve, a gépjarmi
gyartmanya és tipusa, rendszama, hengertirtartalma, az iizemanyag tipusa, a fogyasztasi alapnorma
atalany (liter/100 km), a gépjarmi kotelezo felelGsségbiztositasi kdtvényszama, a CASCO biztositas
kotvényszama esetlegesen, érvényes gépjarmil vezetdi engedély szama, a kért gépjarmiithasznalat
részletes indokai, feleldsségvallalasi és karveszélyviselési nyilatkozat, tovabba nyilatkozat az
lizemanyag elszdmolds modjarol, mértékérdl, és a koltségek elszamolasardl; kiallitas helye, datuma, a
kérelmez6 alairasa.

(4) A ,,Hazastarsi/bejegyzett ¢lettarsi nyilatkozat” adatai a nyilatkozo neve, személyi igazolvany szama,
hozzajarulasa, hogy héazastarsa/élettarsa hivatali célbol hasznalja a gépjarmiivet, a hazastars/élettars
neve, lakcime, személyi igazolvany szdma, a gépjarmii rendszama, tipusa, a tankeriileti kdzponttal
szembeni karigény érvényesitésrél valé lemondd nyilatkozat, a nyilatkozat kiallitasanak helye és
datuma, a gépjarmiitulajdonos neve és alairasa, a hazastars foglalkoztatott neve és alairasa, a két okirati
tana neve, lakcime, személyi igazolvany szama és alairasa.

(5) Az ,.Engedély sajat tulajdonti gépjarmii intézményi/hivatali céli hasznalatara” tartalmazza a
kérelmez6 nevét, a gépjarmii forgalmi rendszamat, a hivatali célu hasznalatra vonatkozo6 engedélyt, az
érvényesség véghataridejét (pl. visszavonasig), a kiallitas helyét és datumat, végiil a szervezeti egység
vezet6jének alairasat.

(6) A ,,Gépjarmii atadas-atvétel” nyomtatvany adatai a gépjarmii rendszama, az igénybe vevo neve, az
igénybe vevl alairasa, az igénybevétel kezdete, az igénybevétel varhatd vége, az uticél, a visszavétel
igazolasa daitummal, az engedélyezo neve és alairdsa, az esetleges megjegyzések.

(7) A ,,Személygépkocsi menetlevél” a sorozatszamon és a sorszamon, a gépjarmi adatain (forgalmi
rendszam, gyartmany, tipus, szallithatdo személyek szama) tulmenden az ilizembentartd nevét €s
székhelyét tlinteti fel (azaz az adatkezeld adatait), megjeloli a datumot (év/honap/nap); az utazas
megkezdésének oOrajat és percét; az utvonalat (honnan hova, megallas helyei); a km-ora allasat; a
szallitott személyek szamat; a gépjarmii vezetdjének nevét; az Gsszesitésben a megtett 6sszes km-t; az
utazas befejezésének orajat €s percét, a kimutatott tizemidot.

(8) Az ,,Autobusz menetlevél” személyes adatai: a menetlevél sorszama; a tevékenység engedélyezési
szama; annak megjelolése, hogy szerzddéses, kiilonjarati vagy bérbeadas; az autobusz rendszama,
gyartmanya, az utazas datuma; a gépjarmiivezeté neve (ha tobben vannak, mindegyiknek a neve); a
fuvarozas kezdetének ideje (6ra, perc); az utvonal honnan hova torténik (megallasok helyei is); indulas
(6ra, perc); érkezés (ora, perc); km-o6ra allasa az indulaskor; ténylegesen megtett km; utasszam; a
teljesitmény igazolédsa; Gsszes megtett km; a fuvarozas befejezésének napja, draja és perce; a teljes
fuvarozasi id6; a megrendel6 neve; a megrendeld megbizottja; a megrendelt idétartam, utasszadm, eldirt
utvonal, dijszdmitasra vonatkozo megallapodasok; a fuvarozo és a megrendeld cégszerli alairdsa; a
szamlakiallitashoz sziikséges adatok (megbizd neve, cime; koltségviseld neve és cime; fuvarozo
adoszama; a szamla kelte, a teljesités helye; a tevékenység SZTJ szama, a teljesités idopontja, a szamla
tételeinek részletezése, a fizetendd netto fuvardij, az AFA Gsszege, a fizetend6 brutté fuvardij).
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(9) A ,,Tehergépjarmti menetlevél” altal rogzitett személyes adatok a menetlevél sorszama; forgalmi
rendszam, gyartmany, teherbirds; a gépjarmiivezetd neve; a datum (év/honap/nap); az Gtvonal (honnan
hova, megallas helyei); a megallas kezdo ideje, a megallas vége; a km-6ra allasa megallonként; az aru
tomege megallonként; az aru megnevezése megallonként; Osszesitett rakott km-adat; arutonna/km;
Osszes megtett km, O0sszes tdmeg; a gépjarmiivezetd fuvarozasi feladatanak megkezdése (ora, perc); a
fuvarozas befejezésének idopontja (6ra, perc); a gépjarmi lizembentartd neve, cime, szamlaszama; a
szallitott személyek nevei; a csatolt okmanyok listdja; a gépkocsi vezetd alairasa.

(10) A ,,Belfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas”-okon a kezelt adatok kore: az utasitas
sorszama, a foglalkoztatott neve, beosztasa, addéazonositd szama, allandé lakohelye és szolgalati helye,
kikiildetésének helye, az érintettel egylitt utazo neve és szolgalati beosztasa, az utasitas kiallitasanak
helye és datuma, az utasitdsban megjeldlt utazds datuma, az uticél pontos cime, a célként megjelolt
személy vagy szervezet megjelolése, az utazds megtorténte utan a ,,Kikiildetés Rendelvény”-en valo
jelentési és elszamolasi kotelezettség hataridejének utolsd napja; az igénybe vehetd kozlekedési eszkdz
megjeldlése (tipus, forgalmi rendszam, tulajdonos neve); a kikiildetést elrendel6 szerv bélyegzdje és
képvisel6jének aldirdsa; a gépjarmiithasznalatot engedélyezd aldirasa, az aldirds pontos datuma; az
utalvanyozott el6leg 6sszege; a kiadasi pénztarbizonylat sorszama; az eldlegnyilvantartas tételszama; az
elbleget atvevo érintett foglalkoztatott alairasa.

(11) A ,Kikiildetés rendelvény és koltségelszamolas”-en kezelt adatok kore a foglalkoztatott neve,
lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve €s addazonosito jele; az altala hasznalt privat gépjarmii
tipusa, forgalmi rendszama, hengeriirtartalma, kdbcentimétere, {izemanyag fogyasztasi normaja és a
felhasznalt lizemanyag fajtaja; a kikiildetés indulasi idépontjanak datuma (év, honap, nap), 6raja, perce;
a kikiildetés megérkezési idopontjanak datuma (év, honap, nap), oraja, perce; a megtett titvonal, a
partner-iizleti fél megnevezése, a kikiildetés célja; a kikiildetést elrendeld alairasa; a megtett Gt km-
adata; a NAV altal meghatarozott lizemanyagar-norma, az utazasi koltség 6sszesitve és Ft-ban kifejezve;
az élelmezési koltség Ft-ban kifejezve; szallaskoltség Ft-ban kifejezve; javitasi koltségallomany Gsszege
Ft-ban kifejezve; utazasi koltségtérités Osszesitett végosszege; a ,,Kikiildetés Rendelvény”-t leigazolo
foglalkoztatott alairasa; az érintett foglalkoztatott alairasa.

140.§ A személyes adatok forrasa: a fent felsorolt okiratokon szerepld személyes adatok egy részét a
munkaltato (pl. felkeresend6 szervezet, uticél, iddpont), masik részét a foglalkoztatott maga adja meg
(pl. privat gépjarmii adatai, sajat személyi adatai). A foglalkoztatotti adatszolgaltatas mindegyik esetben
kotelezd, annak megtagadasa munkajogi szankciokat, valamint a gépjarmiihasznalatnak, a tarolasi hely
megvaltoztatasanak, illetve a koltségtérités kifizetésének megtagadasat vonja maga utan. A személyes
adatok harmadik része jogi normakon (mint pl. a személyi jovedelemadorol szold 1995. évi CXVII.
torvény 3. §-a, valamint a 60/1992. /IV.1./ Korm. rendelet és a 261/2011. Korm. rendelet eldirasain)
alapul.

141.§ Az adatkezelés jogalapja: kozhatalmi jogositvany gyakorldsa a kdoznevelési, illetve a munkakori
feladat elvégzésének ellenérzése vonatkozasaban; mig a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése
az lizemanyagfogyasztas, a pontosan megtett itvonal (menetlevél), az élelmezési koltség és a javitasi
atalanykoltség koltségként vald elszamolasanak bizonylati alatamasztasa vonatkozasdban (1995. évi
CXVIL. torvény a személyi jovedelemadorol irja el a kikiildetési rendelvény vezetési kotelezettség
szabalyait, mig a 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet szabalyozza az iizemanyagok elszamolhatd
ellenértékét; végezetiil a 261/2011. (XII. 07.) Korm. rendelet szabalyozza a menetlevéllel kapcsolatos
jogi kotelezettségeket).

142.§ (1) Az adatkezelés idotartamat az adatkezeld a kovetkezoképpen hatarozta meg:

(2) A gépjarmithasznalattal kapcsolatos, és a fenti nyomtatvanyokon rogzitett adatokat — mint
konyvviteli bizonylatokat — a szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében a munkaltato
olvashaté formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig
koteles megOrizni. A 8 éves Orzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves
hatérid0 letelte utan az adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
iddtartamig meghosszabbodik.
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143.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.

(3) Az érintett e pont alapjan nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek
az tn. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tamogatod informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46., adoszama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag (pl. rendbrség, tiizoltdsag), iigyészség, birdsag,
birésagi végrehajto, a feleldsségbiztosito, illetve a CASCO biztositd, az esetleges balesetben részes
harmadik személyek, illet6leg jogi képviseld, mint 6nalléo adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra
személyes adatok.

(6) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag; a
tényallds feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott privat
gépjarmiive adatainak és a hivatali vagy privat gépjarmii hasznalatanak, az altala megtett itvonalaknak,
a felkeresett helyeknek a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok
a munkaltatd, mint adatkezeld el6tt ismertek, hiszen utasitasara torténik a kdoznevelési feladat ellatasa,
illetve a munkakori feladat, azaz a kirendelés teljesitése, teljeskorii koltségtérités mellett; tovabba a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerili szankciok alkalmazasa mind a munkaltatonak,
mind a foglalkoztatottnak k6zos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i
oldalon fennall6 érdek stilya, jelentdsége.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

144.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

145.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefiiggd jogai a kézhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kovetkezok:
az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tdjékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
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iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a birésdghoz fordulés joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

19. Alkoholteszttel kapcsolatos adatkezelések bemutatasa

146.§ (1) A munkaltatd torvényi kotelezettsége az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsagos
munkavégzés feltételeinek a megteremtése, illetve fenntartasa. A munkaltatd igy bizonyos
munkakorokkel Osszefliggésben az egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkavégzés
feltételeinek a megtartasa érdekében szurdprobaszeriien, alkoholtesztet végeztethet.

(2) A teszt elvégzésével Osszefiiggésben személyes adatok birtokaba keriil a munkaltatd, melyeket a
vonatkoz6 jogszabalyok el6irasainak megfelelden kezel, a kdvetkezoképpen:

147.§ Az adatkezelés célja az Mt.-ben, és a munkavédelmi torvényben (lasd: 1993. évi XCIII. térvény
— Mvt.) eléirt biztonsdgos munkavégzés koriilményeinek megteremtése, a munkavégzésre alkalmas
allapotban valé munkavégzésre vald 6sztonzes, a munkavégzéssel kapcsolatos ezen biztonsagi kockazat
kisziirése.

148.§ Az érintettek kategoriai a munkaltato altal foglalkoztatottak.

149.§ Az érintett személyes adatok kore, kategériai: az érintett foglalkoztatott neve, szervezeti
egysége ¢és beosztasa, a vizsgalat helye, idopontja, a vizsgalatot végz6 neve, beosztasa, a vizsgalat oka,
a teszt alapjan keletkez6 pozitiv vizsgalati eredmény, a megvizsgalt személy nyilatkozata, alairésa.

150.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott vonatkozasaban végrehajtott alkoholteszt nyujtja.
A foglalkoztatott szamara a tesztelési folyamatban vald részvétel koételez6, annak megtagadasa akar a
foglalkoztatasi viszony megsziintetését vonhatja maga utan.

151.§ (1) Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd, mint adatkezeld fentiekben részletezett kozhatalmi
jogositvany gyakorlasa; illetve egyidejiilleg jogi kotelezettségének teljesitése; hiszen az ellenérzéssel
érintett munkakdorok (pl. gépjarmiivezetéi munkakor) fokozottan balesetveszélyes munkakorok, amely
balesetekért a munkaltato objektiv karfelelésséggel tartozik. A munkaltatd jogos érdeke a
munkavégzésre alkalmas allapotban valé munkavégzésre vald 6sztonzés, a munkavégzéssel kapcsolatos
ezen biztonsagi kockazat (alkoholos befolyasoltsag) kisziirése. A munkaltatéo a munkavédelmi elGirasok
megfeleld érvényesiilését, a foglalkoztatottak, illetve a munkavégzés hatokorében tartozkodok (pl. a
gépjarmiiben, autobuszban utasként utazok) megfeleld biztonsagat - kifejezetten az alkoholfogyasztas
ellendrzése vonatkozasaban - mas eszkdzzel nem tudja biztositani.

(2) A foglalkoztatottak az ellendrzésre szamithatnak, azzal Osszefliggésben jelen szabalyzat all
rendelkezésiikre, amely erre a figyelmiiket felhivja.

(3) A munkaltato fokozottan tigyel arra, hogy az ellendrzés eredményeképpen birtokaba keriild
személyes adatok jogosulatlan személyek szamara hozzaférhetévé ne valjanak.

(4) A munkaltato a vizsgalattal 6sszefiiggésben kiilonosen tigyel az egyenld banasmod kovetelményének
a megtartasara, azaz a vizsgalando foglalkoztatottak kivalasztasa nem alapul az egyenld banasmodrol
¢és az esélyegyenldség biztositasardl szold 2003. évi CXXV.tv. (Ebktv.) 8. §-aban meghatarozott un.
védett tulajdonsagon.

152.§ (1) Az adatkezelés folyamata, idGtartama tekintetében az adatkezeld az alabbi eljarasrendet
hatarozta meg:
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(2) Negativ vizsgalati teszteredmény esetén nem keriil személyes adat rogzitésre, a munkaltatd pusztin
a szondaztatas tényét és datumat jegyzi fel az un. ,,szondanaploban”.

(3) Pozitiv teszteredmény esetén a munkaltatd jegyzékonyvet vesz fel, ebben rogziti az ellenbrzési
folyamat menetét, az érintett foglalkoztatott nevét és a vizsgalat adatait és eredményét.

(4) Az igy rendelkezésre allo, azaz papir alapon rogzitett személyes adatok adatkezelési idtartama az
esetleges jogi igényérvényesités lehetdségére figyelemmel az eléviilési id6.

(5) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyulod igény o6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(6) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kdvetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(7) Ha az eléviilési idon beliil ténylegesen jogi igényérvényesités térténik, Gigy az ahhoz sziikséges
id6tartammal az adatkezelési hataridé meghosszabbodik.

(8) Pozitiv teszteredmény esetén a foglalkoztatott ezen tilmenden nem allhat munkaba. Ebben az
esetben jogosult arra, hogy kérje egészségiligyi intézményben torténd vizsgalatdnak elvégzését. Ennek
eredményét az érintett foglalkoztatott a munkaltato felé koteles bemutatni.

(9) Ha az érintett foglakoztatott az alkoholszondas ellendrzést megtagadja, munkaba nem allhat, s vele
szemben a foglalkoztatotti kotelezettségszegés jogkovetkezményei alkalmazhatoak.

153.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A személyes adatok pozitiv vizsgalati eredmény esetén, az érintett foglalkoztatott kifejezett kérésére
egészségiigyi intézmény, mint 6nalld adatkezel6 felé keriilnek tovabbitasra, a foglalkoztatott ottani
vérvétele és a véralkoholszint kiértékelése céljabol; tovabba jogi igény érvényesitése esetén birdsag,
hatdsag, illetdleg jogi képviseld részére keriilnek atadasra. Ezen cimzettek szintén 6nall6 adatkezelok.

(3) A jogérvényesitéssel Osszefliggd kozhatalmi joggyakorlas alapja a bizonyithatosag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak
lehetdségét tudja ezaltal a munkaltaté megteremteni. A foglalkoztatott alkohol fogyasztasanak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltato, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke,
igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennallo érdek sulya, jelentdsége.

(4) Pozitiv teszteredmény esetén a munkaltatd jegyzékonyvet vesz fel, amely elektronikus uton is
mentésre keriil. Ezaltal személyes adatok elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR
modulba, mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanal a
gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ennek okén személyes
adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP
Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetOsége: tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltato, mint adatkezeld6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adoszama:
15799658-2-41., képviseloje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
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elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(6) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

154.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

155.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valod
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulés joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kovetkezok:
az adatkezelés folyamatban [étérdl vald tdjékoztatashoz valo jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

20. A napi munkaidé-igazolas, azaz a jelenléti ivek vezetésével kapcsolatos adatkezelés

156.§ (1) A munkaltatd papir alapon, naprakészen vezeti azt a jelenléti ivet, amelyen a foglalkoztatottak
munkanaponkénti érkezési és tavozasi idopontjat és alairasaikat tartja nyilvan.

(2) Fenti adatok rogzitése altal a munkaltatd jogszabalyi kotelezettségének tesz eleget (e kotelezettség
alapja az Mt. 134. § (2) bekezdése).

157.§ Az adatkezelés célja a targyidészakra a munkaltato altal elkészitendé munkaidé-nyilvantartas
okirati megalapozasa; a foglalkoztatottak munkaidé beosztasanak hatékony megtervezhetdsége,
valamint az elszamolési, bérszamfejtési, illetve bevallasi-adatszolgaltatasi feladatok elkészitésének
lehetové tétele a naprakész, pontos kimutatas segitségével.

158.§ Az érintettek a munkaltato altal foglalkoztatottak.

159.§ A kezelt személyes adatok kore: a szervezeti egység megnevezése, az adott targyidészaki
jelenléti iv lapszama; a jelenléti iv adott lapjanak targyid6szaka (kezd6 naptari nap és zard naptari nap
megjelolése), az érintett (foglalkoztatott) neve, a targyidészak Osszes napjanak munkaid6-adatai
(érkezés oraja és perce — tavozas oraja €s perce — a targynapi ledolgozott munkaora); a tavollétek
datumai és jogcimei (indokai); az érintettnek és az igazol6 felettesének naponkénti alairasa.

160.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltatd rendelkezésére, a
személyes adatok érintett altali megadasa a foglalkoztatasi jogviszony létrejottének, illetve

fenntartasanak el6feltétele.

161.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogi kotelezettségének teljesitése (alapja az Mt. 134. §
(2) bekezdése).

Oldal 52 / 133



A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata

162.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett munkaid6 nyilvantartassal 6sszefliggd személyes adatok elektronikus formaban felvitelre
keriilnek az in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogat6d informatikai rendszer.
Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége
soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetGsége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorloja, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges
személyes adatokat 4tadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut
42-46.,ad6szama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi
Andrea, elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatfeldolgozoként adatmindség-ellendrzési, adatmigracids, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(4) A munkaidé nyilvantartasbol kinyert személyes adatok a bérszamfejtés részére havi
rendszerességgel tovabbitasra kerlilnek. A  bérszamfejtési feladatokat a  kdzpontositott
illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) végzi, e mindségében
adatfeldolgozoként eljarva. A munkaltatoi jogkor gyakorldja a bérszamfejtéshez sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil tovabbitja a Magyar Allamkincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca
4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) KIRA
illetményszamfejté rendszerébe. A kdznevelési intézmény, a Vaci Tankertileti Kozpont, a Klebelsberg
Kozpont, illetve a Magyar Allamkincstar kozotti elektronikus adattovabbitas a Magyar Allamkincstar
(kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36
1 266 38 69) e-Adat rendszerén (Magyar Allamkincstar internetes adattovabbitas egységes rendszere)
keresztiil torténik meg, amely a Magyar Allamkincstar és partner intézményei kozott miikodé két-,
illetve tobbiranyu adattovabbitasi platform.

(5) A munkaltat6 altal a jelenléttel kapcsolatban kezelt személyes adatok egy esetleges adoellenérzési
eljarasban a NAYV illetékes igazgatésaga, mint adatkezel6 felé keriilhetnek tovabbitasra.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, iigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(7) A jogi igények érvényesitésének jogalapja immar a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. A
kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatdsag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak
lehetségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott id6beosztasaval, munkahelyre
érkezési és tavozasi adataival Osszefliggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatainak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke,
igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

163.§ (1) Az adatkezelés idétartamat az adatkezeld az alabbiak szerint hatarozta meg:

(2) Az adatkezelés a targyidészakra vonatkozé munkaidé-nyilvantartas elkésziiltétél szamitott 8 év,
miutan a szamvitelr6l sz6l6 2000 évi C. torvény 169. §-a értelmében a gazdalkodo az iizleti évrol
készitett beszamolot, az lizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofokonyvet, vagy mas, a térvény kovetelményeinek megfeleld nyilvantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.
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(3) Amennyiben a 8 éves O6rzési id6n belil jogi igényérvényesités torténik, ugy a jogi
igényérvényesitéshez sziikséges idotartamig az adatkezelés nem zarul le.

(4) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(5) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

164.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

165.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tdjékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a feliigyeleti
hat6saghoz valé panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

21. TAvmunkavégzés, és az otthoni munkavégzés adatkezelésének szabalyai

166.§ (1) Amennyiben a munkaltatd tivmunkavégzésre iranyulé megallapodast kot a foglalkoztatottal,
ugy ¢ megallapodas 1étrejottét a beosztasi okiratban, illetve munkaszerzédésben is megjeleniti. Ha a
jogviszony tavmunkavégzés céljara jon létre, Gigy a tavmunkara iranyulé megallapodas megkdtésére a
kinevezéssel, illetve a munkaszerzédés megkotésével egyidejiileg kertil sor.

(2) A tavmunkat végzo foglalkoztatott részére kiadott feladatokrol, valamint a kiadott és visszajuttatott
tigyiratokrol a kdzvetlen felettes vezetd nyilvantartast vezet, amely alkalmas az iigyiratok, valamint a
feladatok elvégzésének nyomon kdvetésére.

(3) Miutan a napi munkaidd beosztasanak joga a foglalkoztatottat illeti (kotetlen munkarend), igy a
foglalkoztatott kotelezettsége a munkaidé-nyilvantartas vezetése, amit a szervezeti egység vezetdjének
havonta, legkésébb a targyhot kdvetd honap 6todik napjaig koteles leadni.

167.§ (1) Otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodas koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban
alloval kothetd meg. A munkaidd-nyilvantartast az otthoni munkavégzésre iranyulé megallapodas
mellékletét képezo tablazatban kell vezetni.

(2) Az otthoni munkavégzés soran ellatando feladatokat, valamint a feladatok végrehajtdsdnak
hatéridejét, tovabba a munkavégzéshez sziikséges egyéb informaciokat a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allé részére kdzvetlen felettese szoban vagy irasban (e-mailben) allapitja meg; szigora
formai kovetelményeknek megfeleld nyilvantartas vezetése nem kotelezo.

168. § A tavmunkavégzés, €s az otthoni munkavégzés adatkezeléseinek pontos szabalyait az
alabbiakban rogziti jelen szabalyzat.
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169.§ Az adatkezelés célja a munkaltato altal engedélyezett tavmunkavégzés és otthoni munkavégzés
eléfeltételeinek igazolhatdsdga; a munkavégzéshez elvart IT biztonsagi feltételek garantdldsa; a
kapcsolattartas modjanak, a feladatok kiadasa, végrehajtasa, elvégzése hataridejének, megfeleloségének
¢s a munkavégzéshez sziikséges egyéb informacioknak, valamint az ellendrzés modjanak és
megvalositasanak a nyilvantarthatosaga; a foglalkoztatott havi munkaidejének okirati megalapozasa;
valamint az elszamolasi, bérszamfejtési, illetve bevallasi-adatszolgaltatasi feladatok elkészitésének
lehetdvé tétele a naprakész, pontos kimutatés segitségével.

170.§ Az érintettek a munkaltatoval tavmunkavégzésre iranyuld megallapodast koto foglalkoztatottak;
illetve otthoni munkavégzésre iranyuld megallapodast koto kdznevelési foglalkoztatottak.

171.§ A kezelt személyes adatok kore: a tavmunkavégzés, illetve otthoni munkavégzés soran ellatott
feladat(ok) jellege; az otthoni munkavégzést megalapoz6 koriilmény; a munkaltatot a feladat ellatasaval
Osszefiiggésben terheld esetleges tobbletkoltségek meghatdrozésa; a feladatellatdshoz sziikséges IT
biztonsagi oktatas jellege és idopontja; a feladatellatas helye; a foglalkoztatottnal meglévo IT biztonsagi
feltételek tartalma; a kapcsolattartasra és a feladatok kiadasara biztositott e-mail cim, telefonszam,
illetve levélcim; a kapcsolattartaishoz és a munkavégzéshez a foglalkoztatott részére esetlegesen
biztositott eszk6zok; a munkaltatd altal a munkavégzéshez atadott eszkdzok; a kiadott feladatok és
tigyiratok megjelolése, a feladatkiadas napja, az elvégzésére kiadott hataridé és a feladatvégzés
befejezésének napja; a feladatellatds akadalyanak oka és idépontja/idétartama; a munkavégzés
ellendrzésének id6pontja, az ellendrzést elvégzd neve; az utasitasra a székhelyen torténd megjelenés
idépontja és a munkavégzés jellege; az érintett altal a tivmunkarol vezetett havi munkaidé-nyilvantartas
adatai (napi munkaid6 kezdete és vége, ledolgozott napi munkadra, tavollétek datumai és jogcimei); az
otthoni munkavégzésrol vezetett munkaidé-nyilvantartds adatai (napi munkaidé kezdete és vége,
ledolgozott napi munkaora, tavollétek datumai és jogcimei); az otthoni munkavégzés soran egyedileg
elvégzendo feladatok, tovabb4 a kapcsolattartas és az elvégzett munka leadasanak maodja és idépontja.

172.§ A személyes adatok tulnyomo tobbségét az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltatd
rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali megadasa a foglalkoztatasi jogviszony létrejottének,
illetve fenntartasanak elofeltétele. A személyes adatok masik része a munkavégzés soran automatikusan
generalodik (pl. feladat kiadasanak napja, elvégzésének napja, tigyiratszamok stb).

173.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa a kdznevelési, illetve a munkakori
feladat elrendelése, elvégzése és ellenbrzése vonatkozasidban; mig a munkaltat6 jogi kotelezettségének
teljesitése a munkaid6-nyilvantartassal kapcsolatban (alapja az Mt. 134. § (2) bekezdése).

174.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett munkavégzésével és a munkaid0 nyilvantartassal Osszefiiggd személyes adatok
elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valosul
meg és amely a munkaltatdi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tAmogato
informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi,
fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7.
/Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetGsége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky at 42-46., adészama:
15799658-2-41., képviseloje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(4) A munkaidd nyilvantartasbol kinyert személyes adatok a bérszamfejtés részére havi
rendszerességgel tovabbitasra keriilnek. A  bérszamfejtési feladatokat a kdzpontositott
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illetményszamfejtés keretében a Magyar Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) végzi, e mindségében
adatfeldolgozoként eljarva. A munkaltatoi jogkor gyakorloja a bérszamfejtéshez sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil tovabbitja a Magyar Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca
4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1327 3600, fax: +36 1266 38 69) KIRA
illetményszamfejté rendszerébe. A munkaltatdi jogkor gyakorldja, a Klebelsberg Kozpont, illetve a
Magyar Allamkincstar kozotti elektronikus adattovabbitas a Magyar Allamkincstar (kozpontja: 1054
Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) e-
Adat rendszerén (Magyar Allamkincstar internetes adattovabbitas egységes rendszere) keresztiil
torténik meg, amely a Magyar Allamkincstar és partner intézményei kozott mikodsé két-, illetve
tobbiranyu adattovabbitasi platform.

(5) A munkaltatéi jogkor gyakorldja altal a jelenléttel kapcsolatban kezelt személyes adatok egy
esetleges adoellendrzési eljarasban a NAYV illetékes igazgatésaga, mint adatkezeld felé keriilhetnek
tovabbitasra.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, iigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(7) A jogi igények érvényesitésének jogalapja tovabbra is a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa. A
kozhatalmi jogositvany gyakorlasdnak alapja jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatosag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak
lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltato megteremteni. A foglalkoztatott munkavégzésével, annak 1T
feltételeivel, idobeosztasaval, munkahelyre érkezési és tavozasi adataival dsszefiiggésben rendelkezésre
bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltato,
mind a foglalkoztatott k6zos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i
oldalon fennall6 érdek stlya, jelentésége.

(8) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(9) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

175.§ (1) Az adatkezelés idétartamat az adatkezel6 az alabbiak szerint hatdrozta meg:

(2) Az adatkezelés a targyidoszakra vonatkozé munkaidé-nyilvantartas elkésziiltétél szamitott 8 év,
miutan a szamvitelrél szoloé 2000 évi C. torvény 169. §-a értelmében a gazdalkodd az iizleti évrdl
készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszto leltart, értékelést, fokonyvi
kivonatot, tovabba a naplofékonyvet, vagy mas, a torvény kovetelményeinek megfelel6 nyilvantartast
olvashat6 formaban legalabb 8 évig koteles megdrizni.

(3) Amennyiben a 8 éves Orzési idén belil jogi igényérvényesités torténik, Ggy a jogi
igényérvényesitéshez sziikséges idOtartamig az adatkezelés nem zarul le.

176.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

177.§ (1) Az érintett jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valod tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hatésaghoz valo panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulés joga.
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(2) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étér6l valo tajékoztatdshoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatdosdghoz valod panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulés joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

22. A minésitéssel kapcsolatos munkaltatoi adatkezelési feladatok

178.§ (1) Az Nkt. 4. § 17. pontja alapjan a ,,mindsités” a pedagogus teljesitményét értékeld eljaras,
amely a magasabb fokozatba 1épéséhez sziikséges. A mindsités alapozza meg a pedagogus-
munkakorben foglalkoztatottak szdmara a palyan vald elémenetel lehetdségét.

(2) A pedagdégus munkakorben foglalkoztatott az altala megszerzett legmagasabb, a munkakor
ellatdisdhoz jogszabalyban eldirt iskolai végzettség, valamint allam altal elismert szakképesités,
szakképzettség, tovabba a neveld, oktatd munkéja elldtdsahoz kdzvetleniil kapcsolodo, azt kdzvetleniil
segitd doktori cim, tudomanyos fokozat, valamint akadémiai tagsag, szakmai gyakorlat, publikacios
tevékenység, mindsitd vizsga és a mindsitési eljards keretében elnyert mindsités alapjan

a) Gyakornok,

b) Pedagbgus 1.,

c) Pedagogus I1.,

d) Mesterpedagogus,

e) Kutatotanar,

fokozatokat érheti el.

(3) A pedagogusok mindsitd vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi Hivatal szervezi. A mindsit6
vizsgara €s a mindsitési eljarasra a pedagdgus az Oktatasi Hivatalnal jelentkezik. A mindsitd vizsga és
a mindsitési eljards soran a kapcsolattartas elektronikus uton torténik.

(4) A mingsitési eljaras soran minden pedagdgus munkakdrben foglalkoztatottra egységes, nyilvanos
szabalyok vonatkoznak. A mindsitd bizottsag a jelolt pedagogus teljes korhi tevékenységét, kiilondsen a
jogszabalyokban és a pedagdgus munkakori leirasaban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését
vizsgalja.

(5) Ha a gyakornok a kiilon jogszabéalyban foglaltak szerint a megismételt mindsitd vizsgan vagy a
Pedagogus 1. fokozatba besorolt pedagdgus a megismételt mindsitési eljaras eredményeként ,,nem felelt
meg” mindsitést kapott, koznevelési foglalkoztatotti jogviszonya, munkaviszonya e térvény erejénél
fogva megsziinik. A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, munkaviszony a mindsitd vizsga vagy a
megismételt mindsitési eljaras eredményének kozlésétdl szamitott tizedik napon sz{inik meg.

(6) A pedagdgus a mindsitd vizsga és a mindsitési eljaras hibas vagy valdtlan ténymegallapitasanak,
személyiségi jogat sértd megallapitasanak megsemmisitését a mindsités kdzlésétol szamitott harminc

napon beliil a birosagtol kérheti.

(7) A minésitéssel kapcsolatos eljaras lefolytatoja, igy annak adatkezel6je az Oktatasi Hivatal (adatai:
cime: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime:
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info@oh.gov.hu, telefonszama: (36-1) 374-2100, honlapja: www.oktatas.hu, hivatali kapu: OHKER,
hivatali kapu elérhetdsége: KRID: 424305999., adatvédelmi kérdésekben elérhetdség:
adatvedelem@oh.gov.hu)

(8) A munkaltatonak a mindsitéssel kapcsolatosan az alabbi feladatai vannak, amelyek személyes adatok
kezelésével is jarnak:

179. § Az adatkezelés célja: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 munkavégzésének,
feladatellatasanak felmérése; a feladatok végrehajtasahoz kapcsolodo alap- és szakmai kompetenciak
értékelése; a stratégiai célokban vald kozremiikodés megvizsgaldsa; az év kozbeni tobbletfeladatok
ellatasdnak értékelése; a hataridd eldtti feladatteljesités vizsgalata; az innovativ feladatmegoldas, 1]
szakmai modszerekre valo torekvés felmérése; mindezek altal a munkavégzési hatékonysag novelése, a
hibak kisziirése.

180. § Az érintettek kore: a mindsités ala es6 koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok.

181.§ (1) A kezelt személyes adatok kore: a kéznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban all6 neve,
szliletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje; a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete, a
koznevelési foglalkoztatott besoroldsa, a vezetdi beosztas/munkakdr betoltésének kezdete, a mindsités
indoka; koznevelési foglalkoztatott mindsitésének szempontjai, azaz: a munkakor ellatasa
szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek /Kiemelkedd (3 pont) - Megfelel6 (2 pont) - Kevéssé
megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)/; szoveges indokolas; a munkakor ellatdsa soran végzett
szakmai, gyakorlati munka / Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelelé - Nem megfeleld/; ennek
szoveges indokolasa; a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség / Kiemelkedd -
Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/; ennek szoveges indokolasa; a munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és hivatastudat / Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/,
ennek szoveges indokolasa; munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet / Kiemelkedd
- Megfelelo - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/; ennek szoveges indokolasa; a végrehajtasi rendelet
altal meghatarozott egyéb szempontok / Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/,
ezek szoveges indokolasa; vezet6i beosztasahoz/munkakorhoz kapcsolddd mindsitési szempontok, igy
a vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala / Kiemelked6 - Megfelel6
- Kevéssé megfelel6 - Nem megfeleld/, ennek szoveges indokolasa; a vezetd altal iranyitott szervezeti
egység/intézmény munkavégzésének szervezése / Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem
megfeleld/; ennek szoveges indokolasa; a koznevelési foglalkoztatott munkavégzésével kapcsolatos
egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozo
javaslatok, célkitiizések; a koznevelési foglalkoztatott mindsitése /kivaldan alkalmas (80-100%) -
alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) - alkalmatlan (30% alatt)/; a kbznevelési foglalkoztatott
altal a mindsitésre tett észrevételek; datum; a mindsitett személy és a mindsito vezetd alairdsa.

182.§ A személyes adatok egy részét az érintett koznevelési foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltato
rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali megadasa a foglalkoztatasi jogviszony fenntartasanak
clofeltétele. A koznevelési foglalkoztatott altal rendelkezésre bocsatott tényadatokat mindsitd,
véleményt kifejezé személyes adatokat a mindsitést végzo vezetd szolgaltatja, ahhoz a koznevelési
foglalkoztatott hozzajarulasa nem sziikséges.

183. § A munkaltatd, mint adatkezelé ebben az esetben a kéznevelési foglalkoztatottnak a nevelési
feladatok és kotelezettségek ellatasara valo alkalmassagat vizsgalja, és sziikkség esetén dont az érintett
vonatkozasaban az esetleges tovabbképzés vagy egyéb intézkedés sziikségességérol. A mindsités altal
a koznevelési foglalkoztatott munkavégzése valik hatékonyabbd, amely egyben a munkaltatd
kodzhatalmi érdeke. A munkaltato kozhatalmi jogositvany gyakorlasa tehat abban all, hogy a kdznevelési
foglalkoztatott munkavégzésének szinvonalat felmérhesse, a koznevelés teriiletén kifejtett
hatékonysagat ennek alapjan javithassa, a munkavégzés soran elkovetett hibakat kiszlithesse. Az
ellendrzési folyamat altal az érintett arra iranyuld 6nrendelkezési joga sériilhet, hogy a tevékenysége
jellegét, modjat, mindségét, idébeosztasat maga hatarozhassa meg; ugyanakkor az ellendérzés kizarolag
a munkavégzésre iranyul, tovabba kizardlag munkaidében, a munkakori feladatokhoz kapcsoloddan
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torténhet meg; igy az érintett szamara valos érdeksérelmet nem okoz; ellenkezéleg, a jovore nézve a
munkavégzéséhez javito-segitd tdmpontokat ad, a munkahelyi fejlodését segiti eld. A munkaltato
fokozottan tigyel arra, hogy az ellenérzés eredményeképpen birtokaba keriil6 személyes adatok
jogosulatlanul ne keriiljenek nyilvanossagra, illetve jogosulatlan személyek szamara hozzaférhetévé ne
valjanak.

184.§ (1) Az adatkezelés idétartama: A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan
azok a foglalkoztatotti alapnyilvantartas részét képezik — altalanossagban a munkaviszony megsziinését
kovetden 5 évig kezeli, azaz elzart modon tarolja. Ez alatt az idOtartam alatt a személyes adatokat csak
az érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a torvény
altal arra feljogositott szervnek, hatdsdgnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(2) Valamennyi adozassal kapcsolatos iratot - az adozas rendjérdl szolo 2017. évi CL. térvény 78. §-
a alapjan - az addzonak a nyilvantartds modjatol fliggetleniil az ad6 megallapitasdhoz vald jog
eléviiléséig, a halasztott add esetén a halasztott ado esedékessége naptari évének utolsd napjatol
szamitott 0t évig kell megdriznie. A munkaltatod tehat az altala megallapitott ado, adoeldleg alapjaul
szolgal6 bizonylatokat ezen idépontig megérzi.

(3) A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében a munkaltatd egyes okiratokat, igy az
iizleti évrol készitett beszamolot, az iizleti jelentést, valamint az azokat alatamaszté leltart,
értékelést, fokonyvi kivonatot, tovabba a napléfékonyvet, vagy mas, a torvény kovetelményeinek
megfeleld nyilvantartast olvashatd formaban legalabb 8 évig koteles megérizni. A konyvviteli
elszamolast kozvetleniil €s kozvetetten alatdmasztd szamviteli bizonylatot (ideértve a fokonyvi
szamlakat, az analitikus, illetve részletez6 nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig kell olvashato formaban,
a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon megoérizni. Ezen iratokban
személyes adatok sziik korben fellelhetdk, az adatkezelés ebben az esetben a személyes adatoknak elzart
modon, illetéktelenek altal hozza nem férhetéen valod 6rzését és jogi igény esetén azok jogszerii atadasat
jelenti.

(4) A munkaltatd végezetiil a szolgalati idé megallapitasahoz, a biztositasi jogviszony igazolasahoz, a
nyugdij kiszamitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartasokat,
valamint e korbe tartozd munkaiigyi iratokat (igy példaul a foglalkoztatottak személyi adatait, a
biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozo adatokat) az érintettre, mint biztositottra iranyadé oregségi
nyugdijkorhatar betoltését koveté 5 évig 6rzi, miutan a foglalkoztatottak egyes tarsadalombiztositasi
jogosultsagai meghatarozott szolgalati id6hdz, illetve a jarulékfizetési kotelezettséghez, és az annak
alapjaul szolgaldé bér mértékéhez vannak kotve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositési
nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI. torvény (Tny.) 99/A§-a.

185.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A mindsitési eljaras lefolytatasa, illetve annak eredménye kdznevelési intézmény szamara valo
eljuttatasa érdekében személyes adatok tovabbitdsara keriilhet sor a koznevelési intézmény és az
Oktatasi Hivatal kozott, amely — mint adatkezeld — a mindsitést végzi. Az Oktatasi Hivatal
elérhet6ségei: székhelye: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail
cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben elérhetdsége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama:
+36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu).

(3) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, tigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint 6nallo adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(4) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatdsag; a
tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosaganak lehetOségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A kdznevelési
foglalkoztatottnak a foglalkoztatasi jogviszony teljesitésével, feladatellatisa mindségével,

Oldal 59/ 133



A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata

munkavégzésével, a hozzaértésével Osszefliggésben keletkezett személyes adatainak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltaté, mind a kdznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allo kozds érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon
fennall6 érdek sulya, jelentOsége.

(5) Harmadik orszagbha a munkaltat6 személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ett6l valo eseti
eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.

(6) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

186.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

187.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.
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HARMADIK RESZ
Juttatasok, tamogatasok adatkezelési szabalyai
IV. Fejezet
Az illetményen feliil jard, kotelezé mértékii juttatasok, timogatasok adatkezelései
23. A belfoldi és kiilfoldi kikiildetéssel kapcsolatos adatkezelések

188.§ (1) Belfoldi és kiilfoldi kikiildetést kizardlag hivatalos célbdl, a munkaltato altal erre a célra
rendszeresitett formanyomtatvanyok hasznalataval lehet elrendelni, illetve engedélyezni.

(2) Az elrendelt vagy engedélyezett belfoldi kikiildetések soran koltségtérités folyosithatd belfoldi
napidijra, szallaskoltségre, utazasi koltségtéritésre, s esetlegesen egyéb koltségtéritésre. Minden egyes
felmeriilé koltséget, illetve dijtételt koteles a foglalkoztatott szamviteli bizonylattal, egyéb hitelt
érdemld okirattal alatdmasztani; jogszabalyban meghatarozott normakdltségek alkalmazésa esetében
pedig a kiszamitashoz sziikséges minden adatot atadni.

(3) Az elrendelt vagy engedélyezett kiilfoldi kikiildetések soran koltségtérités folyodsithatd kiilfoldi
napidijra, szallaskoltségre, utazasi koltségre, jarmiihasznalati koltségre, illetve egyéb sziikséges és
igazolt koltségekre. A foglalkoztatott koteles a kirendelést megelézéen eldzetes koltségkalkulaciot
végezni, illetve a kikiildetés elrendelése esetében utasbiztositast kotni. Az utazads megkezdése eldtt a
foglalkoztatott valutaellatmanyt kap. Minden egyes felmeriild koltséget, illetve dijtételt koteles a
foglalkoztatott szamviteli bizonylattal, egyéb hitelt érdemld okirattal alatamasztani; jogszabalyban
meghatarozott normakdltségek alkalmazéasa esetében pedig a kiszamitashoz sziikséges minden adatot
atadni.

189.§ A kiilfoldi kikiildetésekrdl a munkaltatd nyilvantartast vezet, amely tartalmazza:

a) kikiildetés céljat,

b) idétartamat,

c) elrendeldjét,

d) a kikiildetést teljesitot,
e) akikiildetés helyét.

190.§ A belfoldi és kiilfoldi kikiildetésekkel kapcsolatos kérelmek, engedélyek, nyilatkozatok,
nyilvantartasok és elszamolasok szamos személyes adat kezelésével jarnak, amelyek adatkezelései az
alabbiak szerint valosulnak meg.

191.§ Az adatkezelés célja: a hivatalos céli belfoldi és kiilfoldi utak (azaz kirendelések)
megszervezésének, megvalositisanak és utdlagos pénziigyi és ellendrzési jogkorbdl eredd
elszamoltatasanak, érintett altali igazolasanak dokumentalasa.

192.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak, akiknek a munkaltaté hivatalos célt belf6ldi vagy kiilfoldi
utazast engedélyez, illetve rendel el.

193.§ (1) Az érintett személyes adatok kore, kategoriai dokumentumfajtanként az aldbbiakban
keriilnek bemutatasra.

(2) Belfoldi kikiildetés esetében az alabbi nyomtatvanyok kit6ltése sziikséges, igy a munkaltato a
kovetkez6 bekezdésekben bemutatott adatokat kezeli.

(3) Gépkocsihasznalattal torténd kikiildetés esetében a ,,Kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas™-
on kezelt adatok kore a nyomtatvany sorszdma, a munkaltatd a neve, székhelye, addszama; a
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foglalkoztatott neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve és addazonositod jele; ha tobben
utaznak, akkor valamennyi utaz6 adata; az altala hasznalt privat gépjarmi tipusa, forgalmi rendszama,
hengeriirtartalma, kobcentimétere, {izemanyag fogyasztisi normaja (alapnorma szerint vagy
lokettérfogat alapjan szamolva) és a felhasznalt lizemanyag fajtaja; esetlegesen az amortizacioé (Ft/km);
a kikiildetés havi sorszama, a konkrét kikiildetés indulasi idépontjanak ddtuma (év, honap, nap), 6raja
¢s perce; a kikiildetés megérkezési idopontjanak datuma (év, honap, nap), oraja és perce; a kikiildetés
utvonala ¢s célja; a kikiildetést elrendelo alairasa; a futasteljesitmény (km); a NAV i{izemanyag
egységara, az utazasi koltségtérités (Ft), esetlegesen az amortizacids koltség (Ft); az élelmezési
koltségtérités (Ft), a szallasdij (Ft), levonas a kdtelezo reggeli miatt; Osszesitett koltségek, egyéb levonas
(pl. utieléleg), részvételi dij, napidij; egyéb kiadasok; minddsszesen 6sszeg; a ,,Kikiildetés Rendelvény”-
t leigazolo személy aldirasa, a leigazolas kelte, az utalvanyozo6 személy alirdsa, az utalvanyozas kelte,
a pénztarbizonylat sorszama.

(4) Tomegkozlekedéssel torténd kikildetés esetében a ,,Kikiildetési rendelvény és koltségelszamolas™-
on kezelt adatok kore a nyomtatvany sorszama, a munkaltatd neve, székhelye, adoszama; a
foglalkoztatott neve, lakcime, sziiletési helye és ideje, anyja neve és addazonosito jele; ha tobben
utaznak, akkor valamennyiiik adatai; a kikiildetés havi sorszdma, a konkrét kikiildetés indulasi
idépontjanak datuma (év, honap, nap), 6raja, perce; a kikiildetés megérkezési idopontjanak datuma (év,
honap, nap), oOraja és perce; a kikiildetés utvonala és célja; a kikiildetést elrendelé alairasa; a
tomegkozlekedési eszkoz tipusa, az utazasi koltség Osszege, a szallaskoltség Osszege, a részvétei dij,
egyéb kiadasok, Osszesitett koltségek, a napidij 6sszege, a levonas dsszege a kotelezo reggeli és a felvett
utiel6leg miatt, a levonasokkal csokkentett elszadmolhatd napidij, Osszesitett koltségek, kifizethetd
koltségek, esetlegesen visszafizetendd Osszeg, a ,,Kikiildetés Rendelvény”-t leigazold személy aldirasa,
a leigazolas kelte, az utalvanyoz6 személy aléirasa, az utalvanyozas kelte, a pénztarbizonylat sorszama.

(5) Az adatkezel6 kezeli tovabba a rendelvény mellékletét képezé okiratokon szerepld adatokat is. A
kotelez6 mellékletek a tavolsagi kozlekedési utazasi jegyek, helyi kozlekedési helyek, szallashely
szdmlaja (feltlintetve, hogy reggelit tartalmaz-e az ar, illetve a szallashely csillag szerinti besorolasat),
a kikiildetési hely étkezést biztositott-e vagy sem, a helyi és tavolsagi tomegkdzlekedési jegyek ararol
kiallitott szamlak; annak igazolasa, hogy a napijegy, menetjegy, helyjegy mely osztalyra szolt.
Gépjarmt hasznélat esetében a jogositvany maésolata, a forgalmi engedély masolata, a kotelezo
felelosségbiztositasi kotvény masolata, a kotelezd feleldsségbiztositas dijanak befizetését igazold
dokumentum; esetleges utas-, beteg- és poggyaszbiztositas adatai; indokolt esetben taxikoltség
szamlaja, autopalyadij szamlaja, parkolasi dij igazolasa, részvételi dij szamléja, az titvonalterv adatai és
a meghivd adatai.

(6) A munkaltatd elfogadja, amennyiben az érintett az Utvonaltervet az tutvonalterv.hu internetes
honlaprol letoltott kimutatassal igazolja (elérési utvonala:
,.https://uj.utvonalterv.hu/#'1=0,11p=10/47.4984/19.0407”). Az utvonalterven feltlintetett adatok is
személyes adatnak mindsiilnek.

(7) Kulfoldi kikiildetés esetében az alabbi nyomtatvanyok kitoltése sziikséges, igy a munkaltatdé a
kovetkez6 bekezdésekben bemutatott adatokat kezeli.

(8) A ,Kiilfoldi kikiildetési utasitas és koltségelszamolas” elnevezésii formanyomtatvany adatai : a
nyomtatvany sorszama; a kikiildo szervezet neve, székhelye; a kikiild6tt foglalkoztatott neve, szervezeti
egysége, beosztasa, a kikiildetés célja, milyen osztalyl napidij jar az érintettnek, dologi kiadasként mi
szamolhat6 el; utazas modja az odauton, utazas modja a visszauton; a kikiildetés helye ¢és id6tartama
(orszag / napok megjeldlése); helykdzi utazasra jogosult-e az érintett; a kikiildetést engedélyezd alairasa,
az alairas kelte.

(9) Az eldleg elszamolas adatai: a felvett el6legrél kiallitott bizonylat sorszama, kelte, kiallitasanak
helye; az eldlegfelvétel modja; a valuta neme, 6sszege, arfolyama; forintban atszamolva a felvett 6sszeg
nagysaga; a személyi jovedelemado elGlegre visszatartott esetleges levonas; az érintettnek elGleg
jogcimén kifizetett Osszeg.
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(10) Az elézetes koltségkalkulacio, majd az utazast kovetd pontos koltségelszamolas adatai: az indulas
adatai (honnan, milyen modon, milyen datummal, ora és perc megjeldlése is sziikséges); az érkezés
pontos adatai (hova, mikor /datum és ora, perc megjeldlése is sziikséges/, a hataratlépés idépontja /nap,
ora és perc megjelolése/, a szallaskoltség Gsszege (bizonylat sorszama, orszag megnevezése, ott toltott
napok szdma, az egy napra es® szallaskoltség Osszege, a teljes szallaskoltség Osszege, a kotelezd
levonasok Gsszege, a valuta arfolyama, a kifizethetd/elszamolhatd Osszesitett forint 6sszeg), az utazasi
koltség 0sszege, az engedélyezett jarmithasznalati koltség Osszege vagy 1. osztalyud, haldkocsi nélkiili
vonatjegy ara, az egyéb sziikséges koltségek Osszege (pl. a részvételi dij, repiildtér, szalloda és a
palyaudvar kozotti utazas koltsége, repiildtéri illeték, parkolasi dij, autdpalya dij, utasbiztositas dija,
beteg- és poggyaszbiztositas dija), a kiilfoldi napidij Osszege és az orszaghatarig esetlegesen téritett
belfoldi napidij (orszag megjelolése, ott toltott napok szama, a felszamithato napidij valutaneme, az egy
napra esO Osszege, az Osszesitett Osszege; a levondsok megjelolése, a valuta arfolyama, a
kifizethetd/elszamolhatd Gsszesitett forint 0sszeg); részben vagy egészben téritett étkezési koltség,
egyeb esetleges kiadasok (bizonylat sorszama, a koltség felmeriilésének helye, ideje, jogcime, a koltség
valutaneme, Osszege, arfolyama, a forintban megjeldlt koltségosszesités), Osszesitett koltségek, a
kotelezé levonasok Osszege, a levonasokkal csokkentett elszamolhato napidij, Osszesitett koltségek,
kifizetheto koltségek, esetlegesen az érintett altal visszafizetendd Osszeg.

(11) Az elszamolasok kotelez6 melléklete minden esetben a kifizetést igazold koltségszamlak,
bizonylatok eredeti példanya, a valuta kiviteli engedély, a repiil6jegy, a vonatjegy, gépjarmii hasznalat
esetében tovabba az utvonalterv, a sajat gépjarmiire vonatkozo hasznalati engedély, a meghivo, az
érvényes jogositvany masolata, az érvényes forgalmi engedély masolata, az érvényes lakcimkartya
masolata, a kotelezo feleldsségbiztositas befizetését igazold dokumentum masolata, a NAV {lizemanyag
fogyasztasi norma és lizemanyagar lista.

194.§ A fent felsorolt okiratokon szerepl6 személyes adatok egy részét a munkaltato (pl. felkeresend6
szervezet, hivatali cél, iddpont vagy id6tartam), masik részét a foglalkoztatott maga adja meg (pl. privat
gépjarmii adatai, sajat személyi adatai, a kikiildetés soran felmeriilt dijak és koltségek okirati
bizonylatai). A foglalkoztatotti adatszolgaltatas mindegyik esetben kotelezé, annak megtagadasa
munkajogi szankciokat, valamint a kirendelés meghitsulasat, illetve a dij vagy a koltségtérités
kifizetésének megtagadasat, vagy megel6legezés esetén az érintetti illetménybdl valo levonasat vonhatja
maga utan. A személyes adatok harmadik része jogi normakon (mint pl. Kit,, Mt., a személyi
jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVILL. térvény 3. §-a, valamint a tartds kiilszolgalatrol és az ideiglenes
kiilfoldi kikildetésrdl szolo 172/2012. (VII. 26.) Korm. rendelet; a kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodd
elismert koltségekrdl szo16 285/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet; a kozhti gépjarmiivek lizemanyag
fogyasztasanak igazolas nélkiil elszamolhatdé mértékérdl szolo 60/1992. (IV. 1.) Korm. rendelet; és a
belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité koznevelési dolgozo koltségtéritésérol szolo 437/2015. (XII. 28.)
Korm. rendelet el6irasain) alapul.

195.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa a koznevelési kotelezettség, illetve
a munkakori feladat ellatasa, a hivatalos célu Ut megtétele vonatkozasaban; mig a munkaltatd jogi
kotelezettsége az lizemanyagfogyasztés, a pontosan megtett titvonal, a kiilonb6z6 jogeimii koltségek és
dijtételek koltségként vald elszamolasanak bizonylati alatimasztasa vonatkozasaban (1995. évi CXVIL
torvény a személyi jovedelemadorol irja el a kikiildetési rendelvény vezetési kotelezettség szabalyait,
mig a 60/1992. (IV. 1) Korm. rendelet szabalyozza az iizemanyagok elszamolhat6 ellenértékét;
végezetiil a kiilfoldi kikiildetésekhez kapcsolodo elismert koltségekrdl szold 285/2011. (XII. 22.) Korm.
rendelet és a belfoldi hivatalos kikiildetést teljesité koznevelési dolgozd koltségtéritésérdl szolo
437/2015. (XI1. 28.) Korm. rendelet fekteti le a koltség- €s dijtételek elszamolasanak kotelezd jogi
eléirasait).

196.§ (1) Az adatkezelés id6tartama vonatkozasaban a munkaltato a kovetkezoket hatarozta meg:
(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben alld adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését

kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
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elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
¢érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a torvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrol az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Paétv. 128.§, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A kikiildetéssel kapcsolatos egyéb ad6zasi adatokat, és azokat alatamasztd okiratokat a munkaltato
a szamvitelr6l szo6ld 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatdo formaban, a kdnyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig koteles megérizni. A 8 éves Orzési
hatarido alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utdn az adatkezeld
torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idétartamig meghosszabbodik.

197.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek fel¢, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
AllamKincstar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el. Fentieknek
megfeleléen a munkaltatéi jogkor gyakorldja tovabbitja a bérszamfejtéshez sziikséges személyes
adatokat interfészen keresztiil a Magyar Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4.,
postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) KIRA illetményszamfejté
rendszerébe, a kdzpontositott illetményszamfejtési feladatok ellatasa érdekében.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tamogatd informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezeld6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Koézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi  Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birosagi végrehajto, a
feleldsségbiztosito, illetve a baleset-, poggyasz- és utasbiztositd, az esetleges kareseményben részes
harmadik személyek, illetéleg jogi képviseld, mint adatkezelSk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes
adatok.

(6) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatosag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatéosaganak
lehetGségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott utazassal, id6beosztassal,
programokkal, esetleges kareseménnyel kapcsolatos adatainak és — engedélyezett hasznalata esetén —
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gépjarmii hasznalatanak, az altala megtett utvonalaknak, a felkeresett helyszineknek a bizalmas
jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal; azonban ezen adatok a munkaltato, mint adatkezeld eldtt
ismertek, hiszen utasitasara torténik a k6znevelési feladat ellatasa, illetve a munkakori feladat, azaz a
kikiildetés teljesitése, teljeskorti koltségtérités mellett; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke,
igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat kizarolag akkor tovabbit, ha ez kiilfoldi (ezen
beliil harmadik orszagba iranyulo) kikiildetés esetében akar az utazas, akar a szallas megszervezése;
akar a kiilfoldi szakmai programon valo részvétel lehetdségének megteremtése miatt sziikséges. Ilyen
esetekben a munkaltato el6zetesen fogja tajekoztatni a foglalkoztatottat az adattovabbitasokrol.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

198.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

199.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulés joga.

(2) Az érintett jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt adatok tekintetében a kovetkezok:
az adatkezelés folyamatban [étérdl vald tdjékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti
informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak rendelkezésre bocsatasa
iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

24. Munkaba jaras tamogatasaval osszefiiggé adatkezelések

200.§ A munkaltato az érintettek munkaba jarasi koltségeit jogszabalyi eldiras alapjan (1asd: 39/2010.
(11. 26.) Korm. rendelet) tamogatja.

201.§ Az adatkezeléssel érintettek az utazasi koltségtéritést igénybe vevo koznevelési foglalkoztatottak
¢és koznevelési dolgozok (egyiittesen: foglalkoztatottak).

202.§ Az adatkezelés célja az érintett személy munkaba jarasi koltségeinek elszamolasa, megtéritése.

203.§ A kezelt személyes adatok: az utazasi koltségtéritést igénybe vevo érintettek neve, adéazonositd
jele; lakcime és indokolt esetben tartozkodasi helye; a munkahelyre vald odautazas, illetve hazautazas
modja (azaz privat gépjarmii igénybevétele vagy a tdmegkozlekedés valamely valtozatanak hasznalata),
az ezzel kapcsolatban felmertil6 koltségek.

204.§ A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltato rendelkezésére (igy
tobbek kozott a lakcimér6l vagy tartozkodasi helyérdl hatdésagi okmanyt mutat be; tovabba annak
valossagarol és a koziton megtett munkahely-lakohely km-tavolsagrol irasbeli nyilatkozatot tesz, illetve
a tomegkozlekedési bérletét/jegyét és a vételrdl kiallitott szamlat, illetve a privat gépjarmithasznalatrol
kiallitott érintetti havi elszamoldst a munkaltatonak a targyhonap végét kdvetden atadja). A személyes
adatok érintett altali megadasa a munkaltatd jogi kotelezettségére tekintettel - amely kifejezetten az
érintett foglalkoztatott érdekében keriilt szabalyozasra - kételezo.
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205.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatoi jogkort gyakorlo jogi kotelezettségének teljesitése (lasd:
39/2010. (11. 26.) Korm. rendelet).

206.§ (1) Az adatkezelés idétartamat a munkaltat6 az alabbiakban bemutatott médon hatarozta meg.

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben 4llo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrol az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény Ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt évill el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A munkaba jarasi tamogatassal kapcsolatos addzasi adatokat, azt alatamaszto okiratokat a
munkaltatd a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatdé formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig koteles megérizni. A 8 éves
Orzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az
adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idOtartamig
meghosszabbodik.

207.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.

(3) Az ,,E-tanker” informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a tavolléttel kapcsolatos adatok (tn.
tavollét jelentd), igy az lizemeltetd felé adattovabbitas torténik. A rendszer lizemeltetdje, a Reé
Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26.,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., adoszama: 25508237207., képviseli: Suta Sandor iligyvezeto,
elérhet6sége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi elérhet6ség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési
tevékenységét adatfeldolgozoként végzi. Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a munkaltato6i jogkor
gyakorldja szamara bérbeado vallalkozas az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar,
Mori ut 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-006835., addészama: 11881065-2-07., képviseli: Marada
Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com). E vallalkozas szoftverfejlesztési, szoftveres
hibaelharitasi és hattértdmogatasi feladatainak ellatasa soran adatkezelési tevékenységet végez,
személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozo az ,,E-Tanker” rendszer miikodésének
tamogatasaval és fejlesztésével Gsszefliggésben az ,,E-Tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt
adatokbol, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrol kapott jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is
tartalmazo tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(4) Az erintett e tertileten nyilvantartott szemelyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
un. KRETA HR modulba, amely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatoi jogkor

gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ezaltal
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személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltato, mint adatkezeld6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Koézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattarté: dr. Molnar-Radi  Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(6) Adohatosagi ellendérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkaiigyi ellendrzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkett6 6nallo adatkezeldként jar el.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képvisel6, mint adatkezelék felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok. Az
adatkezelés jogalapja ekkor mar a munkaltatoi kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa.

(8) Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés jogalapja immar a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa.
A kozhatalmi jogositvanygyakorlas alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok
rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények alkalmazhatosaganak lehetOségét tudja ezaltal a
munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott utazassal kapcsolatos adatainak és — engedélyezett
hasznalata esetén — gépjarmi hasznalatanak, az altala megtett itvonalaknak, tartézkodasi helyének a
bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint
adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szamara kifizetett koltségtérités pontos elszamolasa miatt
sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltardsa és a jogszeri szankciok
alkalmazasa mind a munkaltato, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen
csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

(9) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(10) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

208.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

209.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valod jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatanak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hatésaghoz valo panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabdlyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimii fejezete mutatja be.

25. Utazasi utalvannyal igénybe veheto utazasi kedvezmény biztositasa
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210.§ (1) A munkaltato a legalabb 1 éves foglalkoztatasi jogviszonnyal rendelkez6é koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allok szdmara a kézforgalmu személyszallitasi utazasi kedvezményekrol
sz016 38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet 7. §-a alapjan Un. ,,Utazasi utalvanyt” allit ki, amely évente 12
alkalommal kedvezményes utazasi lehetséget biztosit.

(2) Az Utazasi utalvanyra az utazas megkezdésének helyét és idejét a jegyvaltaskor a személyszallitasi
szolgaltato bejegyzi. Egy utazasi alkalomnak tekintendd a kiindulasi €s a célallomas kozotti egyiranya
- kdzvetlen vagy atszallasos - utazas akkor is, ha az tobb kozlekedési eszkdzzel torténik. A kedvezmény

e

veheto igénybe.

(3) Az Utazasi utalvanyt a munkaltaté minden év marcius 3 1. napjaig az arra jogosultak rendelkezésére
bocsatja. A munkaltaté az Utazasi utalvany kiallitasaval és kiosztdsaval Osszefiiggésben személyes
adatokat is kezel.

211.§ Az adatkezeléssel érintettek: az Utazasi utalvanyt atvevo, ezaltal utazasi kedvezményt igénybe
vevo koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok.

212.§ Az adatkezelés célja: az érintett szamara utazasi kedvezmény biztositasa.

213.§ A munkaltato altal kezelt személyes adatok kategoriai: az utazasi kedvezményt igénybe vevo
neve, a munkaltatd neve és székhelye, az utalvany kiallitdsanak idOpontja, az utazasi utalvany
érvényességi ideje, a munkaltatd cégszerli aldirdsa; az utalvany koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban allok altali atvételének idOpontja, a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok
atvételt elismerd alairasa.

214.§ A személyes adatok koziil egyediil az érintett nevét bocsatja rendelkezésre az érintett, a tobbi
adatot a munkaltatd kozli. Az érintetti név rendelkezésre bocsatasa kotelezd, ennek hianyaban az
utalvany nem lenne kiallithato.

215.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése /jogszabalyi alap:
38/2024. (11. 29.) Korm. rendelet 7. §/.

216.§ (1) Az adatkezelés idotartamaval kapcsolatban a munkaltaté az alabbiakat hatarozta meg:

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési idGtartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol ered6 munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a

biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. toérvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékesseé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A munkaltatd az utazasi utalvannyal kapcsolatos szamviteli bizonylatokban talalhaté személyes
adatokat a szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében, mint a fokonyvi szamlakat, az
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analitikus, illetve részletezé nyilvantartasokat is), legalabb 8 évig koteles olvashaté formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon megdrizni.

(7) Az 6rzési hatarid alatti jogi igényérvényesités hidanyaban az adatokat a hataridé letelte utan az
adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idotartamig
meghosszabbodik.

(8) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor immar a munkaltato kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatésag; a tényallas feltardsanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltato megteremteni. A koznevelési foglalkoztatott utazassal kapcsolatos adatainak a
bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint
adatkezel6 szamara éppen a foglalkoztatott szamara nyujtott anyagi juttatas kifizethet6sége, pontos
elszamoléasa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerl
szankciok alkalmazédsa mind a munkaltatdé, mind a kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allot
kozos érdeke, igy a jogsérelem 1ényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon fennallo érdek sulya,
jelentdsége.

217.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdosul meg és amely a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tamogatod informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltatéi, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Koézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molndr-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(4) Adohatdsagi ellenérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkatigyi ellenérzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkett6 adatkezeldként jar el ebben az esetben.

(5) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(6) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimi fejezete tartalmazza.

218.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

219.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.
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(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz val6 panasz benyujtasadnak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabélyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

26. A cafetéria-juttatassal kapcsolatos adatkezelések

220.§ A munkaltatonal cafetéria-juttatasra jogosult a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony, valamint
a munkaviszony keretében foglalkoztatott (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatott).

221.§ A személyes adatok kezelése tekintetében az érintettek: a cafetéria-juttatasban részesiilo
koznevelési foglalkoztatottak és koznevelési dolgozok.

222.§ Az adatkezelés célja: az érintett szamara megfeleld juttatasi elemekbdl allo tamogatas biztositasa.

223.§ A munkaltatoé altal kezelt személyes adatok kategoriai: az igénybe vevé neve; sziiletési helye és
ideje; anyja leanykori neve; allando lakcime, levelezési cime; az érintett a cafetéria-rendszerrel
kapcsolatos tudnivalokrol, folyamatokrol, az igénybe vétel pontos szabalyairol a tajékoztatast megkapta;
az éves juttatas értéke, ezen beliil a juttatott pénzosszeg, a teljesités (utalas) napja; valamint a Széchenyi
Pihend Kartya (SZEP-kartya) timogatas alszamlainak tamogatas-Osszegei (szallashely, vendéglatas,
szabadid®); az érintett részesiil-e mas munkaltatotél ilyen juttatdsban; a tamogatas
felhasznalhat6saganak ideje; az érintett addazonosito jele; az érintett arra vonatkozo nyilatkozata, hogy
munkaltatoja a jogalap nélkiil felvett juttatast illetményébdl levonhatja; papir alapt nyilatkozat esetében
az érintett alairasa; az érintett év kdzbeni esetleges nyilatkozat-modositasa és annak tartalma; év kozbeni
jogosultsag megsziinés ténye; az ennek okan kotelezo elszamolas adatai.

224.§ A személyes adatokat az érintett maga bocsatotta a munkaltatd rendelkezésére. A személyes
adatok rendelkezésre bocsatasa kotelezd, azok hianyaban juttatas, tamogatas nem adhato.

225.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatdo jogi kotelezettségének teljesitése (a személyi
jovedelemadorol szold 1995. évi CXVILL térvény 71. § (1) bekezdése alapjan).

226.§ (1) Az adatkezelés idotartama a kdvetkezéképpen alakul:

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a toérvény altal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési id6krdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:
(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Paétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan —harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére

vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.
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(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szold 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A juttatassal kapcsolatos egyéb adozasi adatokat, és azokat alatamasztd okiratokat a munkaltatd a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatdé formaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozésa alapjan visszakereshetd modon 8 évig koteles megérizni. A 8 éves Orzési
hataridd alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utan az adatkezeld
torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idotartamig meghosszabbodik.
Ebben az esetben a jogi igényérvényesités id6szakaban az adatkezelés jogalapja immar a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(4) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott juttatassal kapcsolatos adatainak a bizalmas
jellegéhez fiz6do joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a munkaltatd, mint adatkezeld
szamara €éppen a foglalkoztatott szamara nyujtott anyagi juttatas kifizethetdsége, pontos elszamolasa
miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszeri szankciok
alkalmazasa mind a munkaltato, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen
csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

227.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Adattovabbitas torténik a Széchenyi Pihen6 Kartya kibocsatasara jogosult pénzforgalmi szolgaltatd
felé, amely jellemzéen az OTP Pénztarszolgaltaté Zrt. (1133 Budapest, Vaci ut 80., postacim: 1243
Budapest, Pf. 564., telefon: +36 1 3666 222, e-mail cim: info@otpszepkartya.hu). A gazdasagi tarsasag
adatkezel6ként jar el.

(3) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.

(4) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tAmogatod informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Koézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky Gt 42-46., adészama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,

elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertdmogatasi feladatokat lat el.

(6) Adohatosagi ellendrzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkaiigyi ellendrzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindkettd adatkezeldként jar el ebben az esetben.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, iigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(8) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.
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(9) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

228.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

229.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatdosdghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz valé panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

V. Fejezet
Az illetményen feliil adhato juttatiasok, tamogatasok adatkezelései

27. Egyéb juttatasokkal (cimadomanyozas, jutalmazas, céljuttatas, Kitiintetés, kereset-
Kiegészités, alkotoi szabadsag) kapcsolatos adatkezelések

230.§ (1) A munkaltaté — amely igazgatot illet6 juttatas esetében a fenntarté Vaci Tankeriileti Kézpont,
mig a foglalkoztatottak vonatkozasaban a kdznevelési intézmény — egyéb pénzbeli, illetve nem pénzbeli
juttatasokat is nyujthat vezet6i, illetve a pedagdogus munkakorben foglalkoztatottak szamara. llyen lehet
pl. a cimadomanyozas, a jutalmazas, a céljuttatas, a kereset-kiegészités, az alkotoi szabadsag vagy a
kitlintetés.

231.§ Az érintettek: az egyé€b juttatasban részesiilo igazgatok és pedagogusok.

232.§ Az adatkezelés célja: az ¢érintettek szamara nyujtott egyéb juttatdsok feltételeinek
ellendrizhetosége; illetdleg a juttatas nyilvantartasa, az azzal valo elszamoltathatosag.

233.§ (1) A munkaltaté altal kezelt személyes adatok kategoriai: a koznevelési foglalkoztatotti
jogviszonyban all6 csaladi és utoneve; a juttatds megnevezése, a juttatas feltételeinek fennalltat igazolo
adatok, a juttatas nytjtasanak idépontja vagy idszaka; az anyagi juttatas esetén annak bruttd Gsszege;
a teljesitést igazolo személy neve és beosztasa; anyagi juttatds esetén az érintett addéazonosité jele; az
engedélyezés, a pénziigyi ellenjegyzés, a szamfejtés és folyositds adatai; utdlagos térit€s esetén az
adatkezeld nevére kiallitott szamla adatai; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
bankszamlaszama; készpénzben torténd kifizetés esetében az atvételi elismervényen szerepld adatok, az
érintett gyermekének jard juttatas esetében a gyermek adatai (neve, sziiletési helye és ideje).

234.§ A személyes adatokat részben a munkaltato, részben pedig az érintett szolgaltatja. Az érintett altali

adatszolgaltatas kotelez6 adatszolgaltatas, amely nélkiil a juttatas jogalapja nem allapithaté meg, amely
magaval vonhatja a juttatas odaitélésének hianyat, és/vagy a pénzbeli juttatas kifizetésének elmaradasat.
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235.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatdo kozhatalmi jogositvany gyakorlasa, a koznevelési és
azzal Osszefliggésben ellatott egyéb feladatkdrok ellatdsanak értékelése, dijazasa, jutalmazdsa, azaz a
munkaltatoi elismerés kifejezése tekintetében.

236.§ (1) Az adatkezelési idotartamat a munkaltato a kovetkezéképpen hatarozza meg:

(2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart mddon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad6 eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A juttatassal kapcsolatos egyéb adozasi adatokat, és azokat alatamasztd okiratokat a munkaltato a
szamvitelrdl szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté forméaban, a konyvelési
feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig koteles megérizni. A 8 éves Orzési
hataridd alatti jogi igényérvényesités hianyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utan az adatkezeld
torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idétartamig meghosszabbodik.
Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idoszakaban az adatkezelés jogalapja immar a munkaltatoi
jogkdr gyakorlojanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatosag; a tényallas
feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak
lehetdségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A kdznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
juttatassal kapcsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen
adatok a munkaltatd, mint adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szamara nyujtott anyagi juttatas
kifizethetésége, pontos elszamolasa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltaté, mind a kdznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban allokozos érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennall6 érdek sulya, jelentdsége.

237.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus forméban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tdmogatd informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozz4 esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
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Cg. 01-09-667656., adoészama:  12342659-2-44.,  elérhet6sége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattartdé: dr. Molnar-Radi  Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) Adohatosagi ellendérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkatigyi ellen6rzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindketté adatkezeldként jar el ilyen esetben.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

238.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

239.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

28. A munkabéreloleg, illetményeléleg (tovabbiakban egyiitt: illetményeléleg) vonatkozasaban
felmeriil6 adatkezelések

240.§ A foglalkoztatottak a munkaltatd altal meghatarozott feltételek esetén illetményel6leg, illetve
munkabéreldleg (a tovabbiakban egyiitt: illetményeldleg) folyositasat igényelhetik az erre a célra
rendszeresitett nyomtatvany kitoltésével és alairasaval.

241.§ Az érintettek: az illetményel6leget igénylé foglalkoztatottak.

242.§ Az adatkezelés célja: az érintett altal igényelt illetményel6leg folyositasa, nyilvantartasa, az azzal
valo elszamoltathatosag, illetve a visszafizetés biztositasa.

243.§ A munkaltato altal kezelt személyes adatok kategéridi: az igényl6/igénybe vevo neve; szervezeti
egységének megjelolése; igényelt illetményeldleg Osszege és a kért torlesztési honapszam (max. 6
honap); az illetményeldleg igénylésének datuma, az igényld alairasa; a szervezeti egység vezetdjének
javaslo vagy elutasito allaspontja, ennek kelte és alairasa; a HR tigyintéz6 nyilatkozata arrol, hogy a
feltételek fennallnak-e (pl. van-e fennallo korabbi illetményeldleg tartozasa az érintettnek), esetleges
megjegyzések, keltezés és a gazdasagi ligyintéz0 alairasa; az igazgato engedélyezo nyilatkozata, annak
kelte és alairasa; a pénziigyi ellenjegyzés kelte és alairasa; az engedélyezett illetményeldleg Osszege; a
folyositas napja; a visszafizetési hatarido, a havi (egyenlé nagysagu) torlesztéosszegek szama, a mar
torlesztett részosszegek; idokozbeni foglalkoztatdsi jogviszony megsziinése esetén az egy Osszegll
visszafizetés esedékessége.
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244.§ A személyes adatokat részben a munkaltatd (torlesztés modja, hibas teljesités jogkovetkezményei
sth.), részben a koznevelési dolgozod (igényelt Gsszeg) bocsajtja rendelkezésre. A személyes adatok
érintett altali rendelkezésre bocsatasa kotelezd, azok hidnyédban illetményeldleg nem folyodsithato.

245.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa.

246.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezeld az alabbi el6irasokat alkalmazza:

(2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben 4llo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad6 eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Az illetményelbleggel kapcsolatos egyéb, adozasi adatokat, iratokat a munkaltaté a szamvitelrél
szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté formaban, a kdnyvelési feljegyzések
hivatkozasa alapjan visszakereshetd mdodon 8 évig kiteles megdrizni. A 8 éves Orzési hatarido alatti jogi
igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az adatkezeld torli. Jogi
igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idotartamig meghosszabbodik.

(7) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag;
a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltato megteremteni. A foglalkoztatott juttatassal
kapcsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen adatok a
munkaltatdo, mint adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szdmara nyUjtott anyagi juttatas
kifizethetésége, pontos elszamolasa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa és a jogszer(i szankciok alkalmazasa mind a munkaltato, mind a foglalkoztatott k6z6s
érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek sulya,
jelentdsége.

247.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar
Allamkinestar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e minéségében adatfeldolgozoként jar el.

(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus forméban felvitelre keriilnek az
in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatdi jogkor
gyakorldjanal a gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogat6é informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozz4 esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
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Cg. 01-09-667656., adoészama:  12342659-2-44.,  elérhet6sége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetéségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) Adohatosagi ellendérzés esetén személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes igazgatosaga, mig
munkatigyi ellen6rzés esetén a munkaiigyi hatésag. Mindketten adatkezeldk.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimi fejezete tartalmazza.

248.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

249.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozdshoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

V1. Fejezet
Az illetményen feliil adhaté szocialis juttatasok adatkezelései
29. A szocialis juttatasokkal kapcsolatos adatkezelések

250.§ (1) Az adatkezelé — amennyiben erre jogszabaly vagy a munkaltatonal érvényben 1év6 szabalyzat
lehetoséget teremt — visszatéritendd, vagy vissza nem téritendd juttatast, tamogatast nyujthat
foglalkoztatottjai szamara.

(2) A dontés soran a munkahelyi esélyegyenldség elvének betartasa mellett @ munkaltatd érvényesiti a
szocialis raszorultsag elvét. A dontés-el6készités soran figyelembe veszi a kérelmezé jovedelmi és
vagyoni viszonyait, élet- és csaladi koriilményeit, szocialis helyzetét, a kérelemben megjeldlt indokait.
(3) A szocialis juttatasokra vonatkozd kérelem benyujtasaval egyidejileg a foglalkoztatott a sajat,
valamint a haztartasaban €16, 6nall6 jovedelemmel rendelkezd hozzatartozdjanak a kérelem benyujtasat

megel6z6 harom honapon beliil szerzett jovedelmét jovedelemigazolas benyujtasaval koteles igazolni.

(4) Juttatasban csak az a foglalkoztatott részesithetd, aki az adatokat hataridon beliil a valosagnak
megfelelden rendelkezésre bocsatja, azaz a juttatas eldfeltételeit megfeleld modon igazolja.
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(5) Egyebekben a szocialis tdmogatasok eléfeltételeit, a megitélésiik szempontjait és az igénylés
menetét, a visszafizetésiik szabalyait a munkaltato e targyban érvényben 1év szabalyzata mutatja be.

(6) A szocialis juttatasokkal kapcsolatban az adatkezelés a kovetkezOképpen valosul meg:

251.§ Az érintettek a szocialis juttatas valamely formajaban részesiilé foglalkoztatottak; ugyanakkor
érintettnek mindsiilnek a juttatas biztositékaként készfizetd kezességet vallalo kezesek (amennyiben
nem az allam, hanem maganszemélyek a kezesek); tovabba az elhunyt foglalkoztatott tdmogatast
igényl6 hozzatartozdja/hozzatartozoi.

252.§ Az adatkezelés célja az érintettek szamara méltanyossagi alapon szocialis juttatas biztositasa; az
eléfeltételek ellendrizhetOsége, a szamfejtés €s kifizetés lehetdségének megteremtése; a visszafizetés
megtorténtének nyilvantartdsa és ellendrzése; végezetiil az adatkezeld elszamoltathatosaganak
megteremtése.

253.§ (1) A kezelt személyes adatok kore, kategéridi: az igénybe vevé foglalkoztatott neve,
adoazonositd jele, lakohelye/tartozkodasi helye, a szamlavezetd pénzintézet neve és az érintett
szamlaszama, ahova a szocialis timogatas kifizetését kéri; készpénzben torténd kifizetés igénylése
esetében arra vonatkozo nyilatkozat, hogy az érintett a tdimogatas kifizetését a lakcimén kéri; az igényelt
juttatas forméja és mértéke; vallalt torlesztési id6; a fedezetet jelentd ingatlan (pontos cim, helyrajzi
szam, alapteriilet, forgalmi érték) vagy/és a maganszemély készfizet6 kezesek adatai (a kezes neve,
lakcime, anyja neve, sziiletési helye és ideje); az igénylés feltételeit alatamasztd dokumentacioban (igy
példaul sziiletési anyakonyvi kivonat, illetve orokbefogadast alatdmasztd okirat; az érintettel kozos
haztartasban ¢él6k jovedelmi-vagyoni viszonyaira, szocialis helyzetére vonatkozé igazolasokban)
talalhatd személyes adatok /keresetigazolas, nyugdijigazolas stb./; a gyermek(ek) sajat haztartasban
nevelésérol, ellatasardl tett nyilatkozat; a gyermek(ek) sziiletési ideje vagy 6rokbefogadasi idépontja; a
gyermek egyediil nevelésének vagy kozeli hozzatartozo segitségével torténd nevelésének a ténye; az
eltartott gyermekek szama; az eltartott kiskora gyermekek szama; fogyatékos gyermek nevelésének
ténye és igazoldsa; a kiilonds méltanylast igényld eset, illetve a raszorultsdg indokai; nyilatkozat a
palyakezdének mindsiilésrol, életkorrol, elsé foglalkoztatasi jogviszonyrédl; az érintett kérelmen
elhelyezett alairasa; az igazgatod engedélyez6 vagy elutasitd nyilatkozata, alairasa, a nyilatkozat kelte;
kezességvallalas esetén a kezesek készfizet6 kezességvallalasi nyilatkozata, annak kelte és kézalairasuk;
jelzalogbejegyzés esetén annak ténye, terjedelme; a juttatott tamogatas mértéke, kamatmentes volta, a
visszafizetés véghatarideje (futamidd) és a torlesztés kezd6 id6pontja, a havi torlesztéosszeg mértéke; a
pénziigyi szamfejtés és a kifizetés adatai (szamfejtett, és a kifizetett 0sszeg, kifizetés napja, érintett
bankszamlaszama vagy készpénzfizetés esetén az atvétel napja, a kifizetés bizonylatanak sorszama, a
kézalairasok).

(2) A kezelt személyes adatok kore halalesetkor nyujtott tamogatas esetén: az igénybe vevd
foglalkoztatott vagy hozzatartozo(k) neve, addazonositd jele, lakohelye/tartozkodasi helye, a
szamlavezetd pénzintézet neve és az érintett szamlaszama, ahova a koltségatvallalas kifizetését kéri;
készpénzben torténd kifizetés igénylése esetében arra vonatkozd nyilatkozat, hogy az érintett a
tamogatas kifizetését a lakcimén kéri; az igényelt juttatas formaja és mértéke; az igénylés feltételeit
alatamasztd dokumentacioban (igy példaul halotti anyakonyvi kivonat, a temetés — ezen beliil a sirhely
vagy az urna megvaltasanak dijat, a kegyeleti kellékek, a gyaszjelentés elkészitésével és kézbesitésével,
a gyaszszertartas és az annak megrendezésével kapcsolatos fizetési kotelezettségek — koltségeit igazolo
¢s adatkezeld nevére kiallitott szamla) talalhaté személyes adatok; az érintett kérelmen elhelyezett
alairasa; a humanpolitikai osztaly tdmogatasi Osszegre tett javaslata; a pénziigyi referens alairasa, a
pénziigyi ellenjegyzés, a tankeriileti igazgatd engedélyezd vagy elutasitd nyilatkozata, a tankeriileti
igazgato alairasa, a nyilatkozat kelte; a juttatott tamogatas mértéke, a timogatés részben vagy egészben
vallalja at a koltségeket; a tdmogatas vissza nem téritendo jellege; a pénziigyi szamfejtés és a kifizetés
adatai (szamfejtett, és a kifizetett Osszeg, kifizetés napja, érintett bankszamlaszama vagy
készpénzfizetés esetén az atvétel napja, a kifizetés bizonylatanak sorszama, a kézalairasok);
koszortkiildés szamlajanak adatai; részvétnyilvanitds ténye; gyaszlobogo kifliggesztésének napja(i); a
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temetésen vald részvétel megszervezésével kapcsolatos személyes adatok (igy tobbek kozott a temetés
helye, ideje, a részt vevo foglalkoztatottak szdma).

254.§ A személyes adatokat az érintett maga bocsatotta a munkaltaté rendelkezésére. Az adatkdzlés nem
kotelezd, de annak hianyaban az érintett részére a szocialis tamogatés adott formdja nem nyujthato.

255.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa.

256.§ (1) Az adatkezel6 a személyes adatok kezelésének hataridejét a kovetkezOk szerint hatarozza
meg.

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart mddon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idGtartam alatt a személyes adatokat csak az
¢érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatoésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad6 eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A szocialis juttatassal kapcsolatos egyéb addzasi adatokat, és azokat alatamasztd okiratokat a
munkaltatd a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatd formaban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig koteles megorizni. A 8 éves
Orzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hatarid6 letelte utan az
adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges iddtartamig
meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idészakaban az adatkezelés jogalapja
immar a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) A kbzhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatosag;
a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet0ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott szocialis
juttatassal kapcsolatos adatainak a bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban ezen
adatok a munkaltato, mint adatkezeld szamara éppen a foglalkoztatott szamara nytjtott szocialis juttatas
kifizethet6sége, pontos elszamoldsa miatt sziikségesek; tovabba a jogi igényérvényesités joga, a
tényallas feltarasa és a jogszer(i szankciok alkalmazasa mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatott k6zos
érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennalld érdek sulya,
jelentésége.

257.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A kozpontositott illetményszamfejtés keretében személyes adatok keriilnek tovabbitasra a Magyar

Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) részére, amely e mindségében adatfeldolgozoként jar el.
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(3) Az érintett e teriileten nyilvantartott személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az
tn. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valdosul meg és amely a munkaltatéi jogkor
gyakorlojanal a gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tamogatod informatikai rendszer. Ezaltal
személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran
az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama:
Cg. 01-09-667656., adoszama:  12342659-2-44.,  elérhetdsége:  tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozdjanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képvisel6je: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) Adohatosagi ellenérzés esetén adatkezeldként személyes adatokhoz férhet hozza a NAV illetékes
igazgatosaga, mig munkatigyi ellenérzés esetén a munkaiigyi hatésag.

(6) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag, birosagi végrehajto, a
Kozszolgalati Dontdbizottsag (Kit. 168. §), illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek
tovabbitasra személyes adatok.

(7) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(8) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

258.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

259.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok az adatkezelés folyamatban 1étérdl vald tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

VII. Fejezet
Egyéb munkahelyi adatkezelések
30. Munkabalesetekkel osszefiiggé adatkezelések

260.§ (1) A munkaltat6 mindent megtesz a munkabalesetek megelézése érdekében, ugyanakkor, ha
mégis ilyen eset allna elé, illetve foglalkozasi megbetegedések vagy fokozott expoziciok kdvetkeznének
be, ugy a jogszabaly altal eldirt eljarast betartja és a megfeleld jogkdvetkezményeket alkalmazza, az
eloirt nyilvantartdsokat vezeti. Ezen feladatok elvégzésé éltal a munkaltato adatkezelést valosit meg,
amelynek szabalyai a kovetkezok:

261.§ Az adatkezelés célja: a jogszabaly altal elGirt eljarasrend betartdsa és a megfeleld

jogkovetkezmények alkalmazasa, tovabba az eldirt nyilvantartasok vezetése munkabalesetek,
foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén.
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262.§ Az érintettek: a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expozicidk esetén a
sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett foglalkoztatottak.

263.§ (1) A kezelt személyes adatok kategériai az alabbiak.

(2) A munkaltato a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott expoziciok esetén a sériilt,
megbetegedett, illetve fokozott expozicidban érintett kovetkezd személyes adatait rogziti: neve (ideértve
a sziiletési nevet is), anyja neve, tarsadalombiztositasi azonosito jele (TAJ-szama), sziiletési helye és
idépontja, neme, allampolgarsaga, lakohelye (lakcime).

(3) A munkabaleseti jegyzokonyv altal rogzitett személyes adatok a kovetkezOk: a munkaltatd neve,
székhelye, elérhetdségi adatai, adoszama, a sériilt foglalkoztatott neve, TAJ-szama, sziiletési neve, anyja
neve, sziletési helye és ideje, neme, allampolgarsaga, lakcime, telefonszama, foglalkozasa,
foglalkoztatasi jogviszonydnak jellege, a munkahelyi kornyezete adatai, a sériilt konkrét fizikai
tevékenységnek jellege, a balesetet kivalto kiilonleges esemény, a munkabaleset adatai (datuma, pontos
idépontja, a sériilés a munkavégzés hanyadik orajaban kdvetkezett be, a sériilés tipusa, a sériilt testrész,
a munkavégzés pontos helye, a baleset foldrajzi helye, a sériilést okozo érintkezés, a sériilés modja, a
sériilés sulyossdga, személyi tényezok, a munkaképtelenség iddtartama), a munkabaleset részletes
leirasa, a biztonsagi- ¢ jelzOberendezések, egyéni véddeszkozok, egyéb védelmi megoldasok léte,
alkalmassaga; a balesethez vezetd okok; a munkaltatoi baleset megel6z0 és a balesetet kdvetd
intézkedések; a kivizsgalast végzok neve, alairasuk, aldirasuk kelte; képzettségiiket igazolod okirat
szama, illetve eljard orvos pecsétszama.

(4) A munkabaleseti jegyzokonyv kotelezé melléklete az ambulans lap, amelyen szerepld adatok szintén
személyes adatoknak minsiilnek.

(5) A baleseti bejelentdlapon az alabbi személyes adatok megadasa kotelez6: a balesetet bejelentd neve,
lakcime, levelezési cime, telefonszama, e-mail cime, munkakore; a baleset bekdvetkeztének helye, ideje,
a munkavégzés helye, a betdltott munkakor, a munkakor betoltésének kezdd idopontja.

(6) A munkabaleseti nyilvantartasban nyilvantartott adatok: a munkabaleset - minden évben 1-es
sorszammal kezdddd - szama; a sériilt neve, ledanykori neve, lakcime, anyja neve, sziiletési helye és
ideje, munkakore; a sériilés idOpontja, helyszine, jellege, rovid tényallasa; a sériilt ellatasara tett
intézkedés; annak ténye, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat, tanuk neve és lakcime, a bejegyzést tevo
neve és munkakdre.

264.§ A személyes adatokat részben az érintett foglalkoztatottak, részben a balesetet kivizsgald, erre
feljogositott szakember bocsatja a munkaltatd rendelkezésére, a személyes adatok érintett altali
megadasa a munkaltato jogi kotelezettségére tekintettel - amely kifejezetten az érintett foglalkoztatott
érdekében kertilt szabalyozasra - kotelezo.

265.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltato jogi kotelezettségének teljesitése (lasd: a
munkavédelemr6l sz616 1993. évi CXIIL. torvény, valamint végrehajtasi rendelete, az 5/1993. (XII. 26.)
MiM rendelet).

266.§ (1) Az adatkezelés idotartamat a munkaltato az alabbiak szerint hatirozta meg.

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan
eltérd adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési id6krdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:
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(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Paétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kir megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Amunkabalesetekkel kapcsolatos egyéb adozasi adatokat, és azokat alatamaszté okiratokat a
munkaltatd a szamvitelrél szold 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatdé forméban, a
konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakeresheté modon 8 évig koteles megdrizni. A 8 éves
Orzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hataridé letelte utan az
adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges iddtartamig
meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idészakaban az adatkezelés jogalapja
immar a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) A munkaltato végezetiil a szolgalati id6 megallapitasahoz, a biztositasi jogviszony igazolasahoz, a
nyugdij kiszdmitasahoz sziikséges okiratokat, mint pl. az egyes bér- és munkaiigyi nyilvantartasokat,
valamint e korbe tartoz6 munkatigyi iratokat (igy példaul a koznevelési dolgozok személyi adatait, a
biztositasra és jarulékfizetésre vonatkozo6 adatokat) a munkaviszony megsziinésétdl szamitott 70 évig —
azonban legfeljebb az érintettre, mint biztositottra iranyado oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetod
5 évig - 6rzi, miutdn a kdznevelési dolgozok egyes tarsadalombiztositasi jogosultsagai meghatarozott
szolgalati id6hdz, illetve a jarulékfizetési kbtelezettséghez, és az annak alapjaul szolgald bér mértékéhez
vannak kotve. Az adatkezelés jogalapja a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szold 1997. évi LXXXI.
térvény (Tny.) 99/A. §-a.

(8) Amennyiben jogi igényérvényesités torténik az eléviilési id6 alatt, ugy az adatkezelés az ahhoz
sziikséges idotartamig meghosszabbodik.

(9) Az adatkezelés jogalapja a jogi igényérvényesitéskor immar a munkaltaté kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatésag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott egészségi allapotahoz, munkavégzésre vonatkozo
alkalmassagahoz, balesetéhez tartozd egészségiigyi adatainak bizalmas jellegéhez f{iz6d6 jog sériilhetne
meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a
munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kozos érdeke.

267.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok keriilnek
atadasra a munkaltato jelenlegi munka-, baleset- és tiizvédelmi megbizottja — mint adatkezel6 — felé,
aki/amely adatai: jelenleg a Fire-Work Safety Kft. (székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35.
adoszama: 14522644-2-13, cégjegyzékszama: 1309124177, e-mail elérhetésége:
info@munkavedelemcenter.hu telefonszdma: 06 20 9541018); mint 6nall6 adatkezel6. Amennyiben a
cimzett személyében valtozas allna be, arr6l a munkaltato a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul
tajékoztatja.

(3) Munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében adatszolgaltatas torténik a feliigyeleti
hatosag, az illetékes kormanyhivatal és a tarsadalombiztosité részére is. Halallal jaré baleset esetén
a baleseti jegyzokonyvet megkapja a sériilt kozvetlen hozzatartozdja. Ezen cimzettek mindegyike 6nallo
adatkezeld.

(4) A foglalkoztatasi jogviszony létrehozatalanak eléfeltételeként kotelezéen eldirt foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
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fennallasa alatti kotelez6 id6szakos orvosi vizsgalatok teljesithetdsége érdekében - eldirt idészakonként
— jelenleg az alabbi gazdalkodo szervezet, mint adatkezel6 felé torténik adattovabbitas: Pro Vébis Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Rozsa koz 5. 4. 1épcséhaz 2. em. 3., cégjegyzékszama: 13 09 083224,
adoszama: 11906711-1-13, képviseli: dr. Baracska Jozsef, e-mail cim: baracskajozsef@gmail.com;
telefonszama: 06 30 954 900). Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arrol a munkaltatd
a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.

(5) Adatkezeloként személyes adatokat kérhet(nek) be munkabaleset, illetve foglalkozasi megbetegedés
esetében a foglalkoztatottat ellaté egészségiigyi intézmény(ek).

(6) A Dbérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkincstar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva; igy részére is megtorténik
a baleseti jegyzOkonyv és az ambulans lap, mint a szamfejtéshez sziikséges okirati bizonylatok
megkiildése.

(7) A munkaltaté altal kezelt adatok egy része adozasi és tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében a NAYV illetékes igazgatosaga, mint adatkezel6 felé keriil tovabbitasra.

(8) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyiigyi folyamatokat tdmogato informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., addészama:
12342659-2-44., elérhetOsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(9) A munkaltato, mint adatkezeld6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozojanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnéar-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(10) A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatosag, ligyészség, birdsag, 6nallo
bir6ésagi végrehajtd, valamint jogi képviseldo részére tovabbitasra keriilhetnek. Ezen cimzettek
mindegyike adatkezeld.

(11) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(12) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

268.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

269.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 6sszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezOk az adatkezelés folyamatban 1€térdl valo tajékoztatashoz vald jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatosaghoz valo panasz benytjtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
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korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a feliigyeleti
hat6saghoz val6 panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

31. Foglalkozasegészségiigyi vizsgalatokkal kapcsolatos adatkezelési feladatok

270.§ (1) A munkaltato a foglalkoztatasi jogviszony létesitésekor elézetes; majd azt kovetden id6szakos,
kivételesen soron kiviili egészségiigyi alkalmassagi vizsgalatokat rendel el a munkakori, szakmai, illetve
személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol szold 33/1998. (VI. 24.) NM
rendelet alapjan.

(2) A foglalkoztatottak foglalkozasegészségiligyi alkalmassagi vizsgalata szamukra ingyenes. A
munkaltatod személyes adatokat csupan annyiban kezel, hogy a foglalkoztatott személy a munkavégzésre
»alkalmas”, ,alkalmatlan vagy ,.korlatozottan alkalmas”. Utobbi esetben a munkaltaté a korlatozas okat
is kezeli (ismeri).

(3) Az egészségiigyi adatokat szélesebb korben a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatod kezeli.

271.§ Az adatkezelés célja: annak biztositasa, hogy a foglalkoztatottak munkavégzése egészségiiket
nem veszélyezteti, illetve rajuk nézve biztonsagos.

272.§ Az érintettek: a munkaltatonal munkat végz6 foglalkoztatottak.

273. § A munkaltato altal kezelt személyes adatok kategoriai: az érintett foglalkoztatott ,,alkalmas”,
salkalmatlan™, jideiglenesen alkalmas” megjelolése; tovabba az alkalmazas korlatozasanak
megnevezése, ideiglenesen alkalmas mindsités esetén a legkdzelebbi vizsgalat id6pontjanak
megjeldlése.

274.§ A személyes adatokat részben az érintett, részben az egészségiigyi szolgaltatd bocsajtja
rendelkezésre; az adatok érintett altali megadasa kotelezd, a foglalkoztatasi jogviszony létesitésének,
illetve fenntartasanak elofeltétele.

275.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatd jogi kotelezettségének teljesitése, mely a
munkavédelemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (Mvt.), illetve a 33/1998. (V1.24.) NM rendelet
el6irasain alapul. A foglalkoztatott ugyanis csak olyan munkaval bizhatd6 meg, amelynek ellatasara
egészségileg alkalmas, amelynek vonatkozasaban rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal (Mvt. 50., 60., 88.§-
ai).

276.§ (1) Az adatkezelés idétartamara az adatkezeld az alabbiakat hatarozta meg.

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez alol azon adatkezelések, ahol a munkaltatd torvény alapjan
eltéré adatkezelési idGtartamokat allapit meg. Ez alatt az id6tartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatosagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:
(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)

bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
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vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
blintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld ido alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) Az egészségligyi vizsgalatokkal kapcsolatos egyéb, adozasi adatokat, és azokat alatimasztod
okiratokat a munkaltaté a szamvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatd
formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig koteles
megOrizni. A 8 éves 6rzési hataridd alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hatarido
letelte utan az adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
id6tartamig meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idoszakaban az adatkezelés
jogalapja immar a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) Amennyiben jogi igényérvényesités torténik az eléviilési id6 alatt, ugy az adatkezelés az ahhoz
sziikséges idotartamig meghosszabbodik.

(8) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor immar a munkaltaté kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetéségét tudja
ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott egészségi allapotahoz, munkavégzésre vonatkozo
alkalmassagahoz kapcsolodo egészségligyi adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg
ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerli szankciok alkalmazasa mind a
munkaltatonak, mind a foglalkoztatottnak kozos érdeke.

277.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkoztatasi jogviszony létrehozatalanak el6feltételeként kotelezéen eldirt foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a foglalkoztatasi jogviszony
fennallasa alatti kotelezd idoszakos orvosi vizsgalatok teljesithetdsége érdekében - eldirt idészakonként
— jelenleg az alabbi gazdalkodo szervezet, mint adatkezel6 felé torténik adattovabbitas: Pro Vébis Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Rozsa koz 5. 4. 1épcséhaz 2. em. 3., cégjegyzékszama: 13 09 083224,
adoszama: 11906711-1-13, képviseli: dr. Baracska Jozsef, e-mail cim: baracskajozsef@gmail.com;
telefonszama: 06 30 954 900). Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arrol a munkaltato
a foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.

(3) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyligyi folyamatokat tAmogato informatikai rendszer. Ezéltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoészama:
12342659-2-44., elérhet6sége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(4) A munkaltato, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozodjanak, a Klebelsberg Kézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarto: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(5) A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatosag (tarsadalombiztositasi

igazgatosag), kormanyhivatal, tigyészség, birdsag, 6nalld birdsagi végrehajto, valamint jogi képviseld
részére tovabbitasra keriilhetnek. Ezen cimzettek mindegyike adatkezeld.
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(6) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(7) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

278.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

279.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a rd vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatdosdghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valod tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz valé panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

32. Munkaruhaval, véddfelszereléssel dsszefiiggo adatkezelések

280.§ A munkaltatd a karbantartoi, udvaros-kertész és takaritoi munkakorben munkaruhat, illetve
védofelszerelést biztosit foglalkoztatottjai szamara, amelyeket eldirt idétartamonként cserél Gjakra. Az
atvett munkaruha és védofelszerelés tisztitasardl, illetve munkaltatdi koltségviselés mellett annak
beszerzésér6l maga a koznevelési dolgozo gondoskodik.

281.§ Az adatkezelés célja: a munkaltatd mindent megtesz a biztonsagos munkavégzés megszervezése
érdekében, igy azon munkakoroknél, ahol sziikséges, foglalkoztatottjai szamara munkaruhat, illet6leg
védofelszerelést biztosit, tovabba az ezekkel 0sszefliggd nyilvantartasokat vezeti.

282.§ Az érintettek a munkaruha, illetéleg védéfelszerelés viselésére kotelezett foglalkoztatottak.

283.§ A kezelt személyes adatok kategériai: az atadas-atvételi dokumentumon nyilvantartja a
munkaltatdé a munkaruha, illetéleg védéfelszerelés viselésére kotelezett foglalkoztatott nevét; sziiletési
helyét és idejét; munkakorét, a munkaruha, illetve védoéfelszerelés fajtajat (megnevezését); a
rendelkezésre bocsatott mennyiséget, az atvétel datumat; a foglalkoztatott alairasat. A munkaltato az
érintett altal viselt munkaruha és véd6felszerelés méreteit nem kéri be az érintettdl (tehat nem kezel
ilyen tipusu személyes adatokat); hanem feljogositja 6t arra, hogy a munkaltato koltségviselése mellett
ezeket maga vasarolja meg.

284.§ A személyes adatokat kisebb részben az érintett bocsatja kotelezo jelleggel rendelkezésre
(méretei), részben pedig automatikusan adodnak a folyamat jogszabdlyszer( kivitelezése soran (pl.

datumok, ruhafajtak). Az adatok érintett altali megadasanak megtagadasa akar a munkaviszony
megsziintetését vonhatja maga utan.

285.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorldsa, miutdn a munkaltatd az érintett
munkavégzésének biztonsagat és egészségvédelmet kivanja megteremteni ezaltal.

286.§ (1) Az adatkezelés idotartama a kdvetkezok szerint alakul:
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(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben 4llo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
¢érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokrol az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A munkajogi igények — az Mt. 286. § (1) és (2) bekezdése alapjan - harom év alatt éviilnek el azzal,
hogy a bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy személyiségi jogsértéssel 0Osszefiiggd
sérelemdij megfizetésére iranyul6 igény 6t év; ha a biintethet6ség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek
megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. toérvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A munkaruhaval, védofelszereléssel kapcsolatos egyéb adozasi adatokat, és azokat alatamasztd
okiratokat a munkaltaté a szamvitelrél szolo 2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatd
formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig koteles
megOrizni. A 8 éves 6rzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hatarido
letelte utan az adatkezeld torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges
id6tartamig meghosszabbodik. Ebben az esetben a jogi igényérvényesités idoszakaban az adatkezelés
jogalapja immar a munkaltat6i jogkor gyakorldjanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa lesz.

(7) A munkaltatoi kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesitéskor a
bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a Dbizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a
jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak lehetdségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A
foglalkoztatott eszkdzhasznalatahoz, munkaruha- és cipdméretének a bizalmas jellegéhez fiz6d6 joga
sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszeri szankciok alkalmazasa mind
a munkaltatd, mind a foglalkoztatott k6z6s érdeke, igy a jogsérelem lényegesen csekélyebb, mint az
adatkezel6i oldalon fennallo érdek sulya, jelentdsége.

287.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat munkakori alkalmassagi vizsgalata, valamint a
foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatti kotelez6d iddszakos orvosi vizsgalatok elvégzése soran ezen
személyes adatokhoz hozzaférhet célhoz koétotten, adatkezel6ként jelenleg a Pro Vobis Kft. (székhelye:
2000 Szentendre, Rozsa koz 5. 4. 1épcséhaz 2. em. 3., cégjegyzékszama: 13 09 0823224, addszédma:
11906711-1-13, képviseli: dr. Baracska Jozsef, e-mail cim: baracskajozsef@gmail.com; telefonszama:
06 30954 900). Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arr6l a munkaltaté a
foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.

(3) Egy esetleges munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa esetén személyes adatok
keriilnek atadasra a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak a munkaltatd jelenlegi munka-, baleset- és
tlizvédelmi megbizottja — mint adatkezelé — felé, aki/amely adatai: jelenleg a Fire-Work Safety Kft.
(székhelye: 2000 Szentendre, Bogdanyi u. 35. addszdma: 14522644-2-13, cégjegyzékszama:
1309124177, e-mail elérhetésége: info@munkavedelemcenter.hu telefonszama: 06 20 9541018); mint
6nallo adatkezel6. Amennyiben a cimzett személyében valtozas allna be, arr6l a munkaltatdo a
foglalkoztatottakat e-mailben haladéktalanul tajékoztatja.
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(4) Munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében adatszolgaltatas torténik a feliigyeleti
hatosag, az illetékes kormanyhivatal és a tarsadalombiztosito részére is. Ezen cimzettek mindegyike
adatkezeld.

(5) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kartéritési kotelezettsége esetén az érintettnek megitélt
munkaltatoi kartérités (pl. jaradék megfizetésére kotelezés) esetében adattovabbitas torténik a
munkaltatd helyett Kifizetést teljesito felelésségbiztosité fel¢ (amely a Groupama Biztosité Zrt.,
szé€khelye: 1146 Budapest, Erzsébet kiralyné utja 1/C., levelezési cime: 1380 Budapest, Pf. 1049.,
cégjegyzékszama: Cg.01-10-041071., adoszama: 10207349-2-44.); amely a kifizetést kizarolag a
sziikséges személyes adatok kezelése altal tudja teljesiteni (Kit. 165. §). Kezeli ezaltal a cimzett a
fizetésre kotelezett és a jogosult adatait (érintett neve, személyazonosit6 adatai, szamlaszdma a fizetés
teljesithet6sége érdekében, a kartérités Osszege, jogcime, esedékessége, jaradék esetében lejarata);
szilkség esetén a foglalkoztatottnak, illetve hozzatartozojanak a munkavégzésbdl szarmazod
jovedelmérol, jovedelmi viszonyairol évente kiallitott igazolast. A cimzett adatkezeldként jar el.

(6) A Vaci Tankertileti K6zpont a Groupama Biztosito Zrt-vel a Hungaricum Biztositasi Alkusz Kft.
(székhelye: 8086 Felcsut, Fo6 utca 65., cégjegyzékszama: Cg.07-09-028910., adészama: 13010133-4-
07., elektronikus elérhetésége: info@hungarikumalkusz.hu) kozvetitésével tartja a kapcsolatot,
kizarolag irasbeli formdban (vagyonkar@hungaricumalkusz.hu), ezaltal az alkuszcég maga is személyes
adatokhoz jut hozza alkuszi feladatkore ellatasa soran, mint adatfeldolgozo.

(7) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valéosul meg és amely a munkaltatéi jogkor gyakorldjanal az integralt
gazdalkodasi és személyligyi folyamatokat tdmogaté informatikai rendszer. Ezaltal személyes
adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP
Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-
09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com,
gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(8) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozodjanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattarto: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracids, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(9) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(10) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(11) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

288.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

289.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel 0sszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérél valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz vald jog; a
feliigyeleti hatosaghoz valo panasz benyujtasanak joga, valamint a birésdghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabdlyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehet6ségei” cimii fejezete mutatja be.
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33. A koznevelési intézmény bélyegzoinek nyilvantartasa

290. § A munkaltatd a bélyegz6 hasznalatara jogosult foglalkoztatottakrél nyilvantartast vezet, azaz
személyes adatokat kezel. Ezen nyilvantartas adatkezelési jellemzOi az aldbbiakban keriilnek
bemutatasra.

291.§ Az adatkezelés célja a bélyegz6 hasznalatra jogosult foglalkoztatottak nyilvantartasa; tovabba
annak nyomon kdvethetdsége, hogy jogosultsaguk mely bélyegz6 tipusra terjed ki.

292.§ Az érintettek a bélyegz6 hasznalatra feljogositott foglalkoztatottak.

293.§ (1) A kezelt személyes adatok kategoriai a nyilvantartas részét képezé egyes dokumentumokon
a kovetkezok:

(2) A bélyegzo-nyilvantarté lapon kezelt személyes adatok a bélyegzd tipusa, az elkészitését
engedélyezé dokumentum kelte és ligyiratszama, a megrendelés kelte, a bélyegzot atado neve, beosztasa
¢s alairasa, a bélyegzdt atvevo, hasznald és 6rzo érintett neve, beosztdsa és aldirasa, az altala hasznalt
bélyegz6 sorszama, a bélyegz6 lenyomata, a szervezeti egység megnevezése, a bélyegzo atvételének és
visszavételének id6pontja, a bélyegzé érvényességének ideje (naptari napig vagy hatarozatlan idore
szolhat), a bélyegzOvel egylitt érvényes aldiras(ok) mintdja és az alairo(k) neve, a bélyegzo
érvénytelenitésének helye €s idopontja, a bélyegzo esetleges elvesztésének, eltulajdonitdsanak helye és
idépontja, visszavétel esetében a bélyegzét atvevé neve, beosztiasa és alairasa; esetleges egyéb
megjegyzések.

(3) Alairas-bélyegzo felhasznalasardél vezetett nyilvantartas adatai: a felhasznalds sorszama, a
bélyegzd sorszama és megnevezése, a felhasznalas datuma, a felhasznalé neve és a felhasznalas
jogalapja, a felhasznalo aldirasa, a bélyegzett irat tipusa (jellege), iktatdsi szama és mennyisége.

(4) A bélyegzo igénylélap altal tartalmazott személyes adatok: az igényl6 (felhasznald) neve, beosztasa,
szervezeti egysége; a készitendd bélyegzo tipusa, darabszama, a hasznalatra jogosult neve; az igénylés
jogcime (01 igény / csere / elveszett bélyegzo potlasa / szoveglemez-csere); az igénylés kelte, az igénylo
alairasa; az engedélyezést vagy elutasitast tartalmazé dontés; a dontés kelte és a dontéshozo alairasa.

(5) Az érvénytelenitésrol szolo jegyzokonyvben rogzitett adatok: a bélyegzd tipusa, a bélyegzd
lenyomata, a bélyegz6 atadoja, a bélyegzo atvevdje, az érvénytelenités helye, idopontja, modja; az
érvénytelenitést végzo személyek neve, beosztasa és alairasuk.

294.§ A személyes adatot — az érintett nevén kiviil — a munkaltatoi jogkort gyakorlo rendeli az adott
bélyegzohasznalathoz.

295.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. A bélyegzé hasznalat
szabalyozasaval €s nyilvantartasaval a munkaltatd torvényben biztositott ellendrzési jogkorével él,
egyben ezaltal biztositja a koznevelési feladatok, illetve a hivatali tigyvitel intézésének
szabalyszeriiségét, a jogosultsagok pontos betartdsat.

296.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezeld az alabbiakat veszi figyelembe:

(2) A munkaltato a nyilvantartast a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt vagy a bélyegzéhasznalati
jogosultsag megsziinéséig, illetéleg ezen idopontokat kovetden is az esetleges jogi igényérvényesités
lehetdségére tekintettel az eléviilési id6 leteltéig kezeli. A jogi igényérvényesités megtorténte esetén az
ahhoz sziikséges idotartamig az adatok kezelése tovabb folyik; majd a jogi igényérvényesités
lezarultaval a személyes adatok haladéktalanul torlésre keriilnek.

(3) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesités esetében a bizonyithatdsag;
a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények

alkalmazhatosaganak lehetoségét tudja ezaltal a munkaltatoi jogkort gyakorld megteremteni. A
foglalkoztatott bélyegz6hasznalattal kapcsolatos adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 jog sériilhetne
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meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerli szankciok alkalmazasa mind a
munkaltato, mind a foglalkoztatott k6zos érdeke.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybdl eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefiiggd sérelemdij megfizetésére iranyulod igény ot év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol sz6l6 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

297.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyligyi folyamatokat tAmogato informatikai rendszer. Ezéltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoészama:
12342659-2-44., elérhetOsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozodjanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattartd: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(4) A személyes adatok végezetiil jogi igény érvényesitése esetén hatosag, ligyészség, birosag, 6nallo
birdsagi végrehajtd, valamint jogi képviseld részére tovabbitasra keriilhetnek. Ezen cimzettek
mindegyike adatkezeld.

(5) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(6) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel0 altal” cimii fejezete tartalmazza.

298.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

299.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valod hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes ¢érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabdlyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

34. Koznevelési foglalkoztatotti, illetve koznevelési dolgozoi adatszolgaltatas Europai Unios és
koltségvetési finanszirozasa egyéb, elszamolasi kotelezettséggel jaré projektekkel kapcsolatban

300.§ (1) A munkaltatonak Europai Unids projektekben, palyazatokban valo részvétele esetén - melyek

hozzajarulnak koznevelési tevékenysége szakszer(ibb kifejtéséhez, a jogtudatossag ndveléséhez,
kozérdekii tevékenysége hatékonysaganak noveléséhez (amely az adatkezelés célja) - a palyazatot kiird
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szerv altal kotelezo jelleggel eldirt adatokat koteles a kiird szerv felé szolgaltatni; igy a munkaltatonak
a foglalkoztatottakrol a foglalkoztatasi jogviszony létrejotte O6ta mar kezelt személyes adatokon
tulmenden gyakran potlolagos adatbeszerzési és adatkezelési kotelezettsége keletkezik.

(2) A kotelezden el6irt személyes adatokat a munkaltatdé minden esetben igy tovabbitja a cimzett
(pélyazatkiird szerv) részére, hogy arrdl elézetesen és a jogviszony pontos részleteit is kdzolve az
érintett  koznevelési  foglalkoztatottat/koznevelési  dolgozot  (tovabbiakban  egyiittesen:
foglalkoztatottakat) tajékoztatja. Amennyiben olyan adat szolgaltatasa valik sziikségessé, amellyel a
munkaltatd még nem rendelkezik, ugy annak atadasara, valamint ilyen tartalmt projekt-eldirds esetén
annak okirati igazolasara e tajékoztatas keretei kozott a foglalkoztatottat a munkaltato felhivja.

301.§ Az érintettek a projektben érintett foglalkoztatottak.

302.§ A kezelt személyes adatok kategoriai: a konkrét projektkiirasban pontosan meghatarozott
személyes adatok kore, amelyek altalanossagban lehetnek pl. a foglalkoztatott neve, munkakore,
béradatai, a projekthez kapcsolodo feladatkore, végzettsége, képesitése, ritka esetben akar a fotdja is.

303.§ (1) A személyes adatok egy részét az érintett foglalkoztatott a foglalkoztatasi jogviszony
létesitésekor maga bocsatotta a munkaltatd rendelkezésére; masik része a foglalkoztatasi jogviszony
fennallta alatt keletkezett (munkakdr, béradatok, stb.); tovabba a projekt 4ltal el6irt, a munkaltatonal
rendelkezésre nem all6 tobblet adatokat a foglalkoztatott maga adja at a munkaltatod részére, annak
tajékoztatasa és felhivasa alapjan, kifejezetten a projektben valo felhasznalas céljahoz kototten.

(2) A munkaltaté tajékoztatja a foglalkoztatottat, hogy személyes adatait a foglalkoztatott altal
bemutatott okmanyok, bizonyitvanyok, igazolasok és egyéb okiratok alapjan rogziti, melyeket csak
abban az esetben masol le, amennyiben az okmanymasolat benyujtasat kotelezé mellékletként a
palyazatkiird szerv — jogszabalyi felhatalmazas alapjan — a munkaltatotol megkoveteli; tovabba, ha
jogszabalyi rendelkezés alapjan az okméanymasolatot a személyi anyagban 6rizni kell.

304.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatoi kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. Ennek alapja a
kozpénzek felhasznalasa miatti elszamoltathatosag, a miikodés atlathatosaganak megteremtése.

305.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezel$ az aldbbi szabalyok betartasaval jar
el.

(2) A munkaltatd a személyes adatokat tartalmazo iratot sikertelen palyazat esetén — esetleges
jogérvényesités hidnyaban — annak lezarultdig; sikeres palyazat esetén a palyazattal 1étrejovo
szerzbdéses jogviszony fennallta alatt, illetdleg a kotelezd dokumentacio-6rzési idoszak fennallasaig
kezeli. Ezt kovetéen - mindkét esetben - az esetleges jogi igényérvényesitéshez nyitva allo eléviilési id6
elteltéig kezeli (6rzi) a személyes adatokat. [gényérvényesités hidnyaban az eléviilési id6 lejartaval az
adatkezelést a munkaltatdé haladéktalanul megsziinteti. Jogi igény érvényesitése esetében az ahhoz
sziikséges idotartam alatt az adatkezelés tovabb folytatodik.

(3) Jogi igény érvényesitése esetében a kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a tényallas
tisztazasanak, a bizonyitds lehetdségnek, valamint a jogkdvetkezmények alkalmazhatésaganak
biztositasa; ezzel szemben all6 foglalkoztatotti érdeksérelem az adatkezelés jogi igényérvényesités alatti
folytatasa révén a tovabb kezelt személyes adatainak bizalmas jellegéhez fiz6d6 jog sériilése lehetne,
ugyanakkor az elébb felsorolt jogos érdekek (tényallas tisztazas, bizonyitas lehetvé tétele, stb.) mindkét
fél kozos és alapvetd érdekei.

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykdonyvrdl szold 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.
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306.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyligyi folyamatokat tamogato informatikai rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama:
12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(3) A munkaltato, mint adatkezeld a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozdjanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képvisel6je: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhet6ségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(fl) A Dbérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva.

(5) A munkaltato altal kezelt adatok egy része adozasi és tarsadalombiztositasi jogi kotelezettségek
teljesitése érdekében a NAYV illetékes igazgatésaga, mint adatkezelo felé keriil tovabbitasra.

(6) Amennyiben a munkaltatoi jogkor gyakorldja olyan palyazaton vesz részt, ahol a palyazatot kiird
szerv a feladatban részt vevé foglalkoztatottak vonatkozasaban munkaiigyi iratok meghatarozott
részeinek benytjtasat, illetdleg bemutatasat irja eld, ugy a palyazattal érintett egyes személyes adatok a
palyazatot kiir6é szerv/hatésag — mint adatkezeld — felé tovabbitasra keriilnek. Az adott palyazatot,
annak jogszerli megvalosulasat ellenérzé szervezet szintén személyes adatokhoz férhet hozza
ellendrzési tevékenysége ellatasa soran, adatkezelGként.

(7) Informatikai targy( beszerzések esetében — a beszerzések a Vaci Tankeriileti K6zponton keresztiil
torténnek meg — adattovabbitas torténik a Digitalis Kormanyzati Ugynokség Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag (székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 37., cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140237.,
weboldala: https://dkuzrt.hu, e-mail cime: kmsupport@dkuzrt.hu vagy info@dkuzrt.hu) felé, amely a
koltségvetés terhére megvalosuld informatikai beszerzéseket hatékonysagnovelési céllal egységesiti. A
Zrt. adatkezeldként jar el.

(8) A kozpontositott kézbeszerzési rendszerr6l, valamint a kézponti beszerzé szervezet feladat- és
hataskoréroél szold 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ald tartozd beszerzések esetén
adattovabbitas torténik a kozponti beszerzé szervezet részére (Kozbeszerzési és Ellatasi
Féigazgatosag, székhelye: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43., postacime: 1389 Budapest, Pf. 120.,
e-mail cime: kozbeszerzes@kef.gov.hu, telefon: +36 (1) 795-5225), amely a kdzponti beszerzési
rendszer miikodtetése érdekében kezelt adatokat a kdzpontositott kdzbeszerzési portal és adatbazis
elnevezésli webes alkalmazas segitségével tartja nyilvan, amelyek elérési utvonala és cime:
http://www.kozbeszerzes.gov.hu.

(10) A Nemzeti Kommunikacios Hivatalrol és a kormanyzati kommunikaciés beszerzések
kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szold 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo
beszerzések esetén adattovabbitds torténik a Nemzeti Kommunikacios Hivatal részére (székhelye:
1054 Budapest, Garibaldi u. 2., e-mail cime: titkarsag@nkoh.gov.hu, telefon: +36 1 795 6366), amely
felé az adatszolgaltatas els6sorban a Hivatal Kozpontositott Kozbeszerzési Portaljan keresztiil torténik
meg, amelyek elérési utvonala és cime: https://kozbeszerzes.nkoh.gov.hu.
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(11) Ellenérzési-iranyitéi jogkorénél fogva — e vonatkozasban adatkezel6ként eljarva — jogszabalyban
meghatarozott keretek kdzott személyes adatokhoz férhet hozza a Klebelsberg Kozpont (székhelye:
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adoszama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella
elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetoségei: +36 1896 2271, +36 70 380 2411,
andrea.radi@kk.gov.hu), valamint a Beliigyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca
2-4., postai cime: 1903 Budapest, Pf.. 314.; telefonszama: +36-1-441-1000, e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(12) A kozszolgalati ellendrzés keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelés miniszter (amely jelenleg a miniszterelnokséget vezeté miniszter, elérhetdségei adatok:
Miniszterelnokség, postacim: 1357 Budapest, Pf. 6., Telefonszam: +36 1795 5000, e-mail:
erkeztetok@me.gov.hu;  adatvédelmi  tisztvisel6  neve:  Laki  Tibor, e-mail cime:
adatvedelmitisztviselo@me.gov.hu); vagy koordinalasaval az illetékes Pest Varmegyei
Kormanyhivatal jogosult a Kit. 184. §-a értelmében arra, hogy adatkezel6ként a munkaltatoi jogkor
gyakorl6janal iratokba betekintsen, ezaltal személyes adatokat megismerjen.

(13) A kormanyzati ellendrzéseket a Kormanyzati Ellenorzési Hivatal (KEHI, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmos utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a rola szolo 355/2011. (XI1.30.) Korm.rendelet
alapjan. A Hivatal az allamhaztartas pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerii teljesitését ellendrzi, feladata teljesitése soran személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezel6ként eljarva.

(14) A Kormany altal meghatarozott eurdpai unidés és mas nemzetkozi tamogatasok ellenérzését
adatkezeloként az Eurépai Tamogatasokat Auditaléo Féigazgatosag (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Bartok Béla ut 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztvisel6je: dr. Manik Attila Laszlo, elérhetésége: adatvedelem@eutaf.gov.hu) végzi a rdla sz6lo
210/2010. (VL30.) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tajékoztatdja itt érhetd el:
»https://eutaf.kormany.hu/adatvedelem”.

(15) A kozpénzek felhasznalasanak ellenSrzését fentieck tilmenden az Allami Szamvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54, Kézponti
telefonszdma: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszama: +36-1-484-9200, kozponti e-mail cime:
szamvevoszek@asz.hu) végzi, hozzaférve ezaltal személyes adatokhoz. Adatkezel6ként jogosult
ellendrizni a munkaltatd gazdalkodasat, a szamviteli rend betartasat, a belsé kontrollrendszerek
mikodésének megfelel6ségét.

(16) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(17) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltatoi jogkort gyakorld megteremteni. A foglalkoztatott projektrészvétellel kapcsolatos
adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 jog sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga,
¢s a jogszerl szankciok alkalmazasa mind a munkaltatd, mind a foglalkoztatottak k6z6s érdeke.

(18) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(19) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

307.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.
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308.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefiiggd jogai a kézhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

35. Koznevelési foglalkoztatotti, illetve koznevelési dolgozoi adatok kezelése a szerz6do
partnerekkel kotott megallapodasokban megadott kapcsolattartoi, valamint torvényes képviseloi
mindség vonatkozasaban

309.§ A munkaltato altal szerz6dd partnereivel kotott megallapodasokban — illetve a jogligyletek
teljesitéséhez kapcsolodd egyéb dokumentumokban (pl. megrendelében) — az azok teljesitéséhez
megadott kapcsolattart6i, valamint torvényes képvisel6i adatokat minden esetben Ugy tovabbitja a
cimzett szerz6do partner részére, hogy arrdl elézetesen €s a jogviszony pontos részleteit is kozolve a
foglalkoztatottjat is tajékoztatja.

310.§ Az adatkezelés célja a munkaltato és szerz6d6 partnere (jogligyleti partnere) kozotti kapcsolat és
szakszerli kommunikacié biztositasa;, a munkaltatét szerz6dd partnereivel szemben terheld
egylittmiikodési kotelezettség alapjainak megteremtése, illetdleg a szerzddéses jogok €s kotelezettségek
szerz6désszeri teljesitésének biztositasa.

311.§ Az érintettek a szerz6do partnerrel megkotott szerzédésben — illetve a jogiigyletek teljesitéséhez
kapcsolodo egyéb dokumentumokban — kapcsolattartoként és torvényes képviseloként feltlintetett
foglalkoztatottak.

312.§ A kezelt személyes adatok kore: az érintett foglalkoztatott neve, munkakére, a jogiigylettel
kapcsolatos feladata, illetve térvényes képvisel6i minésége, a kapcsolattartd hivatali e-mail cime
és/vagy hivatali mobil- vagy/és hivatali vezetékes telefonszama.

313.§ A személyes adatokat — a név kivételével - a foglalkoztatdsi jogviszony fennallta alatt a
munkaltatd bocsatotta az érintett foglalkoztatott rendelkezésére, kifejezetten munkahelyi hasznalatra,
jelenleg pedig a munkaltatd rendelkezése alapjan keriilnek ezek az adatok tovabbitasra.

314.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatéi kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa. A munkaltato a
kozneveléssel és a hozza kapcsolodo feladatokkal 6sszefiiggo tevékenységét (jogiigyletek 1étrehozatala,
kapcsolattartas a jogviszony alatt stb.) csak Uigy tudja ellatni, ha ezen adatokat az itt bemutatott modon
kezeli.

315.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezel az alabbi szabalyokat hozta meg.

(2) A munkaltatd az adott szerzédésben, illetve a jogligyletek teljesitéséhez kapcsolodd egyéb
dokumentumokban rogzitett kapcsolattartoi és torvényes képvisel6i minéségre vonatkozo személyes
adatokat a szerzOdéses jogviszony/jogiigylet fennallta alatt, illetéleg az érintett foglalkoztatott
foglalkoztatasi jogviszonya fennalltaig vagy az adott munkakdor altala vald betoltéséig kezeli; illetéleg
azt kovetOen az esetleges jogi igényérvényesités lehetdségének megteremtése érdekében az eléviilési
id6 leteltéig az adatkezelés tovabb folyik.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Paétv. 128. §, az Mt. 286. § (1) és (2)
bekezdése alapjan —harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére
vagy személyiségi jogsértéssel Osszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a
biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelel6 1d6 alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.
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(5) Jogi igényérvényesités megtorténte esetén az ahhoz sziikséges id6tartamig az adatkezelés folytatodik
(az eléviilési idon tal), majd ennek lezarultdt kdvetden a személyes adatok haladéktalanul torlésre
keriilnek.

(6) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesitéskor immar a
bizonyithatosag; a tényallds feltardsdnak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a
jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaganak lehetdségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A
foglalkoztatott nevéhez, munkahelyi telefonszamanak és/vagy e-mail cimének, feladatkorének,
tisztségének bizalmas jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités
joga, a tényallas feltarasa és a jogszeri szankciok alkalmazasa mind a munkaltatbnak, mind a
foglalkoztatottnak kozos érdeke, igy a jogsérelem 1ényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon
fennall6 érdek sulya, jelentOsége.

316.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) Cimzettek minden esetben a szerz6doé partnerek, akik részére a fenti adatok a szerzodés részeként,
abba belefoglalva tovabbitasra keriilnek. A cimzettekkel kotott megallapodasokat az érintett
foglalkoztatott szamara a munkaltaté minden esetben megismerhet6vé teszi.

(3) A koznevelési intézmény, a Vaci Tankertileti Kozpont, a Klebelsberg Kozpont, illetve a Magyar
Allamkincstar kozotti elektronikus adattovabbitas a Magyar Allamkincstar e-Adat rendszerén (Magyar
Allamkincstar internetes adattovabbitas egységes rendszere) keresztiil torténik meg, amely a Magyar
Allamkincstar és partner intézményei kozott mitkodé két-, illetve tobbiranyu adattovabbitasi platform,
amelyben szerzddéses kotelezettségvallalasok is rogzitésre keriilnek. Ennek megfelelden adattovabbitas
torténik tehat a Magyar Allamkinestar (kbzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909
Budapest, telefon: +36 1 327 3600, fax: +36 1 266 38 69) fel¢, amely adatfeldolgozoként jar el.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladatellatasat, valamint a fenntartoval és a koznevelési
intézményekkel fennalld kapcsolattartast tamogat6 informatikai rendszer az ,,E-tanker” informatikai
rendszer. Ezen informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is
megnevezett személyes adatai. A rendszer tizemeltet6je, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye:
8000 Székesfehérvar, Varkorut 4., II. emelet 26., cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., addszama:
25508237207., képviseli: Suta Sandor tigyvezetd, elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhet6ség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(5) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti Kbzpont szamara bérbead6 vallalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mori tt 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adoszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com).
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozo az
»E-Tanker” rendszer miikodésének tadmogatasaval és fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott
jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is tartalmazo tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(6) A személyes adatok adohatdsagi ellenérzés keretében, a szerzédések esetleges benyujtasa altal a
NAY illetékes igazgatosaga, mint adatkezel0 felé keriilhetnek tovabbitasra.

(7) Ellenérzési-iranyitoi jogkorénél fogva — e vonatkozasban adatkezel6ként eljarva — jogszabalyban
meghatarozott keretek kozott személyes adatokhoz férhet hozza a Klebelsberg Kozpont (székhelye:
1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-46., adoszama: 15799658-2-41., képvisel6je: Hajnal Gabriella
elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea, elérhetoségei: +36 1896 2271, +36 70 380 2411,
andrea.radi@kk.gov.hu), valamint a Beliigyminisztérium (székhelye: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca
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2-4., postai cime: 1903 Budapest, Pf.. 314.; telefonszama: +36-1-441-1000, e-mail:
ugyfelszolgalat@bm.gov.hu).

(8) A kozszolgalati ellenérzés keretében a kozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért
felelds miniszter (amely jelenleg a miniszterelnokséget vezetd miniszter, elérhetdségei adatok:
Miniszterelnokség, postacim: 1357 Budapest, Pf. 6., Telefonszam: +36 1795 5000, e-mail:
erkeztetok@me.gov.hu;  adatvédelmi  tisztviseld  neve: Laki  Tibor, e-mail cime:
adatvedelmitisztviselo@me.gov.hu); vagy koordinalasaval az illetékes Pest Varmegyei
Kormanyhivatal jogosult a Kit. 184. §-a értelmében arra, hogy adatkezeloként a munkaltatoi jogkor
gyakorlojanal iratokba betekintsen, ezaltal személyes adatokat megismerjen.

(9) A koznevelési intézmény hatosagi ellenérzésekor Pest varmegye teriiletére kiterjedo illetékességgel
a Pest Varmegyei Kormanyhivatal (1052 Budapest, Varoshaz u. 7., e-mail cim: hivatal@pest.gov.hu,
telefon: +36 (1) 328 5812) jar el. A koznevelési feladatokat ellatd hatosag hatosagi ellendrzés keretében
vizsgalja a koznevelési intézmény jogszabalyi feltételeknek megfeleld miikodését. A hatosagi ellendrzés
soran feltart szabalytalansag megsziintetése érdekében kozigazgatasi birsagot szab ki.

(10) Az orszagos pedagogiai-szakmai ellenérzést az Oktatasi Hivatal (1055 Budapest, Szalay utca 10-
14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., e-mail cime: info@oh.go.hu, adatvédelmi kérdésekben
elérhetésége: adatvedelem@oh.gov.hu, telefonszama: +36 (1) 374 2100, weboldala: www.oktatas.hu)
szervezi, igy felé, illetve az eljarasba bevont szakérték — mint adatkezeldk felé¢ — felé adattovabbitas
torténik, illetve iratokba tekinthetnek be.

(11) A kormanyzati ellendrzéseket a Kormanyzati Ellenorzési Hivatal (KEHI, székhelye: 1126
Budapest, Tartsay Vilmos utca 13., postacime: Budapest, 1538 Pf. 535., Telefon: 06-1-224-6800, Fax:
06-1-224-6871, Email: kehi@kehi.gov.hu) latja el a rola szolo 355/2011. (XI1.30.) Korm.rendelet
alapjan. A Hivatal az allamhaztartas pénzeszkdzeivel és a nemzeti vagyonnal torténd szabalyszerd,
gazdasagos, hatékony és eredményes gazdalkodast, valamint a beszamoladsi és adatszolgaltatasi
kotelezettségek szabalyszerii teljesitését ellendrzi, feladata teljesitése soran személyes adatokhoz is
hozzaférve, adatkezel6ként eljarva.

(12) A Kormany altal meghatarozott eurdpai unidés és mas nemzetkozi tamogatasok ellenérzését
adatkezeloként az Eurépai Tamogatisokat Auditaléo Féigazgatosag (EUTAF, székhelye: 1115
Budapest, Bartok Béla ut 105-113., Telefon: +36 1 795 2288, Fax: +36 1 795 0312, adatvédelmi
tisztviselgje: dr. Manik Attila Laszlo, elérhetésége: adatvedelem@eutaf.gov.hu) végzi a rdla sz6lo
210/2010. (VL30.) Korm.rendelet alapjan. Adatvédelmi tajékoztatdja itt érhetd el:
»https://eutaf.kormany.hu/adatvedelem”.

(13) A kozpénzek felhasznalasanak ellenSrzését fentieck tilmenden az Allami Szamvevészék
(székhelye: 1052 Budapest, Apaczai Csere Janos utca 10., postacime: 1364 Budapest 4. Pf. 54, Kézponti
telefonszdma: +36-1-484-9100, Kozponti telefaxszama: +36-1-484-9200, kozponti e-mail cime:
szamvevoszek@asz.hu) végzi, hozzaférve ezaltal személyes adatokhoz. Adatkezel6ként jogosult
ellendrizni mind a munkaltatonak, mind a munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak gazdalkodasat, a szamviteli
rend betartasat, a bels6 kontrollrendszerek mitkodésének megfelelségét.

(14) Az egyes hatosagi feladatokhoz és intézkedésekhez kapcsolodo ligyészi feladatok ellatasa soran az
ligyészség jogosult az egyedi, birésag altal feliill nem biralt jogerds vagy végrehajthatdo dontések,
valamint a hatdsagi intézkedések torvényességét ellendrizni. E feladatanak ellatasa soran az ligyészség
adatkezeldként jar el, és az adott liggyel kapcsolatos személyes adatokhoz férhet hozza.

(15) Informatikai targyu beszerzések esetében adattovabbitas torténik a Digitalis Kormanyzati

Ugynokség Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (székhelye: 1134 Budapest, Vaci ut 37.,
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140237., weboldala: https://dkuzrt.hu, e-mail cime: kmsupport@dkuzrt.hu
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vagy info@dkuzrt.hu) felé, amely a koltségvetés terhére megvalosuld informatikai beszerzéseket
hatékonysagnovelési céllal egységesiti. A Zrt. adatkezel6ként jar el.

(16) A kozpontositott kozbeszerzési rendszerrél, valamint a kézponti beszerz6 szervezet feladat- és
hataskorérdl szolé 168/2004. (V. 25.) Korm. rendelet hatalya ald tartozd beszerzések esetén
adattovabbitas torténik a kozponti beszerzo szervezet részére (Kozbeszerzési és Ellatasi Foigazgatosag,
szé€khelye: 1135 Budapest, Szabolcs utca 37-43., postacime: 1389 Budapest, Pf. 120., e-mail cime:
kozbeszerzes@kef.gov.hu, telefon: +36 (1) 795-5225), amely a kozponti beszerzési rendszer
mikodtetése érdekében kezelt adatokat a kozpontositott kdzbeszerzesi portal €s adatbazis elnevezési
webes alkalmazas segitségével tartja nyilvan, amelyek elérési ttvonala ¢és cime:
http://www.kozbeszerzes.gov.hu.

(17) A Nemzeti Kommunikacios Hivatalrol és a kormanyzati kommunikaciés beszerzések
kdzpontositott kdzbeszerzési rendszerérdl szolo 247/2014. (X. 1.) Korm. rendelet hatalya ala tartozo
beszerzések esetén adattovabbitas torténik a Nemzeti Kommunikacios Hivatal részére (székhelye:
1054 Budapest, Garibaldi u. 2., e-mail cime: titkarsag@nkoh.gov.hu, telefon: +36 1 795 6366), amely
felé az adatszolgaltatas els6sorban a Hivatal Kozpontositott Kozbeszerzési Portaljan keresztiil torténik
meg, amelyek elérési utvonala és cime: https://kozbeszerzes.nkoh.gov.hu.

(18) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetdleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(19) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a jogi igényérvényesitéskor a bizonyithatosag; a
tényallds feltardsanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott
elérhet6ségi adataival, feladatkorével, tisztségével kapcsolatos adatainak bizalmas jellegéhez fiiz6d6 jog
sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszeri szankciok alkalmazasa mind
a munkaltatd, mind a foglalkoztatott kozos érdeke.

(20) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.

(21) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

317.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.

318.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valod hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
felligyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetéségei” cimii fejezete mutatja be.

36. Munkahelyi rendezvényekkel, kiilonb6z6 eseményekkel 6sszefiiggé kép- és videofelvételek
adatkezelései

319.§ (1) A munkaltatdé rendezvényeket, egyéb eseményeket szervezhet kozOsségépitési és a
foglalkoztatotti kozosség (tovabbiakban egyiittesen: foglalkoztatottak) Osszetartasat, tudatossagat,
pihenését tamogatd célbol; hasonloképpen belsé képzéseket és tréningeket tarthat (ezek
adatkezeléseinek bemutatasa kiilon fejezetben torténik meg); tovabba mindezek dokumentalasa
érdekében kép- és videofelvételeket készithet, amelyeket a belsé szerveren (intraneten) tehet kozzé.
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(2) Amennyiben a foglalkoztatott nem kivanja a réla késziilt kép- és/vagy videofelvételek kezeléséhez
a hozzajarulasat megadni, ezt szabadon jelezheti a munkaltato felé. A foglalkoztatott hozzajarulasa
elézetes, onkéntes, azaz szabadon megtagadhatja annak megadasat. Ilyen esetekben személyes
adatainak a kezelésére (azaz az érintett foglalkoztatottrol vald kép- és videofelvétel készitésére, ill.
tarolasara) nem fog sor keriilni.

(3) Amennyiben hozzajarulast adott a foglalkoztatott a rdla késziilt kép- és videofelvétel kezeléséhez,
ugy a késGbbiekben a megadott hozzajarulasat barmikor, indokolas nélkiil vonhatja vissza. Ebben
az esetben a személyes adatokat a munkaltato a belsd szerverrdl (intranetrdl) haladéktalanul torli.

(4) Ramutatunk arra, hogy a bels6 intraneten tarolt adatok az informatikai referens altal
............................ naponta mentésre; tovabba hozzavetdlegesen .................coc..e......  naponként
archivalasra keriilnek, igy az altalanos tiltas ellenére megtorténd magancélu levelezérendszer hasznélat
a mentett, illetve az archivalt allapot miatt a késObbiekben mar technikailag nem t6rolhetd!

320.§ Az adatkezelés célja: a kozOsségépités, a rendezvények, egyéb programok, események, képzések
tényének, illetve hangulatanak megorokitése.

321.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak, akikrél kép- és/vagy videofelvétel késziil munkahelyi
rendezvényekkel, eseményekkel, képzésekkel dsszefiiggésben.

322.§ A kezelt személyes adatok kategoriai: a foglalkoztatott képmasa, hangja, a réla (egyben a tobbi
résztvevorol) késziilt videofelvétel; ezek elkészitésének datuma, helyszine, az alapul szolgal6 esemény
jellege.

323.§ (1) A személyes adatokat az érintett foglalkoztatott maga bocsatja a munkaltatoé rendelkezésére,
onkéntes alapon, a munkaltat6 eldzetes, vilagos, érthetd tajékoztatasa alapjan.

(2) A hozzajarulas megadasanak megtagadasa jogkovetkezményt nem von maga utan, a munkaltatd
ebben az esetben a foglalkoztatottra vonatkoz6 ezen személyes adatokat nem fogja kezelni.

324.§ Az adatkezelés a foglalkoztatott onkéntes, elozetes, atfogd és értheté tajékoztatast koveto
hozzajarulasan alapul (adatkezelés jogalapja).

325.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az alabbi szabalyok érvényesiilnek:

(2) A személyes adatok - digitalis formaban - a munkaltatd bels6 szerverén (intraneten) érhetéek el
minden foglalkoztatott szamara; az érintett foglalkoztatott torlési kérelméig (a hozzajarulas
visszavonasaig). Ekkor az adatkezel6 a bels6 szerverrdl torli ezen személyes adatokat.

(3) Fontos tudnivald — igy ismételten kiemeljiikk — a foglalkoztatott szamara, hogy a bels6 intraneten
tarolt adatok az informatikai referens altal ..., naponta mentésre; tovabba
hozzavetdlegesen ...........cccecvevuveeennen. naponkeént archivaldsra keriilnek, igy az altalanos tiltas ellenére
megtorténd magancéli levelezorendszer hasznalat a mentett, illetve az archivalt allapot miatt a
késdbbiekben mar technikailag nem torolheto!

326.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott médon.

(2) Cimzett lehet végezetiil jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatosag, ligyészség, birdsag,
onallo birosagi végrehajto, illetdleg jogi képviseld. Ezen cimzettek is adatkezeldk.

(3) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesités esetén immar az adatkezelé kdzhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a bizonyithatdsag; a tényallas feltarasanak, a
bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetdségét tudja
ezaltal a munkaltatdo megteremteni. A foglalkoztatott képmasahoz, hangjahoz, a rola késziilt
videofelvétel bizalmas jellegéhez flizd0 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités

Oldal 97 /133



A Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium Adatvédelmi és Adatkezelési Szabalyzata

joga, a tényallas feltarasa és a jogszerli szankciok alkalmazasa mindkét fél kozos érdeke, igy a
jogsérelem Iényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennallo érdek sulya, jelentdsége.

(4) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ettél valo eseti
eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.

(5) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitasok
az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

327.§ A munkaltato ezen adatkezelése soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

328.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a hozzajarulas jogalapon kezelt adatok
tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étér6l valo tijékoztatdshoz valé jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informacidkhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; adathordozhatésaghoz vald jog (a nem papir alapon
kezelt adatok esetében); a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése korlatozasanak
kérése iranti jog; a feliigyeleti hatdosdghoz vald panasz benyujtasanak joga; valamint a birésaghoz
fordulas joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valod jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozd személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz val6 panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

(4) Tsmételten és kiilon is kiemeljiik, hogy amennyiben az érintett foglalkoztatott nem szeretné, hogy az
6t mutaté kép- ill. videofelvétel a munkaltatd belsé szerverén hozzaférhetd (lathatd) legyen, az
adatkezeléshez adott hozzajaruliasat barmikor, indokolas nélkiil visszavonhatja, és ebben az
esetben ezen személyes adatait a munkaltato a belsé szerverrdl haladéktalanul torli.

37. IT (szak)rendszer jogosultsagok kezelésével kapcsolatos adatkezelések

329.§ (1) A koznevelési intézmény szamara a kiilonféle 1T-szakrendszereket az intézményt fenntarto
Véci Tankertileti Kézpont kdzremiikodésével a kozépiranyitd szerepkort ellatdé Klebelsberg Kozpont
rendeli meg, sok esetben jogszabaly altal kotelezGen eldirt szoftverek vonatkozasaban (pl. Kréta,
Poszeidon, Kaffee).

(2) Ritkabb esetben maga a Vaci Tankeriileti Kozpont is szerezhet be onalldan 1T-szakrendszert a
fenntartasa alatt alld koznevelési intézmények részére, erre példa az ,,E-tanker” szoftver.

(3) Maga a koznevelési intézmény IT-szakrendszer beszerzéseket nem végez.

(3) Uj szoftver rendszerbe allitasat, 0j informatikai rendszerek, rendszerelemek iizembe allitasat,
hibaelharitasat, karbantartasat, felhasznald azonositok képzését, azok nyilvantartasat, a jogosultsagok
kezelését, inaktivalasat a kdznevelési intézmény rendszergazdai feladatokat ellatod szamitogép-kezeld -
oktatastechnikusa (mint foglalkoztatott) - mint adatfeldolgozo6 — végzi.

330.§ Az adatkezelés célja: az egyes informatikai (szak)rendszerekhez (igy pl. az e-mail fidkokhoz,
iratkezeld rendszerekhez, bérszamfejté rendszerhez, jogtarhoz, ligyviteli rendszerhez stb.) vald
hozzaférési jogosultsagok adminisztralasa; az informatikai biztonsag garantalésa, illetve annak sériilése
esetén a jogkdvetkezmények megallapitasanak lehet6vé tétele.
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331.§ Az érintettek az egyes informatikai (szak)rendszerekhez hozzaféré kbznevelési foglalkoztatottak,
¢és koznevelési dolgozok (tovabbiakban egylittesen: foglalkoztatottak).

332.§ Az érintett személyes adatok kategoriai

a) e-mail fiokok esetében: név, user ID, password, szervezeti egység, e-mail cim, kiadas-
modositas-visszavonas datuma;

b) iratkezeld rendszerbeli jogosultsagok esetén: név, user ID, password, szervezeti egység,
jogosultsagi szint, kiadas-modositas-visszavonas datuma;

c) privilegizalt felhasznaldi jogosultsagok esetében: név, user ID, password, szerver ID,
jogosultsagi szint, kiadas-modositas-visszavonds datuma;

d) egyéb szakrendszerbeli jogosultsagok esetében: név, user ID, password, szakrendszer,
jogosultsagi szint, szolgaltatasok, kiadas-modositas-visszavonas datuma.

333.§ A személyes adatokat részben az érintett foglalkoztatott, részben a rendszergazdai feladatokkal
megbizott informatikai referens, részben az e feladatokkal megbizott IT-szolgaltatd, azaz a
.......................................... , részben pedig az adott szakrendszert forgalmazo és a helpdesk szolgaltatast
ellatdo gazdasagi tarsasag (szoftver fogalmazodja, karbantartdja, hibaelharitoja) bocsatja a munkaltatd
rendelkezésére; a személyes adatok érintett altali megadasa - a munkafolyamatok megszervezésének, az
IT biztonsadg megteremtésének, a hozzaférési jogosultsagok elvalasztasanak érdekében - kotelezo.

334.§ Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatoi kozhatalmi jogositvany gyakorlasa. A munkaltatonak
adatvédelmi szempontbol, valamint a hivatali titok meg6rzése és a személyiségi jogok védelme okan
alapvetd érdeke az egyes hozzaférési jogosultsagok korlatozasa, valamint e jogosultsagok
ellendrzésének a lehetdsége. Az adatkezelés altal sériilhetne a foglalkoztatottnak az informacios
illetve milyen tipust IT szakrendszerbeli hasznalatot végez és mikor, milyen terjedelemben); azonban a
foglalkoztatottat ezen adatkezelés kizarolag a munkaidében végzett tevékenysége soran érinti, amely
idétartamban a magéncélu ligyintézés és szakrendszerhasznalat kizart, igy ezen jogsérelem nem tud
bekdvetkezni.

335.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezel$ az alabbi szabalyokat alkalmazza.

(2) A foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt, illetve az adott IT (szak)rendszer hozzaférési
jogosultsag fennallasanak ideje alatt kezeli a munkaltat6 az adatokat; azzal azonban, hogy ezt kovetéen
az eléviilési idon beliil, az esetleges jogi igény érvényesitésének okan az adatkezelés tovabb folytatodik.
Amennyiben az eléviilési idon beliill megtorténik a jogi igényérvényesités, ugy annak befejezéséig az
adatkezelés ismét tovabb folytatodik.

(3) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. § (1) és (2) bekezdése
alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy
személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(4) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrdl szolo 2013. évi V. torvény 6:22. §-a
alapjan a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(5) A kozhatalmi jogositvany gyakorlas alapja a jogi igényérvényesités soran immar a bizonyithatosag;
a tényallas feltarasanak, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkovetkezmények
alkalmazhatosaganak lehet6ségét tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A foglalkoztatott altal
hasznalt IT-(szak)rendszerek hasznalati adatainak bizalmas jellegéhez fiz0d6 jog sériilhetne meg
ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, és a jogszerti szankciok alkalmazasa mind a munkaltato,
mind a foglalkoztatott k6zos érdeke.

336.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott médon.
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(2) Személyes adatok az adott szakrendszert forgalmazé és a helpdesk szolgaltatast ellaté
vallalkozas, mint adatfeldolgozo részére célhoz kototten keriilhetnek tovabbitasra. Ilyen cimzettek a
Vaci Tankeriileti Kézpont — mint az IT szakrendszereket megrendel6 fenntartd6 — vonatkozasaban a
kovetkezo vallalkozasok:

(3) A legtobb szakrendszer vonatkozasaban (igy pl. SZEAT, KIRA illetményszamfejt6 rendszer, e-Adat
adattovabbitasi rendszer, elektronikus levelezérendszer, ligyviteli rendszer stb.) a helpdesk szolgaltatast
ellatd, ezaltal a személyes adatokhoz esetlegesen hozzaféré vallalkozds a NISZ Nemzeti
Infokommunikaciés Szolgaltaté Zartkoriien Miikodé Részvénytarsasag (NISZ Zrt., székhelye:
1081 Budapest, Csokonai u. 3., cégjegyzékszama: Cg.01-10-041633., adoszama: 10585560-2-44.,
képviseli: Bancsics Ferenc vezérigazgato, informatikai tigyfélszolgalat:
ugyfelszolgalat@ugyfelszolgalat.gov.hu), adatfeldolgozoként.

(4) A KRETA HR modul forgalmazoja és helpdesk szolgaltatisanak ellatéja az SAP Hungary Kit.
(székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656.,
adoszama: 12342659-2-44., elérhetdsége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com),
adatfeldolgozdként.

(5) A Vaci Tankeriileti Kozpont a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat atadja
adatfeldolgozojanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-
46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi
Andrea, elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatmindség-
ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat 1at el. Hasonlo feladatot lat
el ezen adatfeldolgoz6 a SZEAT rendszer tekintetében is, ahol tovabbi adatfeldolgozo a SZEAT rendszert
kezeld szerv, a Kulturalis és Innovaciés Minisztérium Személyiigyi Foosztalya (székhelye: 1054
Budapest, Szemere utca 6., Postai cim: 1884 Budapest, Pf. 1., iigyfélszolgalat telefonszama: 06 (1) 896
2203, tigyfélszolgalat e-mail cime: ugyfelszolgalat@kim.gov.hu.)

(6) Az ,E-tanker” informatikai rendszer tizemeltetdje, helpdesk szolgaltatasanak ellatbja a Reé
Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Varkorat 4., II. emelet 26.,
cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., adoszama: 25508237207., képviseli: Suta Sandor iligyvezeto,
elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi elérhetéség: dpo@reeconsulting.hu), amely karbantartasi,
rendszerfejlesztési és mitkodéstamogatasi tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(7) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti K6zpont szamara bérbeado vallalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Moéri at 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adoszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,
vagy md@e-tanker.hu, +36 20 446 0642). E vallalkozas szoftverfejlesztési, szoftveres hibaelharitasi és
hattértamogatasi feladatainak ellatasa soran adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat
r4, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozé az ,,E-Tanker” rendszer mikddésének tamogatasival és
fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker” rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a
rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott jelzésekbol statisztikai kimutatasokat is tartalmazo

tajékoztatokat készit az Adatkezel igényei alapjan.

(8) A Poszeidon irat- és dokumentumkezeld rendszer forgalmazoja és helpdesk szolgaltatasanak ellatoja
az SDA DMS Zartkoriien Miikodo Részvénytarsasag (székhelye: 1111 Budapest, Budafoki ut 59.,
cégjegyzékszama: Cg. 01-10-140523., addszama: 24167789-2-43., képviseli: Bencze Gyodrgy
ligyvezetd, elektronikus elérhetésége: info@sdadms.hu), mint adatfeldolgozo.

(9) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, tigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetleg jogi képviseld, mint adatkezel6k felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(10) Harmadik orszagba a munkaltatd személyes adatokat altalanossagban nem tovabbit; ettél valo
eseti eltérés esetében errdl kiilon tajékoztatast ad.
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(11) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

337.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

338.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valod
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valo hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feltigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birdsdghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

38. A www.mzsg.hu honlapon, valamint a Facebook kozosségi portalon ,,Szentendrei Moricz
Zsigmond Gimnazium” profilnév alatt megvalosulé adatkezelések (szoveges tartalmak, képek,

videok stb. adatkezelési szabalyai) bemutatasa

339.§ Az ezen cim alatt megvalosulo személyes adatkezelések részletes bemutatasa 6nalld adatkezelési
tajékoztatoban torténik meg.

39. Az elektronikus megfigyelorendszerrel kapcsolatos adatkezelések bemutatasa

340.§ Az ezen cim alatt megvalosulo személyes adatkezelések részletes bemutatasa 6nalld adatkezelési
tajékoztatoban torténik meg.

VIII. Fejezet
Kotelezo és szabadon valaszthato (tovabb)képzések adatkezelési feladatai

341. § A pedagdgus-tovabbképzés rendszerérél 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet (tovabbiakban:
tovabbképzési rendelet) 7. § (1) bekezdése szerint a képzések szervezését

a) a tartalmi megu;jitd képzések esetén a Nemzeti K6zszolgalati Egyetem (a tovabbiakban: NKE),
b) a valaszthato képzések esetén az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal),

c) a hitéleti képzések esetén a bevett egyhaz

latja el.

8. § (1) A pedagbdgus-tovabbképzési programokat a Hivatal nyilvantartja. A nyilvantartast a Hivatal a
honlapjan nyilvanossagra hozza. A nyilvantartas elkiiloniilten tartalmazza

a) a tartalmi megujito képzéseket,
b) a valaszthato képzéseket és

¢) a hitéleti képzéseket.

(2) A tovabbképzési rendelet 4. § (1) bekezdése szerint a koznevelési intézmény igazgatoja az oktatasi
nyilvantartasrol szold 2018. évi LXXXIX. térvény 4. § (2) bekezdés j) pontjaban meghatarozott
pedagogus-tovabbképzési nyilvantartas adatai alapjan a pedagogus-tovabbképzés teljesitése érdekében
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egy nevelési, tanitasi évre sz6ld pedagogus-tovabbképzési intézményi programot készit, melybe a
gyakornoki tovabbképzésre kotelezetteket is felveszi. A pedagodgus-tovabbképzési intézményi
programot a kdznevelési intézmény igazgatdja — ha az intézményben szakmai munkak6zosség mitkodik
— a szakmai munkak6zosség részvételével dolgozza ki. A pedagogus- tovabbképzési intézményi
programot az igazgatd a tanévet megel6zd év aprilis 30-aig késziti el. A pedagdgus-tovabbképzési
intézményi programban kell meghatarozni azokat a tartalmi megujitdé képzéseket, amelyeken a
pedagogusnak részt kell vennie, valamint azokat a valaszthato képzéseket, amelyeken a pedagogus részt
kivan venni. A pedagdgus-tovabbképzesi intézményi program a tanévre vonatkozdan tartalmazza
azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a pedagogus-tovabbképzés
megjelolését, a varhatd tavollét idejét, a helyettesités rend;jét.

A tovabbképzési programot a neveldtestiilet véleményének kikérését kovetden a fenntartd az Nkt. 83. §
(2) bekezdés g) pontja alapjan ellenérzi és elfogadja.

342. § (1) A nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzeési program végrehajtasara egy nevelési,
tanitasi évre sz616 beiskolazasi tervet készit. A beiskolazasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje -
a szakmai munkakozsség, szakmai munkak6zdsség hidnydban az azonos munkakdrben
foglalkoztatottak és a tavollévok helyettesitésénél figyelembe vehetok kozremiikddésével - dolgozza ki.
A beiskolazasi tervet — az 5 éves tovabbképzési idészakban - minden év marcius 15-¢ig kell elkésziteni
egy nevelési, tanitasi évre. A tovabbképzési program és a beiskoldzasi terv elfogadasa eldtt a
munkaltatonak be kell szereznie az {izemi tanacs, koznevelési dolgozoi tanacs véleményét.

(2) A tovabbképzési program négy részbdl all:
a) a szakvizsgara vonatkozo alprogram,

b) a tovabbképzésre vonatkozé alprogram,

C) a finanszirozasi alprogram,

d) a helyettesitésre vonatkozé alprogram.

(3) A fenntartd6 meghatarozhatja azokat a szakvizsgara torténé felkészitéseket és tovabbképzéseket,
amelyeken valo részvételhez tamogatast nyujt.

(4) A szakvizsgara torténd felkésziilésbe, illetve a tovabbképzésbe - kivéve, ha a részvételt a munkaltato
rendeli el (melynek teljesitése kotelezd) - az érdekelt jelentkezése és valasztasa alapjan lehet
bekapcsolodni.

(5) A tankeriileti kbzpont a fenntartasaban miikodé koznevelési intézmények esetében a pedagdgusok
allando helyettesitési rendszerén keresztiil megszervezi a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a
tovabbképzésben részt vevo pedagdgus helyettesitését.

40. A pedagdgus-tovabbképzés adatkezelési szabalyai

343. § (1) APuétv. 67. § (1) bekezdés 11. pontja alapjan a pedagdgus kotelessége kiilondsen, hogy részt
vegyen a szamara eldirt pedagogus-tovabbképzéseken, folyamatosan képezze magat.

(2) A pedagdgus a pedagdgus-munkakor betoltésére jogositdo oklevél megszerzését kovetd hetedik év
szeptember hoénap els6 munkanapjatél addig az évig, amelyben az Gtvenotddik életévét betolti,
augusztus honap utolsé munkanapjaig vesz részt — hétévenként legalabb egy alkalommal — az Nkt. 62.
§ (2) bekezdésében szabalyozott tovabbképzésben (a tovabbiakban: hétévenkénti tovabbképzés).

(3) Az els6 tovabbképzés a Pedagogus I1. fokozat megszerzésére iranyuld elsé mindsités el6tt kotelezo.
A Pedagodgus I1., a Mesterpedagogus €s a Kutatotanar fokozatbol eggyel alacsonyabb fokozatba kertil
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visszasorolasra az a pedagogus, aki a fokozatba 1épését kdvetd kilencedik tanév végéig 6nhibajabol nem
teljesiti a pedagogus-tovabbképzésben torténd részvételi kotelezettségét.

(4) A beiskolazasi terv tartalmazza azoknak a nevét, munkakorét, akiknek a részvételét betervezték, a
tovabbképzés megjelolését, a varhatd kezdd és befejezd idGpontjat, a varhatdo tavollét idejét, a
helyettesités rendjét. A kdznevelési intézmény vezetdje a beiskolazési tervbe torténd felvételrdl, illetve
az abbol valo kihagyasrol irasban értesiti az érintettet. Amennyiben a pedagogus vitatja a beiskolazasi
terv jogszerliségét, ugy munkaiigyi vita kezdeményezésének van helye.

344. § A pedagbdgus-tovabbképzéssel kapcsolatos adatkezelési szabalyok a kovetkezé szakaszokban
keriilnek bemutatasra.

345.§ Az adatkezelés célja a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo/kdznevelési dolgozo
pedagoégus (tovabbiakban: pedagdgus) 5 éves tovabbképzési idOszakra, illetve a tanévre szo6lo
beiskolazasi tervidoszakra meghatarozott tovabbképzési kotelezettségeinek €s egyéni fejlesztési
igényeinek tervezhetdsége, pontos nyilvantartasa; illetve késobbi teljesiilésének ellendrizhetdsége.

346.§ Az érintettek a tovabbképzési kotelezettség alol nem mentesiilé pedagogusok.

347.§ (1) A kezelt személyes adatok kategoriai: a pedagogus neve; munkakore; az éves beiskolazasi
terv, illetve az 5 éves tovabbképzési program ra vonatkozé része, azaz az eldirt vagy altala igényelt
képzés(ek) targya, cime, jellege (szakmai megujitd képzés, vezetoképzés, koznevelési kutatast tamogato
Osztondijas programban vald részvétel, gyakornoki felkészitésben szakmai segitoként valo részvétel,
onképzés stb.); az elsajatithato ismeretek megjel6lése; a képzés szervezdjének adatai (neve, székhelye,
a képzésért felelés neve és elérhetOségei); a képzés szakmai tartalma, a képzés helye és id6tartama
(kezdo és befejezo idépontja), idobeosztasa (déleldtti, délutani, pihendnapon tartott stb.); a képzés okan
varhato tavollét mértéke, a tanorai foglalkozasok szdma, a tovabbképzés szervezésének forméja
(tanfolyam vagy tavoktatas); az eldirt kovetelmények, illetve a szamonkérés modja; a helyettesito
pedagogus vagy helyettesitd munkakor megnevezése; a képzés teljesitésével megszerezheté fokozat
megnevezeése,; a képzés a mindsitéshez sziikséges-e; a képzés részvételi dijanak dsszege, a képzes egyéb
koltségei, a tovabbképzéshez nyujtott esetleges timogatas mértéke €s jogcimei; a megvasarolt konyvek,
tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény tulajdondba keriilnek-e; a tamogatas visszafizetési
kotelezettségének esetleges eldirasa; a képzés befejezésével kiallitott oklevél, egyéb okirat (pl. a képzési
program, illetve a résztvevd irasbeli beszamoloja vagy a kutatist vezetd intézmény, kutatOhely
igazolasa, a szaktanacsado értékelése, elemzése) vagy tantsitvany kelte, szama, a kiallit6 megnevezése;
elvart esetben a pedagdgus irasbeli beszamoldja a képzésrol.

(2) A tovabbképzés szervezbje évente Ujrakezd6dé sorszammal ellatott tandsitvanyt allit ki a
tovabbképzésben valo eredményes részvételrdl, amely tartalmazza a tovabbképzésben részt vevo nevét,
sziiletési csaladi és utdnevét, sziiletési helyét és idejét, a tovabbképzés megnevezését, a tanorai
foglalkozasok szadmat, a tovabbképzés szervezdjének hivatalos nevét, székhelyét, a tovabbképzési
program alapitasi engedély szamat, a tovabbképzés idejét és helyszinét, a tanusitvany kiallitdsanak
helyét és keltét, a tovabbképzésért felelos alairasat, valamint a tanusitvany kiadoja cégszer(i alairasat. A
tantsitvanyon fel kell tlintetni, hogy az munkakor betdltésére nem, tevékenység folytatasara
jogszabalyban meghatarozott egyéb feltételek fennallasa esetén jogosit.

348.§ A személyes adatokat részben a pedagdgus bocsatja a munkaltaté rendelkezésére (egyéni
fejlesztési igény esetén a képzés adatai); részben a munkaltato rendelkezése alapjan jottek 1étre (kotelezo
tovabbképzéssel kapcsolatos adatok, egyéni fejlesztési igények jovahagyasaval és megvaldsitasaval
kapcsolatos adatok). Amennyiben a pedagdgus nem szolgaltatja azokat az adatokat, amelyeket neki kell
atadnia, annak a szabadon valasztott képzésen valo részvétel meghitsulasa lehet a kovetkezménye. A
kotelezo képzések esetében az adatszolgaltatas elmaraddsa munkajogi szankciokat vonhat maga utan
(akar a foglalkoztatasi jogviszony megsziinéséhez, megsziintetéséhez is vezethet).
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349.§ Az adatkezelés jogalapja a kotelezd (tovabb)képzések esetében a fent bemutatott jogi
kotelezettség teljesitése; mig a szabadon valaszthatd (tovabb)képzések tekintetében a munkaltatoi
jogkoér gyakorldjanak kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa (amely a munkakori-koznevelési feladatok
ellatasanak hatékonysagndvelésére, ill. a felmeriilé hidnyossagok képzés utjan valod kikiiszobolésére
iranyul).

350.§ (1) Az adatkezelés idétartama tekintetében az alabbi szabalyozas iranyado:

(2) A munkaltato a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben 4llo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltaté toérvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
érintett ismerheti meg, valamint térvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyad6 eléviilési idokrdl az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredd munkajogi igények — a Puétv. 128. § (1) és (2) bekezdése
alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a blincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy
személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvr6l szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A (tovabb)képzésekkel kapcsolatos szamviteli adatokat, iratokat a munkaltaté a szamvitelrél sz6l6
2000. évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashaté formaban, a kdnyvelési feljegyzések hivatkozasa
alapjan visszakereshet6 modon 8 évig koteles megérizni. A 8 éves Orzési hataridé alatti jogi
igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utdn az adatkezel$ torli. Jogi
igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idotartamig meghosszabbodik.

(7) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor szintén a munkaltaté kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kdzhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltardsanak,
a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetoségét
tudja ezaltal a munkaltatd megteremteni. A pedagogus képzéseivel, tudasaval, vizsgdjanak
eredményével stb. 0sszefiiggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez
fliz6d0 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a
jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltatd, mind a pedagogus k6zos érdeke, igy a jogsérelem
lényegesen csekélyebb, mint az adatkezeldi oldalon fennall6 érdek sulya, jelentGsége.

351.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A pedagdgus képzésével, tovabbképzésével Gsszefiiggd adatok tovabbitasra kertilnek a pedagdgus-
tovabbképzés rendszerérol 419/2024. (XII. 23.) Korm. rendelet alapjan elvégzett ellendrzési feladatok
elvégzése okan; valamint tovabbitasra keriilhetnek, a pedagogusok allando helyettesitési rendszerén
keresztiil a szakvizsgara torténd felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt vevd pedagdgus
helyettesitése megszervezésének esetleges sziikségessége vagy fenntartoi koltségviselés okan a Vaci
Tankeriileti Kézpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Lasz16 krt. 45., postacime: azonos, telefon: (06
27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos tankeriileti igazgatd), mint
fenntartd szamara.

(3) A munkaltaté tajékoztatja arrdl is pedagdgusait, hogy a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagdgus-
szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevOk juttatdsairdl és kedvezményeirdl szolo
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277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 8/A §-a alapjan az Oktatasi Hivatal (székhelye: 1055 Budapest,
Szalay utca 10-14., postacime: 1363 Budapest, Pf. 19., telefonszdma: +36 1 374 2100, e-mail cime:
info@oh.gov.hu, honlapja: www.oktatas.hu) jogosult ellendrizni a tovabbképzés program szerinti
megszervezEését, és megtekinteni a mar megtartott tovabbképzések iratait. A tovabbképzés szervezoje
koteles a megbizolevéllel rendelkezd személy részére a tovabbképzések okmanyait rendelkezésre
bocsatani €s a sziikséges felvilagositast megadni.

(4) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra a képzést szervezé intézmény felé is, a képzésre valod
beiratkozas, a képzés elvégezhetdsége és az azt igazolo okirat kiallithatésaga érdekében.

(5) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valoésul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyligyi folyamatokat tAmogato informatikai rendszer. Ezéltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoészama:
12342659-2-44., elérhet6sége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(6) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja adatfeldolgozodjanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky
ut 42-46., adészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elnok, kapcsolattarto: dr. Molnar-
Radi Andrea, elérhetdségei: +36 1896 2271, +36 70380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely
adatmindség-ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(7) A munkaltato feladatellatasat, valamint a fenntartoval és a koznevelési intézményekkel fennalld
kapcsolattartast tamogaté informatikai rendszer az ,,E-tanker” informatikai rendszer. Ezen
informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is megnevezett személyes
adatai teljes korben. A rendszer lizemeltetdje, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000
Székesfehérvar, Varkorut 4., II. emelet 26., cégjegyzékszama: Cg.07-09-026785., addszama:
25508237207., képviseli: Suta Sandor tigyvezetd, elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhet6ség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(8) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti K6zpont szamara bérbeado vallalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mori tt 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adoszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,).
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozo az
»E-Tanker” rendszer miikodésének tamogatasaval és fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott
jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is tartalmazo tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(99 A Dbérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva.

(10) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, ligyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(11) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.

(12) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezel6 altal” cimii fejezete tartalmazza.

352.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valdsul meg.
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353.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Gsszefliggd jogai a jogi kotelezettség teljesitése jogalapon kezelt
adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo jog; az
adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo6 személyes adatok helyesbitése, kezelése
korlatozasanak kérése iranti jog; a feliigyeleti hatdosdghoz valod panasz benyujtasanak joga; valamint a
birésaghoz fordulés joga.

(2) Az érintett jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon kezelt adatok tekintetében a
kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz vald jog; az adatkezeléssel
kapcsolatos fenti informaciokhoz valé hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok masolatdnak
rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozé személyes adatok helyesbitése, torlése, kezelése
korlatozasanak kérése irdnti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a feliigyeleti
hat6saghoz val6 panasz benyujtasanak joga, valamint a bir6saghoz fordulas joga.

(3) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

41. A pedagégus-szakvizsgaval kapcsolatos adatkezelések

354.§ (1) A szakvizsgéara torténd felkészités hozzajarul az alap- és mesterképzésben megszerzett
ismeretek €s jartassdgok megujitdsdhoz, elmélyitéséhez, kiegészitéséhez, a pedagdgus-munkakorrel
egylitt jaro feladatok ellatasahoz sziikséges gyakorlat, képesség, a pedagogus palyara valo alkalmassag
fejlesztéséhez, tovabba barmelyik felséfokt iskolai végzettséggel és szakképzettséggel betolthetd
pedagogus-munkakorben hasznosithatd, az alap- és mesterképzésben szerzett ismeretekhez szorosan
nem kot6do uj ismereteket nyjt.

(2) A szakvizsgara torténé felkészités a nemzeti felsGoktatasrol szolo torvény szerinti szakiranya
tovabbképzés keretében torténik, azaz a szakvizsga megszervezésére - beleértve a képzési és kimeneti
kovetelmények, tantervek elkészitését és kiadasat, a tanulmanyi €s vizsgarendet, a zarovizsgat és
oklevelet, az oktatok és hallgatok jogallasat stb. - a nemzeti felsdoktatasrol szolo torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

(3) A szakvizsgara vonatkozo alprogramban tantargyanként meg kell tervezni a részvételi létszamot. A
beiskolazasi tervben fel kell tiintetni a jelentkez6 nevét, lakcimét, az alapképzésben szerzett végzettségét
¢s szakképzettségét, munkakdorét, szakmai gyakorlatanak idejét és helyét. A beiskolazasi tervbe az
vehetd fel, aki irasban kérte felvételét, illetleg akinek részvételét a munkaltatd elrendelte. A
koznevelési intézmény vezetdje a beiskolazasi tervbe torténd felvételrol, illetve a kihagyasrol irasban
értesiti az érintettet. Az érintett, amennyiben sérelmesnek tartja a dontést, munkaiigyi jogvitat
kezdeményezhet.

355.§ Jelen szabalyzat az ezzel jard személyes adatkezelések szabalyait mutatja be.

356.§ Az adatkezelés célja a pedagdgus-szakvizsga megszerzési kotelezettségének elbirasa, illetve az
onként vallalt jelentkezés nyilvantartasa; a képzésre valo jelentkezés adminisztralasa; a szakvizsgakkal
kapcsolatos bejelentési, hozzajarulasi és szervezési feladatok ellatasa, a megszerzett szakvizsga
nyilvantartasa.

357.§ Az érintettek azok a foglalkoztatottak (tovabbiakban: pedagdgusok), akik szamara a munkaltatd
pedagogusi szakvizsga teljesitési kotelezettséget ir el6 vagy akik ezt 6nként kivanjak megszerezni.

358. § A kezelt személyes adatok kategoriai: a pedagdgus neve; munkakore; az éves beiskolazasi terv,
illetve az 5 éves tovabbképzési program ra vonatkozo része, azaz az eldirt vagy altala 6nként vallalt
szakvizsga letétele; az elsajatithaté ismeretek megjeldlése; a képzés szervezdjének adatai (neve,
székhelye, a képzésért felelds neve és elérhetdségei); a képzés szakmai tartalma, a képzés helye és
id6tartama (kezd6 és befejezo idépontja), idobeosztasa (déleldtti, délutani, pihenbnapon tartott stb.); a
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képzés okan varhatd tavollét mértéke, a tandrai foglalkozasok szama; az eldirt kovetelmények, illetve a
szdmonkérés maodja; a helyettesité pedagdogus vagy helyettesitd munkakor megnevezése; a képzés
teljesitésével megszerezheté fokozat megnevezése; a képzés a mindsitéshez sziikséges-e; a képzés
részvételi dijanak Osszege, a képzés egyéb koltségei, a tovabbképzéshez nytjtott esetleges tdmogatas
mértéke és jogcimei; a megvasarolt konyvek, tankonyvek, segédanyagok a koznevelési intézmény
tulajdonaba keriilnek-e; a tamogatas visszafizetési kotelezettségének esetleges elbirasa; a képzés
befejezésével kiallitott oklevél/bizonyitvany kelte, szama, eredménye.

359.§ A személyes adatokat részben a pedagdgus bocsatja a munkaltatd rendelkezésére, kotelezd
jelleggel (pl. vizsgat igazold jegyzokonyv vagy vizsgabizonyitvany adatai); részben a foglalkoztatasi
jogviszony fennallasa alatt a munkaltato rendelkezése alapjan jottek 1étre (vizsga letételének kotelezo
hatarideje, vizsga tipusa, munkavégzés aloli mentesités napjainak szama stb.). Amennyiben a pedagogus
nem szolgaltatja azokat az adatokat, amelyeket neki kell 4tadnia, annak munkajogi szankcié alkalmazasa
vagy akar a foglalkoztatasi jogviszony megsziintetése is lehet a kovetkezménye.

360.§ Az adatkezelés jogalapja a munkaltatoi jogkor gyakorlojanak kozhatalmi jogositvany gyakorlasa
(a képzés a munkakori feladatok ellatasanak hatékonysagnovelésére, ill. a pedagogus folyamatos
képzésére, tudasanak fejlesztésére iranyul).

361.§ (1) Az adatkezelés idotartama tekintetében az adatkezeld az alabbi eldirasokat koveti:

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével Osszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart modon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltato torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az idGtartam alatt a személyes adatokat csak az
¢érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési id6kr6l az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredd munkajogi igények — a Puétv. 128. § (1) és (2) bekezdése
alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a bilincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy
személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a biintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A szakvizsgakkal kapcsolatos szamviteli adatokat, iratokat a munkaltato a szamvitelr6l szol6 2000.
évi C. torvény 169. §-a értelmében olvashatd formaban, a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan
visszakeresheté modon 8 évig koteles megdrizni. A 8 éves Orzési hataridd alatti jogi igényérvényesités
hianyédban az adatokat a 8 éves hataridd letelte utan az adatkezel6 torli. Jogi igényérvényesités esetén az
adatkezelés az ahhoz sziikséges idStartamig meghosszabbodik.

(7) Az adatkezelés jogalapja az igényérvényesitéskor szintén a munkaltatd kozhatalmi jogositvany
gyakorlasa. A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja a bizonyithatosag; a tényallas feltarasanak,
a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasanak, a jogkdvetkezmények alkalmazhatosaganak lehetOségét
tudja ezaltal a munkaltatoi jogkor gyakorldja megteremteni. A pedagogus képzéseivel, tudasaval,
vizsgajanak eredményével stb. Osszefiiggésben rendelkezésre bocsatott személyes adatainak bizalmas
jellegéhez fiiz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal; azonban a jogi igényérvényesités joga, a tényallas
feltarasa és a jogszerl szankciok alkalmazasa mind a munkaltato, mind a pedagogus kozos érdeke, igy
a jogsérelem 1ényegesen csekélyebb, mint az adatkezel6i oldalon fennallo érdek sulya, jelentdsége.
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362.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kototten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A pedagogus képzésével, tovabbképzésével dsszefliggd adatok tovabbitasra keriilnek a pedagogus-
tovabbképzesrdl, a pedagogus-szakvizsgarol, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairdl €s
kedvezményeirdl szolo 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet 1. § (8) bekezdése alapjan elvégzett
ellenérzési feladatok elvégzése okan; valamint tovabbitasra keriilhetnek, a pedagogusok allandd
helyettesitési rendszerén keresztiil a szakvizsgara torténo felkészitésben vagy a tovabbképzésben részt
vevl pedagogus helyettesitése megszervezésének esetleges sziikségessége vagy fenntartoi
koltségviselés okan a Vaci Tankeriileti Kozpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo krt. 45.,
postacime: azonos, telefon: (06 27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél Janos
tankertileti igazgatd), mint fenntartd szamara.

(3) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra a képzést szervezé intézmény felé is, a képzésre valod
beiratkozas, a képzés elvégezhetdsége és az azt igazolo okirat kiallithatésaga érdekében.

(4) Az érintett személyes adatai elektronikus formaban felvitelre keriilnek az in. KRETA HR modulba,
mely SAP platformon valosul meg és amely a munkaltatoi jogkor gyakorlojanal a gazdalkodasi és
személyligyi folyamatokat tAmogato informatikai rendszer. Ezéltal személyes adatokhoz férhet hozza
esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye:
1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/, cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoészama:
12342659-2-44., elérhet6sége: tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A Vaci Tankeriileti Kozpont a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat atadja
adatfeldolgozojanak, a Klebelsberg Kozpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky ut 42-
46., adoészama: 15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattarto: dr. Molnar-Radi
Andrea, elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatmindség-
ellendrzési, adatmigracios, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(6) A munkaltato feladatellatasat, valamint a fenntartoval és a koznevelési intézményekkel fennallo
kapcsolattartast tamogatd informatikai rendszer az ,,E-tanker” informatikai rendszer. Ezen
informatikai rendszerbe felvitelre keriilnek a foglalkoztatottak e fejezetben is megnevezett személyes
adatai teljes korben. A rendszer lizemeltetje, a Reé Consulting Nonprofit Kft. (székhelye: 8000
Székesfehérvar, Varkorut 4., II. emelet 26., cégjegyze¢kszama: Cg.07-09-026785., addszama:
25508237207., képviseli: Suta Sandor tgyvezetd, elérhetésége: iroda@lorodi.hu, adatvédelmi
elérhet6ség: dpo@reeconsulting.hu), amely adatkezelési tevékenységét adatfeldolgozoként végzi.

(7) Az ,,E-tankeriilet” informatikai szoftvert a Vaci Tankeriileti K6zpont szamara bérbeado vallalkozas
az Alba Komondor Kft. (székhelye: 8000 Székesfehérvar, Mori tt 106., cégjegyzékszama: Cg.07-09-
006835., adoszama: 11881065-2-07., képviseli: Marada Daniel, e-mail: albakomondorkft@gmal.com,).
adatkezelési tevékenységet végez, személyes adatokra lat ra, adatfeldolgozoként. Az adatfeldolgozo az
»E-Tanker” rendszer miikodésének tamogatasaval és fejlesztésével Osszefiiggésben az ,,E-Tanker”
rendszerben szerepeltetett anonimizalt adatokbol, illetve a rendszerbe torténd bejegyzésekrdl kapott
jelzésekbdl statisztikai kimutatasokat is tartalmazo tajékoztatokat készit az Adatkezeld igényei alapjan.

(§) A bérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (kozpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva.

(9) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, tigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(10) Harmadik orszagba a munkaltato személyes adatokat nem tovabbit.
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(11) Az adattovabbitasok tovabbi szabalyait jelen szabalyzat ,,Adatfeldolgozis és egyéb
adattovabbitasok az adatkezeld altal” cimii fejezete tartalmazza.

363.§ Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

364.§ (1) Az érintettek adatkezeléssel Osszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorlasa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezOk: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz valo hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feltigyeleti hatosaghoz vald panasz benyujtasanak joga, valamint a birésdghoz fordulés joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabalyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

42. A tanulmanyi szerzédéssel kapcsolatos adatkezelések

365.§ (1) A munkaltato bizonyos esetekben — mind anyagilag, mind a raforditott munkaid6
biztositasaval — tamogatja a foglalkoztatottak tanulmanyi szerzodés keretében torténd tovabbtanulasat,
szakmai tovabbképzését, valamint a timogatas formait nyilvantartja.

(2) A tanulmanyi szerz6dés megkotése iranti kérelmet a foglalkoztatott egy erre szolgald
formanyomtatvany kitoltésével és benytjtasaval igényelheti. Amennyiben a munkaltatd engedélyezd
dontést hoz, sor kerill a tanulmanyi szerz0dés megkotésére. A szerzddés kotelezé melléklete lesz a
hallgatoi jogviszony igazolasa; majd az anyagi tamogatas kizarolag szamlaval igazolt, szerz6dés szerinti
koltségekre terjed ki.

366. § Az adatkezelés célja a foglalkoztatottak tovabbtanulasanak, szakmai tovabbképzésének
tamogatasa; valamint a tdimogatas formdainak nyilvantartasa.

367.§ Az érintettek a (tovabb)képzési célbol tanulmanyi szerz6dés megkdtését kérelmezo, illetve a
munkaltatoval tanulmanyi szerzédést koté foglalkoztatottak.

368.§ (1) A kezelt személyes adatok kategoriai a tanulmanyi szerz6dés megkotésének engedélyezési
kérelmén: a foglalkoztatott neve, sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje, lakcime; szervezeti
egységének megnevezése; a tanulmanyi szerzodéssel érintett képzés megnevezése, a képzést biztosito
megnevezése és cime; a képzés megkezdésének idépontja; a tamogatds moddja és mértéke; a
megszerezhetd végzettség megjelolése; végzettség megszerzésének hatarideje; a tamogatas nyujtasat
biztosito forras megjeldlése (allami tAmogatés / intézményi keret / tankeriileti timogatas); a jogviszony
fenntartasara valo kotelezés mértéke; egyéb esetleges megjegyzés; keltezés, foglalkoztatott alairasa; a
tanulmanyi szerz6dés tdmogatasarol szo6l6 dontés, annak kelte, az igazgato alairasa; a tankeriilet részérol
a tanulmanyi szerzédés szakmai szempontbol valé indokoltsdgarol szolo dontés, annak kelte, a taniigyi
referens alairdsa; a pénziigyi fedezet rendelkezésre allasardl szol6 nyilatkozat, annak kelte, a pénziigyi
ellenjegyz6 aldirasa; a tanulmanyi szerz0dés megkotését engedélyez0 vagy elutasitd tankeriileti
igazgatoi dontés, annak kelte, a tankertileti igazgato alairésa.

(2) A kezelt adatok a tanulmanyi szerz6dés megkdtése altal: a tanulmanyi szerzddés iktatoszama, a
munkaltato neve, székhelye, képviseldje neve és titulusa, adészama, bankszamlaszama; a foglalkoztatott
csaladi és utoneve, sziiletési csaladi és utdneve, allando lakhelye, levelezési cime, sziiletési helye és
ideje, anyja neve, allampolgarsaga, telefonszama; képz0 intézmény megnevezése, képzés vagy tagozat
pontos neve, tanév vagy tanfolyami idészak pontos megjeldlése, kotelezettségvallalas a tanulmanyok
elvégzésére és a vizsgak sikeres letételére; a hallgatdi jogviszony megsziinésének varhato idépontja; a
végzettséget tanusitd okirat eredeti példanyanak munkaltato felé¢ vald bemutatasi hatarideje; oktatési
intézmény igazolasa a tanulmanyok befejezésérdl vagy megszakitasarol; a pénziigyi timogatas pontos
meghatarozasa (milyen jogcimen felmeriild koltségeket vallal 4at, milyen mértékben, milyen
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esedékeséggel, milyen bizonylatolasi kotelezettséggel); az esetleges vizsganapokra esé szabadidd
biztositasa; esetleges konzultaciokon, tréningeken valo részvétel ténye és az ezzel kapcsolatos szabadidd
biztositasa; a diplomamunka elkészitéséhez sziikséges szabadido esetleges biztositasa; esetleges egyéb
koltségek megtéritésére iranyuld munkaltatéi kotelezettségvallalas; a tanulméanyokat folytatd
foglalkoztatott szamara felrohaté mulasztasok és szerz6désszegések kore és azok kovetkezményei; a
foglalkoztatott arra iranyuld kotelezettségvallalasa, hogy a foglalkoztatasi jogviszonyat adott
munkakdrben hany honapon at nem sziintetheti meg egyoldaltian; a foglalkoztatasi jogviszony esetleges
hataridén beliili megsziinésének és megsziintetésének jogkdvetkezményei; a jogvitdk esetére kikotott
illetékességgel rendelkezd birdsag megjelolése; a foglalkoztatott alairasa és annak kelte; a munkaltatd
képviseldjének alairdsa és az alairas kelte; a pénziigyi ellenjegyzo neve, alairasa, a jogi ellenjegyzo neve
¢s alairasa.

369.§ (1) A személyes adatok egy részét munkaba 1épéskor (személyi adatok), masik részét (képzési
adatok) a képzési megallapodas képzoé intézménnyel vald megkdtését kovetden az éErintett
foglalkoztatott maga bocsatotta a munkaltat6 rendelkezésére.

(2) Amennyiben a foglalkoztatott a személyes adatok atadasat megtagadja, igy a munkaltato a képzési
szerz6dés tdmogatasara vele tanulmanyi szerzodést nem kot, vagy a megkotott szerzodést annak
megszegésére hivatkozassal felmondhatja.

370.§ Az adatkezelés jogalapja kozhatalmi jogositvany gyakorlasa.

371.§ (1) A személyes adatok tovabbitasra keriilhetnek harmadik személyek felé, célhoz kotdtten, az
alabbiakban bemutatott modon.

(2) A foglalkoztatott tanulmanyi szerz6désével osszefliggd adatok tovabbitasra kerlilnek egy esetleges
fenntartoi koltségviselés okan a Vaci Tankeriileti Kézpont (székhelye: 2600 Vac, Dr. Csanyi Laszlo
krt. 45., postacime: azonos, telefon: (06 27) 795 219, e-mail cim: vac@kk.gov.hu, képviseli: Dr. Panczél
Janos tankertileti igazgat6), mint fenntarté szamara.

(3) Személyes adatok keriilhetnek tovabbitasra a képzést szervezé intézmény felé is, a képzésre valo
beiratkozas, a képzés elvégezhetdsége és az azt igazolo okirat kiallithatésaga érdekében.

(4) Az érintett tanulmanyi szerzddéssel kapcsolatos személyes adatai elektronikus formaban felvitelre
keriilnek az in. KRETA HR modulba, mely SAP platformon valésul meg és amely a munkaltatoi
jogkor gyakorlojanal az integralt gazdalkodasi és személyiigyi folyamatokat tamogatd informatikai
rendszer. Ezaltal személyes adatokhoz férhet hozza esetleges hibajavitasi, karbantartasi, fejlesztési
tevékenysége soran az SAP Hungary Kft. (székhelye: 1031 Budapest, Zahony utca 7. /Graphisoft Park/,
cégjegyzékszama: Cg. 01-09-667656., adoszama: 12342659-2-44., elérhetésége:
tamas.mezey@sap.com, gyoergy.simon@sap.com), mint adatfeldolgozo.

(5) A munkaltato, mint adatkezel6 a KRETA HR modul vezetéséhez sziikséges személyes adatokat
atadja a Klebelsberg Koézpontnak (székhelye: 1054 Budapest, Bajcsy-Zsilinszky t 42-46., ad6szama:
15799658-2-41., képviseldje: Hajnal Gabriella elndk, kapcsolattartd: dr. Molnar-Radi Andrea,
elérhetdségei: +36 1 896 2271, +36 70 380 2411, andrea.radi@kk.gov.hu), amely adatfeldolgozoként
adatmindség-ellendrzési, adattisztitasi, adatmigracids, és rendszertamogatasi feladatokat lat el.

(6) A bérszamfejtési feladatokat a kozpontositott illetményszamfejtés keretében a Magyar
Allamkinestar (kdzpontja: 1054 Budapest, Hold utca 4., postacime: 1909 Budapest, telefon: +36 1 327
3600, fax: +36 1 266 38 69) végzi, e mindségében adatfeldolgozoként eljarva.

(7) Jogi igény érvényesitése esetén az illetékes hatdsag, iigyészség, birdsag, birdsagi végrehajto,
illetéleg jogi képviseld, mint adatkezeldk felé keriilhetnek tovabbitasra személyes adatok.

(8) Harmadik orszagba a munkaltaté személyes adatokat nem tovabbit.
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372. § (1) Az adatkezelés idotartamat az adatkezel6 a jelen szabalyzatban alabb rogzitettek szerint
hatarozta meg.

(2) A munkaltat6 a fentebb bemutatott személyes adatokat — miutan azok a foglalkoztatasi jogviszony
teljesitésével dsszefiiggésben allo adatok — a foglalkoztatasi viszony megsziinését vagy megsziintetését
kovetden 5 évig kezeli az esetleges jogi igényérvényesitéshez sziikséges bizonyithatosag végett; azaz
elzart mddon tarolja; kivételt képeznek ez aldl azon adatkezelések, ahol a munkaltat6 torvény alapjan
eltéré adatkezelési id6tartamokat allapit meg. Ez alatt az iddtartam alatt a személyes adatokat csak az
¢érintett ismerheti meg, valamint torvényi felhatalmazas alapjan tovabbithatok az adatok a térvény altal
arra feljogositott szervnek, hatésagnak, illetve személynek, ezek esetleges megkeresése alapjan.

(3) Jogi igényérvényesités esetére iranyado eléviilési idokr6l az alabbiakban adunk tajékoztatast:

(4) A foglalkoztatasi jogviszonybol eredé munkajogi igények — a Puétv. 128. § (1) és (2) bekezdése
alapjan — harom év alatt éviilnek el azzal, hogy a biincselekménnyel okozott kar megtéritésére vagy
személyiségi jogsértéssel dsszefliggd sérelemdij megfizetésére iranyuld igény 6t év; ha a bilintethetdség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfeleld id6 alatt éviil el.

(5) A polgari jogi igények pedig - a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. térvény 6:22. §-a
alapjan - a kovetelés esedékessé valasatol szamitott 5 év alatt éviilnek el.

(6) A tanulmanyi szerz6déssel és az alapul szolgalod jogviszonnyal kapcsolatos szamviteli adatokat,
iratokat a munkaltat6 a szamvitelrdl szo16 2000. évi C. térvény 169. §-a értelmében olvashato formaban,
a konyvelési feljegyzések hivatkozasa alapjan visszakereshetd modon 8 évig kdteles megérizni. A 8
éves Orzési hatarido alatti jogi igényérvényesités hidnyaban az adatokat a 8 éves hatérido letelte utan az
adatkezelé torli. Jogi igényérvényesités esetén az adatkezelés az ahhoz sziikséges idGtartamig
meghosszabbodik.

(7) A kozhatalmi jogositvany gyakorlasanak alapja jogi igényérvényesités esetén az atlathatosag és
elszamoltathatdsag; tovabba az adott jogvitaval kapcsolatos bizonyithatdsag; tovabba a tényallas
feltarasa, a bizonyitékok rendelkezésre bocsatasa, a jogkdvetkezmények alkalmazhatdsaga
lehetdségének megteremtése. A foglalkoztatott tanulmanyi szerzodésével Gsszefliggésben rendelkezésre
bocsatott személyes adatainak bizalmas jellegéhez fliz6d6 joga sériilhetne meg ezaltal, azonban a jogi
igényérvényesités joga, a tényallas feltarasa és a jogszerii szankciok alkalmazasa mind a munkaltatonak,
mind a foglalkoztatottnak k6z6s érdeke, igy egyik jogvitaban érintett oldalon sem keletkezik ezaltal
valos érdeksérelem.

373. § Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatal nem valosul meg.

374.§ (1) Az érintett adatkezeléssel 0sszefiiggd jogai a kozhatalmi jogositvany gyakorldsa jogalapon
kezelt adatok tekintetében a kovetkezok: az adatkezelés folyamatban 1étérdl valo tajékoztatashoz valo
jog; az adatkezeléssel kapcsolatos fenti informaciokhoz vald hozzaférés joga; a kezelt személyes adatok
masolatanak rendelkezésre bocsatasa iranti jog; a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitése, torlése,
kezelése korlatozasanak kérése iranti jog; a személyes adatok kezelése elleni tiltakozashoz valo jog; a
feltigyeleti hatosaghoz val6 panasz benyujtasanak joga, valamint a birésaghoz fordulas joga.

(2) Az egyes érintetti jogok pontos tartalmat a jelen szabdlyzat ,,Az érintettek jogai, jogorvoslati
lehetdségei” cimii fejezete mutatja be.

43. A munkaltatonal kotelezoé szakmai gyakorlatot teljesito felsooktatasi intézményi hallgatok
fogadasaval kapcsolatos adatkezelések

375.§ Az ezen cim alatt megvalosulo személyes adatkezelések részletes bemutatasa 6nalld adatkezelési
tajékoztatoban torténik meg.
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44, A munkaltatonal kotelez6 szakmai gyakorlatot teljesité kozépiskolai tanulok fogadasaval
kapcsolatos adatkezelések

376.§ Az ezen cim alatt megvalosuld személyes adatkezelések részletes bemutatasa a Vaci Tankertileti
Kozpont 6nallé adatkezelési tajékoztatdjaban torténik meg, miutan a fenntartd kot szerzodést ilyen
esetben a tanuloval.

A szabalyzat itt érhet6 el: https://kk.gov.hu/adatvedelem-vik.
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NEGYEDIK RESZ

IX. Fejezet

45. Az érintettek adatvédelmi és titoktartasi kotelezettségei

377.§ (1) A munkaltatdo valamennyi foglalkoztatottja koteles betartani az adatvédelemre vonatkozo
jogszabalyi eldirasokat, kiilonds tekintettel a jelen szabalyzatban foglaltakra.

(2) Kotelesek tovabba az adatok védelme, illetve illetéktelen személyek altali hozzaférhetéség
megakadalyozasa érdekében ugy eljarni, ahogyan az az adott helyzetben, munkakdoriikhoz igazodva
altalaban elvarhat6. Ebbdl kovetkezden személyes adatot az iigyintézésben nem érintett személynek
nem tovabbithatnak, illetve azt az iigyintézéshez nem sziikséges médon maguk sem kezelhetik.

(3) Kotelesek tovabba a foglalkoztatottak megtartani a mindésitett adatok védelmérél szold 2009. évi
CLV. torvény szerinti minésitett adatot, valamint a hivatali titkot. llletéktelen személynek és
szervnek nem adhatnak tajékoztatast olyan tényekrdl, amelyek foglalkoztatasi jogviszonyuk, illetve
munkakori tevékenységiik soran jutottak tudomasukra és kiszolgaltatasuk az allam, a munkaltato, illetve
barmely munkatars vagy barmely allampolgar szamara hatranyos, vagy jogellenesen elonyos
kovetkezményekkel jarna.

(4) A foglalkoztatott szintén koteles a munkaja sordn tudomasara jutott hivatali titkot és a személyes
adatokat megoérizni. Ezen tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely
munkakdre betoltésével dsszefliggésben jutott a tudomasara és amelynek kozlése a munkaltatora vagy
mas személyre hatranyos kovetkezménnyel jarhat.

(5) A titoktartas nem terjed ki a k6zérdekii adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozd, torvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kotelezettségre.

378.§ A foglalkoztatott koteles a tudomasara jutott adatvédelmi incidenst az adatvédelmi tisztviselonek
késedelem nélkiil irasban jelezni. Az adatvédelmi incidens fogalma, illetve a kdvetendd eljaras a 49.
pontban keriil bemutatasra.

379.§ (1) Amennyiben barmilyen kérdése meriilne fel érintettként, gy forduljon a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak adatvédelmi tisztviseldjéhez.

Fo adatvédelmi tisztviseld: Juhdsz Andrea Eva

E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu
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46. Az érintettek jogai, jogorvoslati lehet6ségei

380.§ Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése és az érintett jogainak védelme érdekében az
adatkezeld koteles meggy6z6dni arrdl, hogy az érintetti jogokat gyakorolni kivand személy valoban
azonos-e az érintettel; igy az érintetti joggyakorlas eléfeltétele minden esetben az érintett személyének
azonositasa.

381. § (1) Az érintett a munkaltatoi jogkor gyakorlojatol tajékoztatast kérhet személyes adatai
kezelésével kapcsolatban.

(3) Az adatkezeld munkaltatd az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informacidt tomor, atlathato, érthetd €s kdnnyen hozzaférhetdé formaban, vildgosan és kozérthetden
megfogalmazva koteles atadni.

(4) Az informaciokat a munkaltato késedelem nélkiil, de legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott
egy honapon beliil irasban adja meg. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve, hogy az
érintett a személyazonossagat megeldzdleg mas modon hitelt érdemlden igazolta.

(5) Ha a kérelem Osszetett és nagy szamu, az egy honapos hataridé tovabbi két honappal
meghosszabbithato. A hataridé meghosszabbitasardl az adatkezeld a késedelem okainak megjeldlésével
a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy hoénapon beliill tajékoztatja az érintettet. Ha az érintett
elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, a tdjékoztatast lehetéség szerint elektronikus uton kell
megadni, kivéve, ha az érintett azt masként kéri.

(6) Ha az adatkezelé nem tesz intézkedéseket az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésobb a kérelem beérkezésétol szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet az intézkedés
elmaradasanak okair6l, valamint arrél, hogy az érintett panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval.

382.§ Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra,
hogy a személyes adatokhoz és a kdvetkezd informaciokhoz hozzaférést kapjon:

a) az adatkezelés céljai;

b) az érintett személyes adatok kategoriai;

c) azon cimzettek vagy cimzettek kategoriai, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat
kozolték vagy kozolni fogjak;

d) a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ezen idétartam meghatarozasanak
szempontjai;

e) az érintett tajékoztatasa arrol, hogy kérelmezheti az adatkezel6tol a ra vonatkozo személyes

adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes
adatok kezelése ellen;

f) a feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;
0) ha az adatokat nem az érintettdl gyiijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd informacio;
h) az automatizalt dontéshozatal (ideértve a profilalkotést is) megvaldsul-e a munkaltatonal és ha

igen, mely teriileten, mi az alkalmazott logika ¢s az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir,
illetéleg az érintettre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

383.§ (1) Az adatkezel6 az adatkezelés targyat képez6 személyes adatok masolatat az érintett rendelkezésére bocsatja
az érintett kérelme esetén. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az adatkezeld az adminisztrativ koltségeken
alapulo, észszer(i mértéki dijat szamithat fel. Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat
széles korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett masként kéri.

(2) A masolat igénylésére vonatkozo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.
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384.§ (1) Az érintett jogosult arra, hogy a ra vonatkozd, altala a munkaltatd rendelkezésére bocsatott személyes
adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket
az adatokat egy masik adatkezelOnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozna a munkaltato, ha az adatkezelés
jogalapja a kéznevelési dolgozd hozzajarulasa, vagy kifejezett hozzajarulasa vagy szerz6dés teljesitése, és egyben, ha
az adatkezelés automatizalt médon torténik.

(2) Az érintett jogosult a fenti feltételek megvalosulasa esetén arra, hogy — ha ez technikailag
megvaldsithato — kérje a személyes adatok adatkezeldk kozotti kozvetlen tovabbitasat.

(3) Az adathordozhatésaghoz valo jog korlatjat képezi azonban, hogy az nem érintheti hatranyosan
masok jogait és szabadsagait.

385.§ (1) Az érintett altali helyesbités igénylési jog:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a munkaltatotol kérje a ra vonatkozo pontatlan
személyes adatok indokolatlan késedelem nélkiili helyesbitését, illet6leg a hianyos személyes adatok —
egyebek mellett pl. kiegészité nyilatkozat Gtjan torténd — kiegészitését.

386.§ (1) Az érintett torlés igénylési joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a munkaltatotol kérje a ra vonatkozo személyes adatok
indokolatlan késedelem nélkiili torlését, az adatkezel6 munkaltatod pedig koteles arra, hogy az érintettre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha az alabbi indokok valamelyike
fennall:

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték vagy mas
modon kezelték;

b) az érintett visszavonja az adatkezelés jogalapjat képezé hozzajarulasat (vagy kifejezett
hozzajarulasat), és az adatkezelésnek nincs masik jogalapja;

C) az érintett tiltakozik a kozérdekbdl vagy jogos érdekbdl torténd adatkezelése ellen, és valoban

nincs elsdbbséget €lvezd jogszerii ok az adatkezelésre, vagy az érintett a kdzvetlen iizletszerzési
érdekbdl torténo adatkezelés ellen tiltakozik;

d) a személyes adatokat a munkaltato jogellenesen kezelte;

e) a személyes adatokat az adatkezelére alkalmazandd unids vagy tagallami jogban eldirt jogi
kotelezettség teljesitéséhez torolni kell.

(3) Ha az adatkezel6 munkaltatd nyilvanossagra hozta a személyes adatot, és azt tordlni koteles, az
elérhetd technologia és a megvalositas koltségeinek figyelembevételével megteszi az észszeriien
elvarhatd 1épéseket — ideértve technikai intézkedéseket — annak érdekében, hogy tajékoztassa az
adatokat kezeld egyéb adatkezeloket, hogy az érintett kérelmezte tolilkk a szoban forgd személyes
adatokra mutat6 linkek vagy e személyes adatok masolatanak, illetve masodpéldanyanak torlését.

(4) Nem lehet az adatok torlését kérni, amennyiben az adatkezelés sziikséges:

a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢s a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa céljabol;

b) a személyes adatok kezelését eldiro, az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jog
szerinti kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbdl vagy az adatkezelOre ruhazott kézhatalmi
jogositvany gyakorlasa keretében végzett feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségiigy teriiletét érintd kozérdek alapjan;

d) kozérdeka archivalas céljabol, tudomanyos és torténelmi kutatasi célbdl vagy statisztikai célbol,
amennyiben a torléshez vald jog valdsziniisithetden lehetetlenné tenné vagy komolyan
veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésehez, illetve védelméhez.

(5) Az Irattari Terv értelmében Levéltarba adandé iratokba foglalt személyes adatokat az adatkezeld
nem tdrli (miutan az az irat integritasanak sérelme nélkiil nem lenne megvaldsithato), hanem az Irattari
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Terv szerinti hatarid6 lejartaval ezen iratokat az adatkezel6 atadja a Levéltarnak. Hasonloképpen jar el
az adatkezel0 az Irattari terv alapjan nem selejtezhet6 iratokba foglalt személyes adatok esetében is.
387.§ (1) Az adatkezelés korlatozasanak kéréséhez valé jog:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy kérésére a munkaltato korlatozza az adatkezelést, ha
az alabbiak valamelyike teljesiil:

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellenérizze a személyes adatok
pontossagat;

b) az adatkezelés jogellenes, azonban az ¢€rintett ellenezi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

c) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabdl, de az érintett
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez; vagy

d) az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra

vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy a tiltakozas jogszeri, helytallo-e vagy sem.

(3) Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, ugy az ilyen személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez, védelméhez, vagy mas
természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagallam
fontos kozérdekébdl lehet kezelni.

(4) A munkaltatd koteles tajékoztatni az érintett foglalkoztatottat arrdl elézetesen, amennyiben az
adatkezelés korlatozasat feloldja.

388.§ (1) Az érintett adatkezelés elleni tiltakozashoz valo joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy a sajat helyzetével kapcsolatos okokbol barmikor
tiltakozzon személyes adatainak jogos érdekbdl torténd kezelése ellen.

(3) Ebben az esetben a munkaltaté a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszerito erejli jogos okok indokoljak, amelyek elsdbbséget élveznek az
érintett koznevelési dolgozo érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények
el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak. A foglalkoztatasi jogviszonnyal
Osszefiiggésben a munkaltatd ilyen jellegli kényszeritdé jogos okokkal rendelkezik igy pl. a
munkavégzéssel kapcsolatos jogszabalyban meghatarozott ellendrzési, szamonkérési, munkaidd
beosztasi, utasitdsadasi joga.

389.§ (1) Panasz benyijtasanak joga, illetve a birésaghoz fordulas joga:

(2) Az érintett foglalkoztatott jogosult arra, hogy amennyiben barmely fenti joga sériilne, Gigy a
felligyeleti hatosaghoz cimzett panaszt nytjtson be.

(3) A feliigyleti hatosag a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag (levelezési cim:
1363 Budapest, Pf.: 9., 1055 Budapest, Falk Miksa u. 9-11., telefon: +36 (1) 391-1400, email:
ugyfelszolgalat@naih.hu, honlap: www.naih.hu), ahol panaszt tehet, illetdleg bejelentéssel vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem érte
vagy annak kozvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén.

(4) Alapvetd joga az érintettnek tovabba, hogy amennyiben személyes adatai kezelésével kapcsolatban
jogsérelem érte vagy annak kdzvetlen veszélye fennall, illetve jogainak megsértése esetén kozvetleniil
birésaghoz is fordulhat.

(5) Eszrevételeit, kérdéseit, panaszat az érintett a munkaltatd szamara az adatvédelmi tisztvisel6n
keresztiil is jelezheti barmikor. A munkaltatdi jogkor gyakorlojanak adatvédelmi tisztviseldje:
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F§ adatvédelmi tisztviseld: Juhasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu
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X. Fejezet
47. Adatfeldolgozas és egyéb adattovabbitiasok az adatkezel6 altal

390.§ (1) A jelen szabalyzat szerint kezelt adatok kizardlag a jelen szabalyzat szerinti esetekben
keriilnek harmadik személynek atadasra, illetve akkor, ha az adatok kiadasat jogszabaly irja eld, vagy
arra a munkaltatot birdsag vagy hatosag kotelezi.

(2) Az adattovabbitasok cimzettje az a személy, aki a személyes adatot a munkaltatotél megkapja
(cimzett). Az alabbiakban a cimzetti kort mutatjuk be, az adattovabbitasok részleteit az egyes
adatkezelések vonatkozdsaban fentebb foglaltuk 6ssze.

391.§ (1) Az adatfeldolgozok olyan szervezetek, jogi személyek, amelyek a munkaltaté nevében,
annak utasitasai alapjan kezelik a személyes adatokat. Az altaluk ,,kezelt” személyes adatok felett
tehat 6nalléan nem rendelkezhetnek.

(2) Az adatfeldolgozo adatkezelést érint6 érdemi dontést nem hozhat, és a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag a munkaltato rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat céljara adatfeldolgozast nem
végezhet, tovabba a személyes adatokat a munkaltat6 rendelkezései szerint koteles tarolni €s megdrizni.

(3) A munkaltat6 az adatfeldolgozoknak a veliik kotott egyedi szerzodésben felhatalmazast adhat arra,
hogy tovabbi adatfeldolgozdt vegyenek igénybe.

(4) A munkaltatd — amennyiben az adatfeldolgozasi folyamatot nem jogszabaly irja el jogi
kotelezettségként szdmara — ugy csak olyan megbizhatd partnereket valaszt ki, amelyek vallaljak —
szerz6désben vagy egyéb torvénynél fogva kotelezo, illetve megengedett eszkoz révén —, hogy
megfeleld biztonsagi intézkedéseket foganatositanak a megfeleld szintli adatvédelem és adatbiztonsag
érdekében. A munkaltaté megkdveteli ezen partnerektdl, hogy maradéktalanul tartsak be a mindenkor
hatalyos adatvédelmi jogszabalyok eldirasait, valamint a jelen szabalyzat rendelkezéseit, és hogy a
munkaltatoval azonos szinti védelmet biztositsanak a foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkozo adatok
kezelése vagy tovabbitasa soran. A kivalasztott harmadik felek kizarélag a vonatkozo
vallalkozasi/megbizasi szerzdédésben meghatarozott szolgaltatdsok végzésére kapnak hozzaférést a
foglalkoztatasi jogviszonyra vonatkoz6 adatokhoz.

(5) Az adatfeldolgozo6 adatkezelést érinté érdemi dontést nem hozhat, és a tudomasara jutott személyes
adatokat kizardlag a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak rendelkezései szerint dolgozhatja fel, sajat
céljara adatfeldolgozast nem végezhet, tovabba a személyes adatokat a munkaltat6 rendelkezései szerint
koteles tarolni és megdrizni.

392. § A munkaltatd a kovetkezd adatfeldolgozokat veszi igénybe foglalkoztatdsi jogviszonybol
szarmazo kotelezettségeinek a teljesitése céljabol, ezen szabalyzat szerinti adatkezelések soran:

393.§ (1) Adatfeldolgoz6 neve: Beliigyminisztérium (Személyiigyi Féosztalya)

(2) Az ¢érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatott neve; a foglalkoztatd intézmény neve; a
szervezeti egység megnevezese; az €rintett szerepkore/munkakdore; exKSZ statusza van-e (ha igen, ugy
NKEK / KIKSZ / MAG / ESZA / NFU / NMH volt-e a korabbi szervezet); a jogviszony id6tartama; az
érintett jelenlegi telefonos elérhetdsége; a szolgaltatas kezdd idopontja; a szolgaltatas vége; a
munkavégzés pontos helye; az érintett munkavégzéséhez sziikséges-e szamitogép; ha igen, ugy asztali
gép vagy laptop; milyen alkalmazas(ok)at igényel a munkakor (postafiok / webes levelezérendszer
elérése / egyéb specialis alkalmazas megnevezése / iktatast ellat-e / intézményi intranet biztositasa az
érintett részére sziikséges-e/ nyomtatasi lehet6ség biztositisa sziikséges-e / nyomtato kartya biztositasa
sziikséges-e / a nyomtatd adatainak megjelolése); a vezetékes telefonnal kapcsolatos adatok (asztali
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telefont igényelnek-e az érintett szamara, 0j telefont igényelnek vagy sem; az érintett allandd mellékének
a telefonszadma; az asztali telefon szama publikus-e; telefonon /kijelz6n/ megjelend név meghatarozasa;
a hivojog meghatarozasa (bels¢ / +Budapest/ + mobil / + orszadgos / +nemzetkozi); sziikséges-€
lizenetrogzité vagy sem; fonok-titkari vonalrél van-e szo; fondki vonal esetén titkari vonal(ak)
telefonszama(i); titkarsagi vonal esetén fonoki vonal(ak) telefonszama(i); egyéb igények vannak-e (pl.
belépdkartya, szobakulcs, névtabla igény).

(4) Adatkezelési tevékenysége: Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar (SZEAT) informatikai rendszer
vezetése, kezelése

(5) Az adatfeldolgozas célja: a Vaci Tankeriileti Koézpont miikodéséhez sziikséges gazdasagi,
informatikai, miiszaki és elhelyezési feltételek biztositasa.

394.§ (1) Adatfeldolgoz6 neve: Klebelsberg Kozpont
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott
(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az el6z6 bekezdésben meghatarozott személyes adatok

(4) Adatkezelési tevékenysége: A Szolgaltatasi és Ellatasi Alapadat Tar (SZEAT) informatikai rendszer
vezetéséhez, kezeléséhez sziikséges adatok tovabbitasa a Beliigyminisztérium (Személyligyi
Foosztalya) részére.

(5) Az adatfeldolgozas célja: a koznevelési intézmény miikodéséhez sziikséges gazdasagi, informatikai,
miszaki és elhelyezési feltételek biztositasa.

395.§ (1) Adatfeldolgozd neve: SAP Hungary Kft.
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: személyi és kapcsolattartasi adatok (név, cim, telefonszam, e-
mail cim, adéazonositd jel, TB azonosité jel, 6stermeldi igazolvanyra vonatkozo adatok, nyugdijas
statusz, hozzatartozokra vonatkoz6 adatok, bankszamlaszam stb.); pénziigyi jellemzok (jovedelem,
pénziigyi tranzakciok, ado6zasi informaciok stb.); foglalkoztatasra, bet6ltott munkahelyre és ellatott
feladatokra, beosztasra vonatkozd adatok (munkaltatd, szervezeti egység, munkavégzés helye,
munkakdr, jogviszony kezdete, idotartama, munkaidd stb.); személyes jellemzok (életkor, nem, csaladi
allapot, allampolgarsag, kiilfoldi illetékesség, kiilfoldi biztositas stb.); személyiigyi informaciok
(végzettség, nyelvismeret, besorolasi adatok, jubileumi jutalomra, illetve végkielégitésre valo
jogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyokra vonatkozo6 adatok stb.).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A KRETA HR modul karbantartésa, hibajavitasa, IT-fejlesztése.
(5) Az adatfeldolgozas célja: A KRETA HR modul zokkenémentes mitkodésének biztositasa.
396.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Klebelsberg Kozpont

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kdre: személyi és kapcsolattartasi adatok (név, cim, telefonszam, e-
mail cim, adéazonositd jel, TB azonositd jel, 6stermeldi igazolvanyra vonatkozo adatok, nyugdijas
statusz, hozzatartozokra vonatkozo adatok, bankszamlaszam stb.); pénziigyi jellemzok (jovedelem,
pénziigyi tranzakciok, ad6zasi informaciok stb.); foglalkoztatasra, bet6ltott munkahelyre és ellatott
feladatokra, beosztasra vonatkozd adatok (munkaltatd, szervezeti egység, munkavégzés helye,
munkakdr, jogviszony kezdete, idétartama, munkaidd stb.); személyes jellemzok (életkor, nem, csaladi
allapot, allampolgarsag, kiilfoldi illetékesség, kiilfoldi biztositas stb.); személyligyi informaciok
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(végzettség, nyelvismeret, besorolasi adatok, jubileumi jutalomra, illetve végkielégitésre valod
jogosultsag kezdete, korabbi jogviszonyokra vonatkozo adatok stb.).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A KRETA HR modul vonatkozisaban adatminéség-ellendrzési,
adattisztitasi, adatmigracids, és rendszertimogatési feladatok ellatasa.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A KRETA HR modul zokkenémentes miikodésének biztositasa.

397.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Magyar Allamkincstar

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (XII.31.) Korm.rendelet 62. §-atol 62/1. §-aig terjedd szakaszban keriil
felsorolasra a szamfejtohely részére megkiildendd iratok, atadandé személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A kozpontositott illetményszamfejtés feladatanak ellatasa.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A foglalkoztatottak vonatkozasaban a bérszamfejtés elvégzésével a
kiilonboz6 pénzbeli juttatasok kifizetési lehetdségének megteremtése.

398.§ (1) Adatfeldolgoz6 neve: Reé Consulting Nonprofit Kft.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladatellatasat, valamint
a fenntartoval és a tobbi koznevelési intézménnyel fennallé kapcsolattartast tamogato ,,E-Tanker”

informatikai rendszer altal kezelt személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ,,E-Tanker” informatikai rendszer karbantartasa, hibaelharitasa,
fejlesztése.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az ,,E-Tanker” informatikai rendszer zokkenOmentes miikodésének,
valamint a munkaltat6 feladatainak e rendszer segitségével vald minél atfogobb ellatasanak biztositasa.

399.§ (1) Adatfeldolgozé neve: Alba Komondor Kift.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A munkaltatoi jogkor gyakorlojanak feladatellatasat, valamint
a fenntartoval és a tobbi koznevelési intézménnyel fennallé kapcsolattartast tamogatéd ,,E-Tanker”

informatikai szoftver altal kezelt személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ,,E-Tanker” informatikai szoftver karbantartasa, hibaelharitasa,
fejlesztése, hattértamogatas nyujtasa.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az ,,E-Tanker” informatikai szoftver zokkendmentes miikodésének,
valamint a munkaltatd feladatainak e rendszer segitségével valdé minél hatékonyabb ellatasanak

biztositasa.

400.§ (1) Adatfeldolgoz6 neve: NISZ Nemzeti Infokommunikacios Szolgaltato Zartkorien Miikodo
Részvénytarsasag

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott
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(3) A tovabbitott személyes adatok kore: Az alabb felsorolt szamos feladat ellatasa érdekében kezelni
sziikséges személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége a Magyar Allamkincstér, valamint a fenntarté Véci Tankeriileti Kozpont
szamara: informatikai hozzaférések, informatikai és haldzati eszkdzok, telekommunikacios eszkdzok
belizemelése, konfiguralasa; teljeskort logikai védelme, a LAN ¢és NTG kapcsolat
kiépitése/megsziintetése/bovitése; IT ellatas szerverkdrnyezetének Dbiztositasa, az informatikai
rendszerek rendeltetésszerli miikddése, folyamatos rendelkezése allasa, a virusvédelemmel kapcsolatos
IT-feladatok teljeskorti ellatasa, valamint a SZEAT rendszerben igényelt gazdasagi, informatikai €s
elhelyezési feltételek biztositasa. Ezen tilmenden tobb I T-szakrendszer vonatkozédsaban (igy pl. SZEAT,
KIRA illetményszamfejté rendszer, e-Adat adattovabbitasi rendszer, ligyviteli rendszer stb.) a helpdesk
szolgaltatast a fenntart6 iranyaban ellatja.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az integralt informatikai rendszer minél szélesebb kori és minél jobb
mindségben vald megteremtése.

402.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Kormanyzati Informatikai Fejlesztési Ugynokség
(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: Az internetszolgaltatas biztositasa érdekében kezelni sziikséges
személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A koznevelési intézmény szdmara az internetszolgaltatast végzo
szervezet.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az internetszolgaltatds zavartalansaganak biztositasa, a mentések
megvalositasa, ezaltal az adatbiztonsag megerésitése; a kodznevelési intézmény nyilvanossag felé
kozlendo informacioinak eljuttatasa az internetlatogatok felé; a kapcsolattartas lehetévé tétele.

403.§ (1) Adatfeldolgozo6 neve: Hungaricum Biztositasi Alkusz Kft.

(2) Az érintettek: valamennyi foglalkoztatott.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a konkrét eseti kareseményekkel Osszefliggésben keletkezd
személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A kareseménnyel kapcsolatos adattovabbitas az adatkezeld
felelésségbiztositoja felé.

(5) Az adatfeldolgozas célja: A karesemény feleldségbiztosito altali rendezésének segitése, kozvetitoi
feladatok ellatésa.

404.§ (1) Adatfeldolgozo6 neve: SDA DMS Zartkoriien Miikodoé Részvénytarsasag
(2) Az érintettek: a Poszeidon irat- és dokumentumkezel6 rendszert alkalmazé foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az {igyintéz6 neve, beosztasa, iratkezelési jogosultaganak
szintje.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A Poszeidon irat- és dokumentumkezeld rendszer karbantartasa,
hibaelharitasa, fejlesztése.

(5) Az adatfeldolgozas célja: Az ligyintézés, iratkezelés megkonnyitése informacidtechnolégiai eszkoz
segitségével.
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405.§ (1) Adatfeldolgozo neve: Beliigyminisztérium Személyiigyi Kozpont

(2) Az érintettek: az igazgatoi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetdi, és igazgatd-helyettesi
megbizasra palydzo, illetve azt elnyerd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a vezetdi és vezetd helyettesi poziciora palyazo jeloltek
palyazati anyagaban szerepld személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a palyazatok honlapjan vald kozzététele a feladata, melynek
elérhetdsége: ,,www.kozigallas.gov.hu”.

(5) Az adatkezelés célja: Az atlathatosag, az elszamoltathatosag, a palyazatok nyilvanossaga.

406.§ (1) Adatfeldolgoz6 neve: Magyar Telekom Tavkozlési Nyilvanosan Miikodo
Részvénytarsasag

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatott neve, a foglalkoztatott hivatali mobil
telefonszama, a telefonszolgaltatd szamlajaban, illetve a hivasrészletezoben szerepl6 adatok (hivoszam,
hivott szam, hivas idépontja, hivas idétartama, SMS-ek idopontja, darabszama; az internethasznalat
mennyisége — forgalmi adatok, az esetleges emelt dijas szolgéltatasok adatai, az esetleges mobilvasarlas
adatai, az eldfizetd neve, székhelye).

(4) Adatkezelési tevékenysége: Mobiltelefon- és mobilinternet szolgaltatas biztositasa a kéznevelési
intézmény foglalkoztatottjai szamara.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatott elérése, a kapcsolattartas megkonnyitése, a munkaltatoi
koltségviselés lehetdvé tétele; az internethasznalat tamogatasa; a telefon- és internethasznalat
ellendrzésének lehetdve tétele.

407.§ (1) Adatfeldolgozo neve: ACE TELECOM Telekommunikaciés és Informatikai Szolgaltato
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatott neve, a foglalkoztatott hivatali vezetékes
telefonszama, a telefonszolgaltatd szamlajaban, illetve a hivasrészletezOben szerepl6 adatok (hivoszam,
hivott szam, hivas idopontja, hivas idotartama, az esetleges emelt dijas szolgaltatasok adatai, az el6fizetd
neve, székhelye).

(4) Adatkezelési tevékenysége: A vezetékes, vagy IP-telefon szolgaltatas biztositisa a koznevelési
intézmény szamara.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatott elérése, a kapcsolattartas megkonnyitése, a munkaltatoi
koltségviselés és telefonhasznalat ellenérzés lehetdvé tétele a telekommunikacioé igénybevétele soran.

408.§ (1) Az adatkezeldk szerepe:

(2) A munkaltaté adatkezel6k szamara is tovabbit adatokat a foglalkoztatasi jogviszonybdl szarmazo
jogok gyakorlasaval, kotelezettségek teljesitésével Osszefiiggésben. Ezen személyek a személyes
adatokat - az adatfeldolgozoktol eltéréen - sajat neviikben kezelik. A munkaltaté altal igénybe vett
adatkezelok a kovetkezok:
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409.§ (1) Adatkezel6 neve: Beliigyminisztérium (koznevelési allamtitkar)

(2) Az érintettek: az -igazgatoi, tagintézményvezet6i, intézményegység-vezetoi, és -igazgato helyettesi
megbizasra palydzo, illetve azt elnyerd foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a vezetdi és vezetd helyettesi poziciora palyazo jeloltek
palyézati anyagaban szerepl6 személyes adatok, valamint a fenntarté és a Klebelsberg Kozpont szakmai
véleménye e targyban.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a vezet6i és vezetd helyettesi pozicid esetében a kivalasztasi dontés
meghozatala, majd a kinevezés, megbizas.

(5) Az adatkezelés célja: A vezetok és helyetteseik kompetenciajanak, alkalmassaganak tobbszemponta
értékelése a kozos adatkezelés altal.

410.§ (1) Adatkezeld neve: Klebelsberg Kozpont

(2) Az érintettek: az -igazgatoi, tagintézményvezetdi, intézményegység-vezetoi, és -igazgatoi helyettesi
megbizasra palyazo, illetve azt elnyer6 foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a vezetdi és vezetd helyettesi poziciora palyazo jeloltek
palyazati anyagaban szerepl6 személyes adatok, valamint a fenntarté és a Klebelsberg Kozpont szakmai
véleménye e targyban.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a vezetdi és vezetd helyettesi pozicid esetében a kinevezés el6tti
véleményezés, esetleges kifogastétel.

(5) Az adatkezelés célja: A kinevezést megel6z6en tobbszempontii szakmai felmérés, allaspont
kialakitasa.

411.§ (1) Adatkezel6 neve: Budapesti Pedagogiai Oktatasi Kézpont

(2) Az érintettek: a kdznevelési intézményben a pedagogus és nevel6-oktatd munkat kdzvetleniil segitd
munkakdrben alkalmazottak, abban az esetben, amennyiben a Vaci Tankeriileti Kozpont altali
kinevezésiikkel vagy felmentésiikkel ellentétes allaspontot képvisel a kdznevelési intézmény vezetdje.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a pedagdgus és neveld-oktatdé munkat kodzvetleniil segitd
munkakdrre palyazo jeldltek palyazati anyagaban szerepld személyes adatok, valamint a fenntarto €s a
kdznevelési intézmény vezetdjének szakmai véleménye e targyban; illetve a pedagogus és neveld-oktatd
munkat kozvetleniil segitd munkakdrben alkalmazott foglalkoztatott felmentésére iranyuld javaslat és
ellenvélemény a kdznevelési intézmény és a fenntarto altal.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a véleményeltérésre figyelemmel a kinevezés vagy a felmentés
targyaban val6 dontéshozatal.

(5) Az adatkezelés célja: A véleményeltérésre figyelemmel, azok szakmai szempontl attanulmanyozasat
kdvetden az érdemi dontés meghozatala.

412.§ (1) Adatkezel6 neve: Oktatasi Hivatal

(2) Az ¢érintettek: az 6raado, a pedagdgus-munkakdrben, a pedagogiai eldadoi és a pedagogiai szakértdi
munkakorben, valamint a nevel6 és oktaté munkat kozvetleniil segité munkakorben foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény
(a tovabbiakban: Onytv.) 1. melléklet I. és II. alcimében meghatarozott adatok.
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(4) Adatkezelési tevékenysége: az oOraado, a pedagdgus-munkakdrben, a pedagdgiai eléadoi és a
pedagogiai szakértdi munkakorben, valamint a neveld és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkakdrben foglalkoztatott részére a jogviszony létesitésének napjat kovetd 6t napon beliil tizenegy
jegyli azonositod szam (a tovabbiakban: oktatdsi azonositd szam) kiadasa, nyilvantartésa.

(5) Az adatkezelés célja: Az oktatdsi azonositdé szam segitségével az érintettek adatainak pontos
nyilvantartasa, a hozza kapcsolodo juttatdsok jogossaganak beazonosithatosaga, az atlathatosag, az
elszdmoltathatdsag.

413.§ (1) Adatkezel6 neve: Oktatasi Hivatal
(2) Az ¢érintettek: a mindsités ala esé koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allok.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo neve,
sziiletési neve, anyja neve, sziiletési helye és ideje; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszony kezdete, a
koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo besorolasa, a vezetdi beosztas/munkakor betdltésének
kezdete, a mindsités indoka; kdznevelési foglalkoztatott mindsitésének szempontjai, azaz: a munkakor
ellatasa szempontjabodl sziikséges szakmai ismeretek /Kiemelked6 (3 pont) - Megfelelé (2 pont) -
Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)/; szoveges indokolas; a munkakor ellatasa soran
végzett szakmai, gyakorlati munka / Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/;
ennek szoveges indokolasa; a szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség / Kiemelkedd
- Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/; ennek széveges indokolasa; a munkavégzéssel
kapcsolatos feleldsség és hivatastudat / Kiemelked6 - Megfelel6 - Kevéssé megfelel - Nem megfeleld/,
ennek szoveges indokolasa; munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet / Kiemelked6
- Megfelelo - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/; ennek szoveges indokolasa; a végrehajtasi rendelet
altal meghatarozott egyéb szempontok / Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/,
ezek szoveges indokolasa; vezet6i beosztasahoz/munkakorhdz kapesolddd mindsitési szempontok, igy
a vezet0 altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala / Kiemelked6 - Megfelel6
- Kevéssé megfeleld - Nem megfeleld/, ennek szoveges indokolasa; a vezetd altal iranyitott szervezeti
egység/intézmény munkavégzésének szervezése / Kiemelkedo - Megfeleld - Kevéssé megfeleld - Nem
megfelelé/; ennek szoveges indokoldsa; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
munkavégzésével kapcsolatos egyéb 1ényeges korlilmény, megjegyzés, a kevéssé alkalmas teriiletek
fejlesztésére vonatkozo javaslatok, célkitiizések; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo
mindsitése /kivaloan alkalmas (80-100%) - alkalmas (60-79%) - kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)/; a koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban allo altal a mindsitésre tett
észrevételek; datum; a mindsitett személy és a mindsitd vezetd alairasa.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A pedagdgusok mindsitd vizsgajat és mindsitési eljarasat az Oktatasi
Hivatal szervezi. A mindsité vizsgara €s a mindsitési eljarasra a pedagogus az Oktatasi Hivatalnal
jelentkezik. A mindsitd bizottsag a jelolt pedagogus teljes korti tevékenységét, kiilondsen a
jogszabalyokban és a pedagdgus munkakori leirasdban megfogalmazott kotelezettségek teljesitését
vizsgalja.

(5) Az adatkezelés célja: A nemzeti kdznevelésrol szolo 2011. évi CXC. torvény 4. § 17. pontja alapjan
a ,,mindsités” a pedagogus teljesitményét értekeld eljaras, amely a magasabb fokozatba 1épéséhez
sziikséges. A mindsités alapozza meg a pedagogus-munkakorben foglalkoztatottak szamara a palyan
val6 elémenetel lehetoségét.

414.§ (1) Adatkezeld neve: Pro Vébis Kft.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a foglalkoztatottak személyi adatai, valamint az ellatando
munkakorrel kapcsolatos, a jogszabalyban el6irt kotelezd adatok (amelyek a munkavégzés egészségiigyi
hatasainal relevansak lehetnek).
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(4) Adatkezelési tevékenysége: foglalkozas-egészségiigyi vizsgalatok elvégzése.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatast megel6zden és a foglalkoztatasi jogviszony fennallasa alatt
az érintettek egészségligyi alkalmassaganak, alkalmatlansaganak, vagy korlatozottan alkalmassaganak
megallapitasa.

415.§ (1) Adatkezeld neve: Fire-Work Safety Kft.
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: oktatasok esetén a foglalkoztatottak neve, beosztasa; mig
munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés esetében az azzal Gsszefliggd valamennyi személyes
adat.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Tiiz- és munkavédelmi oktatdsok megtartasa, tovabba az esetleges
munkahelyi baleset, foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa.

(5) Az adatkezelés célja: A foglalkoztatottak ismereteinek bovitése, a balesetek és foglalkozasi
megbetegedések elkeriilése, megeldzése; bekdvetkeztiik esetén azok szakszerii kivizsgalasa.

416.§ (1) Adatkezel6 neve: Alkotmanyvédelmi Hivatal (nemzetbiztonsagi szolgalat)
(2) Az érintettek: nemzetbiztonsagi ellendrzés ala es6 foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A kiilon térvényben meghatarozott személyes adatok; azzal,
hogy a nemzetbiztonsagi szolgalatok a torvényben meghatarozott feladataik ellatdsa érdekében
személyes adatot, kiilonleges adatot és bliniigyi személyes adatot, valamint kdzérdekii adatot és
kozérdekbdl nyilvanos adatot egyarant kezelnek.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Az ellenérzések segitségével azon koriilmények, esetleges kockazatok
felderitése, amelyek altal a nemzetbiztonsagi ellendrzés ala esé személy tevékenysége jogellenes céllal
befolyasolhatova, illetve tdimadhatdva valhat.

(5) Az adatkezelés célja: A nemzetbiztonsagi ellendrzés célja annak vizsgalata, hogy az allami élet és a
nemzetgazdasag jogszerli mitkodéséhez sziikséges, valamint — amennyiben indokolt — a nemzetkozi
kotelezettségvallalasokbol fakadd biztonsagi feltételekkel Osszefiiggésben, a nemzetbiztonsagi
ellendrzés ala es6 személlyel kapcsolatosan nemzetbiztonsagi kockazat megéallapithato-e.

417.§ (1) Adatkezel6 neve: Nemzeti Pedagégus Kar

(2) Az érintettek: a pedagdgus munkakorben koznevelési foglalkoztatotti jogviszonyban alloként
foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: a pedagogus csaladi és utoneve (sziiletési csaladi és utoneve),
neme, sziiletési helye, ideje, anyja sziiletési csaladi és utoneve, lakcime, tartdzkodasi helye, munkahely
megnevezése, OM azonositdja, a munkahely cime, telefonszama, a jogviszony kezdetének és
megszinésének idopontja, munkakoér megnevezése, szakértdi, szaktanacsadoi vagy érettségi
vizsgaelnoki jegyzéken valo szereplés ténye, pedagogus eldémeneteli rendszerben elfoglalt ,,Gyakornok”,
,Pedagogus 1.”, ,,Pedagdgus I1”, ,,Mesterpedagogus” vagy ,,Kutatotanar” statusza, idegennyelv-ismerete,
oktatasi azonositd szama, legmagasabb iskolai végzettsége (tobb végzettség esetén valamennyi),
szakképzettsége, iskolarendszeren kiviili oktatas keretében szerzett szakképesitése, hatarozott idejii
jogviszony esetén a hatarozott id6 lejartanak feltiintetése.

(4) Adatkezelési tevékenysége: szakmai koztestiileti feladatok ellatasa.
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(5) Az adatkezelés célja: A tagsaggal kapcsolatos feladatok hatékony ellatasa, a pedagogusi életpalya
adataira valo ralatas segitségével.
418.§ (1) Adatkezeld neve: OTP Pénztarszolgaltaté Zrt.
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.
(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A Széchenyi Pihend Kartya kiallitasa érdekében atadott

személyes adatok, mint pl. az érintett neve, munkaltatoja, az érintett beosztasa, a biztositott sszeg, az
egyes alfejezetekben rendelkezésre allo Gsszeg, stb.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Széchenyi Pihend Kartya altal juttatott pénzbeli tamogatas
felhasznalasanak nyilvantartasa.

(5) Az adatkezelés célja: A munkaltato altal nyuGjtott pénzbeli juttatas elszamolhatosaganak, az eseti
kifizetések lehetdségének a megteremtése.

419.§ (1) Adatkezel6 neve: Groupama Biztosito Zrt.
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A foglalkoztatottat érint6 esetleges kareseménnyel kapcsolatos
adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: a munkaltatodi jogkor gyakorlojanak feleléssége esetében a karosult
foglalkoztatott szamara jaro kartérités megfizetése.

(5) Az adatkezelés célja: A kartérités megfizetése a munkaltatoi jogkor gyakorldja helyett.

420.§ (1) Adatkezeld neve: Klebelsberg Kozpont
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A koznevelési intézmény altal végzett aktualis feladattal
Osszefiiggd, célhoz kotott személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Tobbek kozott oktatas igazgatasi feladatokat lat el; koordinalja
valamennyi tankeriileti kozpontot érint6 szerz6dések megkdtését; programok megvaldsitasat; palyazat-
¢s tamogataskezelést hangol 6ssze; informatikai fejlesztéseket eszkdzol; informatikai szolgaltatasokat
nyujt, miutan kizardlagos joggal ellatja az altala 1étrehozott vagy felhasznaldi joga révén tovabbadott, a
tankertiileti kozpontok altal hasznalt egységes informatikai rendszerek, elektronikus adatbazisok és
alkalmazasok iizemeltetésével és informatikai fejlesztésével kapcsolatos feladatokat, valamint ezen
adatbazisok, rendszerek adatkezelésével kapcsolatos adatfeldolgozoi feladatokat is.

(5) Az adatkezelés célja: A kozépiranyitdi, intézményfenntartoi hataskorok ellatasa.
421.§ (1) Adatkezeld neve: Beliigyminisztérium (koznevelési allamtitkar)
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A BM altal végzett aktualis feladattal 6sszefiiggd, célhoz kotott
személyes adatok.
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(4) Adatkezelési tevékenysége: Ellatja a felsdszintli agazati iranyitassal és ellenérzéssel Osszefliggd
feladatokat.

(5) Az adatkezelés célja: A felséiranyitoi hataskorok ellatasa.
422.§ (1) AdatkezelSk neve:

a) Pest Varmegyei Kormanyhivatal;

b) Oktatasi Hivatal;

€) Vaci Tankeriileti Kozpont, mint fenntarto;

d) Kormanyzati Ellenorzési Hivatal (KEHI);

e) Eurépai Tamogatasokat Auditalo Foigazgatosag (EUTAF);
f) Allami Szamvevészék;

g) iligyészség.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A fenti ellenérzé szervek aktualis ellenérzési tevékenységével
kapcsolatban 1év6, ahhoz célhoz kotdtten sziikséges személyes adatok kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Valamennyi fenti szervezet a sajat hataskorébe utalt ellendrz6 feladatot
lat el Onalléan, pl. a vagyongazdalkodas, a szamvitel, a palyazatok, a személyligyek ¢és
1étszdmgazdalkodas, vagy éppen a kozpénzekkel vald gazdalkodas, kozpénzek felhasznalasanak
ellendrzése teriiletén.

(5) Az adatkezelés célja: Az ellendrzéssel érintett teriileten a hibak feltarasa, az atlathato, ellenérizhetd
mikodés biztositdsa, a kozpénzekkel valod elszdmoltathatésag megteremtése.

423.§ (1) AdatkezelSk neve: Pest Varmegyei Levéltar
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.

(3) A tovabbitott személyes adatok kore: A nem selejtezhetd, a hatarid6 nélkiil 6rzendd, valamint a
Magyar Nemzeti Levéltarnak a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol
sz0l6 1995. évi LXVI. toérvény alapjan kotelezéen atadando iratanyagban fellelhetd személyes adatok
kore.

(4) Adatkezelési tevékenysége: A nem selejtezhetd, a hataridé nélkiil 6rzendd, valamint a Magyar
Nemzeti Levéltarnak a koziratokrol, a kdzlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérol szolo 1995.
évi LXVI. torvény alapjan kotelezOen atadando iratanyag Orzése, rendszerezése, tudomanyos igényi
feldolgozasa. A levéltar alapvetd tevékenysége olyan iratok, illetve irdsos emlékek Osszegytijtésére
iranyul, amelyek nélkiilozhetetlenek az allampolgari jogok gyakorlasa, hivatalos eljarasok lefolytatasa
szempontjabol, masrészt a torténettudomanyi kutatasok, a nemzeti emlékezet szamara szolgaltatnak
alapvet6 fontossagu forrasbazist, illetve kulturalis 6rokségiink egyedi, értékes kincsei kdzé tartoznak.

(5) Az adatkezelés célja: A levéltari ellendrzés célja, a maradando értékii iratok fennmaradasanak és
levéltarba kertilésének biztositasa.

424.§ (1) Adatkezeldk neve: jogi igényérvényesités soran adatkezelést végzok, igy pl. az illetékes
hatésag, iigyészség, birésag, birdsagi végrehajto, illetdleg jogi képviseld.

(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.
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(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az adott jogi igényérvényesitéssel kapcsolatban allo, az
igényérvényesitéshez sziikséges, célhoz kototten felhasznalt személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Valamennyi fent felsorolt adatkezelé 6nallo tevékenységének ellatasa
soran a jogszolgaltatas folyamatéban vesz részt.

(5) Az adatkezelés célja: A valds tényallas feltarasa, amelynek alapjan a megfeleld jogkdvetkezmények
kiszabasa és azok alkalmazasanak kivitelezése.

425.§ (1) Adatkezeldk neve: NAYV illetékes igazgatésaga
(2) Az érintettek: a foglalkoztatottak.
(3) A tovabbitott személyes adatok kore: az adott ado- vagy jarulékellen6rzéssel kapesolatban allo, vagy

a vagyongyarapodas vizsgalattal Osszefliggd, az igényérvényesitéshez sziikséges, célhoz kotdtten
felhasznalt személyes adatok.

(4) Adatkezelési tevékenysége: Adoellenérzési és jarulékellendrzési eljarasok lefolytatasa; illetve
vagyongyarapodas vizsgalatok elvégzése.

(5) Az adatkezelés célja: Az esetleges adohiany, jarulékhiany feltarasa; a Vaci Tankeriileti Kozpont

adozasanak ellendrzése; illetve az érintett jogszabalyba 1itk6z6 moddon megvalositott
vagyongyarapodasanak feltarasa.
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48. Adatbiztonsagi intézkedések az adatkezel6 altal

426.§ (1) A személyes adatok részben elektronikusan, részben papir alapon keriilnek tarolasra. A
személyes adatok tarolasanak helye az adatkezeld jelen szabalyzatban is megjeldlt székhelye.

(2) Az adatkezeld megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a
kockazat mértékének megfeleld szinti adatbiztonsagot garantalja, ideértve, tobbek kdzott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok alnevesitését és titkositasat;
b) a személyes adatok kezelésére hasznalt rendszerek és szolgaltatasok folyamatos bizalmas
jellegének biztositasat, integritasat, rendelkezésre allasat és ellenalld képességét;
c) fizikai vagy miiszaki incidens esetén az arra valo képességet, hogy a személyes adatokhoz
valo hozzaférést és az adatok rendelkezésre allasat kello idoben vissza lehet allitani;
d) az adatkezelés biztonsaganak garantalasara hozott technikai és szervezési intézkedések
hatékonysaganak rendszeres tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgalo eljarast.
(3) A papir alapon kezelt személyes adatok biztonsaga érdekében az adatkezel$ az alabbi intézkedéseket
¢s garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatokat csak az arra jogosultak ismerhetik meg, azokhoz mas nem férhet hozza,
azok mas szamara fel nem tarhatoak;

b) a dokumentumokat jol zarhatd, szaraz, tlizvédelmi és vagyonvédelmi berendezéssel
ellatott helyiségben helyezi el;

c) a folyamatos aktiv kezelésben 1év6 iratokhoz csak az illetékesek férhetnek hozza,

d) a munkaltaté adatkezelést végzo foglalkoztatottja a nap folyaman csak ugy hagyhatja
el az olyan helyiséget, ahol adatkezelés zajlik, hogy a ra bizott adathordozokat elzarja,
vagy az irodat bezarja;

e) a munkaltato adatkezelést végz6 foglalkoztatottja a munkavégzés befejeztével a
papiralapu adathordozét elzarja;

f) amennyiben a papiralapon kezelt személyes adatok digitalizalasra keriilnek, a
digitalisan tarolt dokumentumokra irdnyadd biztonsagi szabalyokat alkalmazza a
munkaltato.

(4) Az elektronikusan tarolt személyes adatok biztonsaga érdekében az adatkezeld az alabbi
intézkedéseket és garancialis elemeket alkalmazza:

a) az adatkezelés soran hasznalt szamitogépek az adatkezel6 tulajdonat képezik, vagy
azok folott tulajdonosi jogkorrel megegyezd joggal bir,

b) a szamitogépen talalhatdo adatokhoz csak érvényes, személyre sz6lo, azonosithato
jogosultsaggal - legalabb felhasznaloi névvel és jelszoval — lehet csak hozzaférni, a
jelszavak cseréjérol az adatkezel6 rendszeresen gondoskodik;

€) az adatokkal térténé minden szamitogépes miivelet nyomon kovethetéen naplozasra
keriil;

d) a haldzati kiszolgald gépen (a tovabbiakban: szerver) tarolt adatokhoz csak megfeleld
jogosultsaggal és csakis az arra kijelolt személyek férhetnek hozza;

e) amennyiben az adatkezelés célja megvalosult, az adatkezelés hatarideje letelt, ugy az
adatot tartalmazo fajl visszaallithatatlanul torlésre keriil, az adat ujra vissza nem
nyerhet0;

f) a halozaton tarolt adatok biztonsaga érdekében a szerveren folyamatos tiikrozéssel
keriili el az adatkezel6 az adatvesztést;

g) aszemélyes adatokat tartalmaz6 adatbazisok aktiv adataibol napi mentést végez;

h) a személyes adatokat kezel6 halozaton a virusvédelemr6l folyamatosan gondoskodik;

i) a rendelkezésre allo szamitastechnikai eszkozokkel, azok alkalmazasaval
megakadalyozza illet¢ktelen személyek halozati hozzaférését.

(5) Fentiek alapos megismerése és betartasa minden foglalkoztatott munkakéri kotelezettsége.
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49, Az adatvédelmi incidensek kezelése

427.§ (1) A munkaltato a személyes adatok torvényes és biztonsagos kezelésére kiemelt figyelmet fordit.
A foglalkoztatottak maguk is kotelesek a tudomasukra jutott adatvédelmi incidenst az adatvédelmi
tisztviselonek bejelenteni.

(2) A munkaltato adatvédelmi tisztviselje:

F6 adatvédelmi tisztviseld: Juhasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu

428.§ (1) Adatvédelmi incidensnek nevezziik a biztonsag olyan sériilését, amely a tovabbitott, tarolt
vagy mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kdzlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést eredményezi.

(2) Az adatkezelé mindent megtesz annak érdekében, hogy adatvédelmi incidens ne kovetkezzen be.
Amennyiben erre sor keriil, az alabbi intézkedésekre keriil sor az adatvédelmi incidens sulyossaga
titkkrében:

a) Az adatvédelmi incidens nyilvantartasba vétele: erre minden esetben sor kertil.

b) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosagnak: erre mindazon esetekben sor
keriil, amikor az adatvédelmi incidens az érintettre nézve kockazattal jar.

C) Az érintett kozvetlen értesitése: erre mindazon esetekben sor keriil, amikor az adatvédelmi
incidens az érintettre nézve kockazattal jar.

429.§ (1) Az adatvédelmi incidens bejelentése a feliigyeleti hatosag felé az alabbiak szerint torténik
meg:

(2) Az adatvédelmi incidenst a munkaltatoi jogkor gyakorldja indokolatlan késedelem nélkiil, és ha
lehetséges, legkésobb 72 oéraval azutan, hogy az adatvédelmi incidens a tudomasara jutott, bejelenti a
feliigyeleti hatosagnak; kivéve, ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetéen nem jar kockazattal a
természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve. Ha a bejelentés nem torténik meg 72 6ran beliil,
mellékelni kell hozza a késedelem igazolasara szolgalo indokokat is.

(2) Az adatfeldolgoz6 az adatvédelmi incidenst, az arrol vald tudomasszerzését kovetden indokolatlan
késedelem nélkiil koteles bejelenteni az adatkezel6nek (munkaltatonak).

(3) A bejelentésben a feliigyeleti szervet a munkaltatoi jogkor gyakorldja a kovetkezokrdl koteles
tajékoztatni:

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve — ha lehetséges — az érintettek
kategoriait és hozzavetéleges szamat, valamint az incidenssel érintett adatok kategoridit és
hozzavetdleges szamat;

b) kozolni kell az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtd egyéb kapcsolattarto
nevét és elérhetdségeit;

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket;

d) ismertetni kell az adatkezelé altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

430.§ (1) Az érintett foglalkoztatott(ak) tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrél az alabbiak szerint
torténik meg:
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(2) Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetben magas kockazattal jar a természetes személyek
jogaira €s szabadsagaira nézve, az adatkezel6 (munkaltato) indokolatlan késedelem nélkiil, vilagosan és
kozérthetden tajékoztatja az érintett foglalkoztatottat az adatvédelmi incidensrol.

(3) Az érintett foglalkoztatottat nem kell tajékoztatni, ha a kovetkez6 feltételek barmelyike teljesiil:

a) az adatkezelé munkaltatd megfelel6 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak, kiilondsen azokat az intézkedéseket — mint példaul a titkositas alkalmazasa —,
amelyek a személyes adatokhoz vald hozzaférésre fel nem jogositott személyek szamara
értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

b) az adatkezeld az adatvédelmi incidenst kdveten olyan tovabbi intézkedéseket tett, amelyek
biztositjak, hogy az érintett jogaira és szabadsagaira jelentett magas kockazat a tovabbiakban
valoszintlisithetéen nem valdsul meg;

C) a tajékoztatas aranytalan er6feszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az érintetteket
nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tajékoztatni, vagy olyan hasonlé intézkedést kell
hozni, amely biztositja az érintettek hasonldan hatékony tajékoztatasat.

50. A munkaltat6 adatkezelési nyilvantartasai

431.§ (1) A munkaltaté az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos intézkedések ellendrzése, valamint az
érintett tajékoztatasa céljabol Adatvédelmi Incidens Nyilvantartast vezet, amelyben kotelezo
rogziteni minden adatvédelmi incidenst, minimum az alabbi tartalom szerinti részletezettséggel:

a) az érintett személyes adatok korét,

b) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,

€) az adatvédelmi incidens id6pontjat, koriilményeit, hatasait és

d) az elharitasara megtett intézkedéseket, valamint

e) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

(2) Az Adatvédelmi Incidens Nyilvantartas vezetését a munkaltatd adatvédelmi tisztviseldje is
végezheti.
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X. Fejezet
51. A foglalkoztatottak jogtudatossaganak a novelése
432.§ (1) A munkaltato elkotelezett a foglalkoztatottjai adatvédelmi tudatossaganak fejlesztésében.

(2) E cél elérése érdekében az adatvédelmi megfelelés megvalositasanak folyamataba foglalkoztatottjait
is bevonta; ezt meghaladdan résziikre rendszeres id6k6zonként adatvédelmi és informacidbiztonsagi
oktatast tart.

52. Az adatvédelmi tisztvisel6 személye, feladatai, elérhetésége:
433.§ (1) A munkaltatonal adatvédelmi tisztviseld tevékenykedik.

(2) A GDPR 37. cikke alapjan adatvédelmi tisztségviseld kinevezése kotelezd, amennyiben az
adatkezelést kozhatalmi szervek vagy egyéb, kozfeladatot ellatdé szervek végzik; tovabba ha az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd f6 tevékenységei olyan adatkezelési miiveleteket foglalnak
magukban, amelyek jellegiiknél, hatokoriiknél és/vagy céljaiknal fogva az érintettek rendszeres és
szisztematikus, nagymértékli megfigyelését teszik sziikségessé; végezetiil amennyiben az adatkezeld
vagy az adatfeldolgoz6 f6 tevékenységei a személyes adatok 9. cikk szerinti kiilonleges kategoriainak
¢s a 10. cikkben emlitett, biintet6jogi felelésség megallapitdsara vonatkozd hatarozatokra és
biincselekményekre vonatkozo adatok nagy szdmban torténd kezelését foglaljak magukban.

(3) Jelen esetben a munkaltatd, mint adatkezeld adatkezelései e korbe tartoznak a kézfeladat ellatasara
tekintettel, amely kozfeladat jellegénél fogva az érintettek rendszeres és szisztematikus, nagymértéki
megfigyelését teszi sziikségessé.

(4) A munkaltato adatvédelmi tisztviselGje:

F6 adatvédelmi tisztviseld: Juhasz Andrea Eva
E-mail cim: vac.adatvedelem@kk.gov.hu

(5) Az érintett foglalkoztatottak a személyes adataik kezeléséhez és ehhez kapcsolddd jogaik
gyakorlasahoz kapcsolodo valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztviselohoz fordulhatnak. Az
adatvédelmi tisztvisel6t feladatai teljesitésével kapcsolatban titoktartasi kotelezettség koti.

434.§ Az adatvédelmi tisztviseld feladatai kiilondsen:

a) tajékoztat és szakmai tanacsot ad a munkaltatd, tovabba az adatkezelést végz6 foglalkoztatottak
részére adatkezelési kotelezettségeikkel kapcesolatban;

b) ellenérzi az altalanos adatvédelmi rendeletnek (GDPR), valamint az egyéb unids vagy tagallami
adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba a munkaltatoé személyes adatok védelmével kapcsolatos
belsd szabalyainak valé megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési
miveletekben vevl személyzet tudatossag-novelését és képzését, valamint a kapcsolodo
auditokat is;

c) kérésre szakmai tanadcsot ad az adatvédelmi hatasvizsgalatra vonatkozdan, valamint nyomon
koveti a hatasvizsgalat elvégzését;

d) egyiittmikddik a feliigyeleti hatosaggal; és

e) az adatkezeléssel Osszefiiggd ligyekben kapcsolattartd pontként szolgal a feliigyeleti hatosag
felé, valamint adott esetben barmely egyéb kérdésben konzultaciot folytat vele.
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OTODIK RESZ
XI. Fejezet
53. Zaro, hatalyba lépteté rendelkezés

435.§ A jelen szabalyzat a kiadmanyozast kovetd naptari napon 1ép hatalyba.

Szentendre, 2025. marcius 11-én Kerezsi Csaba igazgat6
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