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KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032555
Intézmény neve: Szentendrei Moricz Zsigmond Gimnazium
Székhely cime: 2000 Szentendre, Kalvaria Gt 16.

Székhelyének megyéje:  Pest
Intézményvezetd neve:  Kerezsi Csaba
Telefonszama: 26/310408
E-mail cime: mzsg@mzsg.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2018.10.18.

Ellatott feladatok:
-4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Vaci Tankeriileti Kézpont
Fenntarto cime: 2600 Véc, dr. Csanyi krt. 45.
Fenntartd tipusa: tankertleti kbzpont
Képvisel6 neve: Verebélyi Akos
Telefonszama: 0630/405-8016

E-mail cime: akos.verebelyi@klik.gov.hu

3. Az intézmény makod6 feladatellatési helyei

001 - Szentendrei Moéricz Zsigmond Gimnézium (2000 Szentendre, Kalvaria ut 16.)
Ellatott feladatok:
- 4 évfolyamos gimnaziumi nevelés-oktatas

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesit6 tablazat az ellatott feladat szerint
2017-es statisztikai adatok alapjan



Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztdlyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében pedagégus | szakmai | érettségi | erem, , munkakorben
latasi munkakorben vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek alkalmazottak erem/cso | k szdma |  nyitdlétszama
szama nyitéallomanya portszob | 6sszesen
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett i)'ssz%sen Osszese | ebbdl
. . « 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | gyégype | feln6ttok no . p
dagdgiai | tatasban Szama | szama
nevelésb | résztvev
en, 6k
oktatasb
an
résztvev
6k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakkdzépiskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 1 522 281 4 0 42 30 0 129 27 17,00 19 13
Szakgimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 522 281 4 0 42 30 0 129 27 17,00 19 13
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanicsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
hal6zat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszicholdgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészitd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Pedagdgusok nyitéallomanya munkaidd szerint, oktatasi szintenként - dsszesitd tablazat
2017-es statisztikai adatok alapjan
Darabsz 1-4. 5-8. Gimnazium 9-12. évfolyaman, Szakgimnazium | Alapfok | Kollégi |Pedagdg | Fejleszt | Osszese
am | évfolyam | évfolya | szakkdzépiskolaban, szakiskolaban, szakképzd u umban ial 6 n
on mon készségfejlesztd iskolaban, illetve évfolyaman miivész szakszol | nevelés- | (001+...
(alt. szakgimnazium nem szakképzd eti galatnal, | oktatasb | +004+0
iskolaba évfolyaméan iskolaba utazo an 06+...+
gimnﬁézi kozismereti szakmai | szakmai | elméleti | gyakorl n ggggégg 013)
umban) targyat tanit elméleti gyglt(iorl ati i, utazé
kondukt
Osszese | ebbdl targyat targyat ori
n szakkdz halozat,
épiskola kiegészi
két éves té
érettségi nemzeti
re ségi
felkészit nyelvok
6 évf. tatas
feladatn
al




tanit tanit foglalkoztatott
Teljes 0 0 0 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
munkaidés
ebbél né 0 0 0 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 23
Részmunkaidds 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
ebbél né 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
Oraadd 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ebbél né 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Osszesen 0 0 0 49 0 0 0 0 0 0 0 0 0 49
(s01+s03+s05)
ebbél né 0 0 0 35 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35
(s02+s04+s06)




Gyermekek, tanulok szdménak nyitéadatai
2017-es statisztikai adatok alapjan

Evfolyamok Osszes
9 10 11 12 13 | Osszes elgﬁg'
en
Gyermekek, tanuldk szdma 167 125 126 104 0 522 281
ledny 92 66 66 57 0 281 0
mas teleplilésrél bejard 101 81 77 65 0 324 184
egész napos iskolai oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0 0
valtakoz6 (de-du) oktatashan részesiil 0 0 0 0 0 0 0
Osszevont osztalyba jaré 0 0 0 0 0 0 0
integraltan oktatott sajatos nevelési igény(i gyermekek, tanulok 2 0 2 0 0 4 0
beilleszkedési, tanulési, magatartasi nehézséggel kiizdé 11 6 7 9 0 33 15
napkdzis tanulé 0 0 0 0 0 0 0
délutani egyéb foglalkozason résztvevé 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétld (s14+s15) 3 1 2 0 0 6 4
= ledny 2 1 1 0 0 4 0
% eredményesen végzett, de ismétel 0 0 0 0 0 0 0
évfolyamismétlésre utasitott 3 1 2 0 0 6 4
magantanuld 1 2 4 1 0 8 4
ebbdl sajatos nevelési igény( 0 0 0 0 0 0 0
otthont ny(;jté ellatasban részesiilé 0 0 0 0 0 0 0
hatranyos helyzetl gyermekek, tanulok 0 1 0 1 0 2 0
s halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek, tanulok 0 0 0 0 0 0 0
§ g g _ gimnaziumbol jott 0 0 0 0 0 0 0
T258 szakgimnaziumbdl jott 0 0 1 0 0 1 0
§ %“_;‘ szakkozépiskolabol, szakiskolahdl, készségfejleszté 0 0 2 0 0 2 0
S iskolabhol jott
a 9. évfolyamosok koziil a 8. évfolyamot az el§z6 tanévben végezte 164 0 0 0 0 164 90
utols6 éves 0 0 0 104 0 104 57
egy idegen nyelvet tanulk szama 0 0 0 0 0 0 0
kettd idegen nyelvet tanulok szama 167 125 126 104 0 522 281
harom vagy t6bb idegen nyelvet tanul6k szama 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatishan nem részesiil 0 0 0 0 0 0 0
nyelvoktatds aldl felmentett 0 0 0 0 0 0 0
tandijas 0 0 0 0 0 0 0
téritési dijas 0 0 0 0 0 0 0
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil§ 3 3 0 2 0 8 6
mas teleplilésrél bejaré hatranyos helyzetl gyermek, tanulé 0 1 0 0 0 1 0
{nés Itgzlep'ﬂle’srél bejaré halmozottan hatranyos helyzet(i gyermek, 0 0 0 0 0 0 0
anulé
kezd6 évfolyamos tanulék szdma 137 0 0 0 0 137 67
kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék 0 0 0 0 0 0 0

Az intézmény kompetenciamérési adatai az elmult két évbél

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdl
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https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032555&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet6ségekrol szol6 tajékoztato:
A Szentendrei Mdricz Zsigmond Gimnazium felvételi tdjekoztatdja az alabbi linken megtekinthetd:

http://www.mzsg.hu/files/2018_06/Felveteli_tajekoztato 2018.pdf



https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555
https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032555&th=001

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A beiratkozasra az aktuélis tanév rendjérél sz616 miniszteri rendeletben meghatarozott id6keretek kdzétt, az intézményi
munkatervben rdgzitett napon keriil sor 9 és 16 éra kozott.

A fenntarto6 altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
17

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbbéa tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Jogszabély alapjan téritési dijkoteles oktatasi tevékenyseg, ha a nem tankételes tanulé masodszor ismétli meg ugyanazt az
évfolyamot tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt. A téritési dij dsszege ebben az esetben tanévenként, a
tanévkezdéskor a szakmai feladatra szamitott foly6 kiadasok egy tanuléra juté hanyadanak igazgatoi utasitasban meghatérozott
mértéke.

Az iskol&ban a tovabbi téritési dij ellenében folyd oktatasi tevékenységeket az iskola pedagdgiai programja alapjan, tanévenként
az iskolai munkatervben kell meghatarozni.

Téritési dijkoteles kotelezd tevékenység iskoldnkban a kizétkeztetés. A kozétkeztetés dijait és kedvezményeit a kozétkeztetést
biztositd dnkormanyzat és jogszabalyok hatarozzak meg, melyrél minden tanév elején —és ezek esetleges valtozasardl tanév
kozben- a tanuldk irasos tajékoztatast kapnak ellenérzd kdnyviikbe.

Jogszabaly alapjan tandijkoteles a tanulmanyi kdvetelmények nem teljesitése miatt az évfolyam harmadik és tovabbi
alkalommal torténé megismétlése. A tandij 6sszege ebben az esetben tanévenkeént, a tanévkezdéskor a szakmai feladatra
szamitott folyd kiadasok egy tanulora jutd hanyadanak igazgat6i utasitdshan meghatarozott mértéke.

Az el6re befizetett téritési dijak vagy tandij visszafizetését —amennyiben a szolgéltatast a tanulé nem vette igénybe és errél az
madja, visszafizetése ugyében a helyi dnkormanyzat az illetékes.

A tanévre vonatkozo étkezeési téritési dijjal, azok befizetésével és lemondasaval kapcsolatos informaciok megtalalhatok az
iskolai honlapon, a téritési dijak befizetésének helyszinén és az osztalytermekben kifiiggesztve.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiiggd értékelésének nyilvanos megallapitéasai és idépontjai:
A jelenlegi intézményfenntarté (Vaci tankertleti Kézpont) az intézmény munkajaval dsszefiigg6 értékelést nem végzett.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellendrzéseinek nyilvanos megéllapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megallapitasai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartdsanak rendje:
Az intézmény munkanapokon — amennyiben ezt mas iskolai rendezvény a munkatervben foglaltak alapjan nem hatarozza meg
mésként —7,15-t6l 18,00 6raig van nyitva.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:
Iskolank eseménynaptara az alabbi linken megtekinthetd:
http://www.mzsg.hu/files/2018_06/munkaterv2018 2019 VO01.pdf

A pedagogiai-szakmai ellenérzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Pedagogiai-szakmai ellenérzésre 2017 oktoberében és 2017 decemberében kerilt sor. Az intézményi tanfelligyelet
megallapitasai:

1.Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A didkok visszajelzéséb6l hatarozottan az a kép rajzolédik ki, hogy bizonyos nevelési helyzeteket a pedagdégusok nem minden
esetben azonos elvek mentén itélnek meg. Hasonl6 megitélésbeli eltérések figyelhet6k meg az osztalyfénokok munkajaban.
Természetesen fontos az iskola sokszinlisége és a didkokat éré sokfajta inger, de ha ezt a didkok egy része
kiszamithatatlansagként éli meg, az nem szerencsés.

Kiemelked®6 teruletek:
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A személyiségfejlesztés, nevelés és oktatas egymasra épiil a tervezéshen. A tanuldk értékelése kdzos alapelvek alapjan torténik,
a szempontokat és modszereket megismertetjik a szll6kkel és a tanuldkkal. A tanulasi és nevelési eredményességhdl levont
kovetkeztetések alapjan megtorténik az alapdokumentumok és a tervezési dokumentumok estleges médositasa.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az egyittm(ikddésen alapul6 tanitasi modszerek alkalmazédsanak kiszélesitése, elterjesztése. Az 6nall6 tanulds tAmogatasat
szolgalo nevelési-oktatasi modszerek tdimogatasa és az ehhez szlikséges modszertani és infrastrukturalis hattér megteremtése.
Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény(i tanulok folyamatosan megkilénboztetett figyelmet
kapjanak és ehhez az intézmény pedagogusai megfelel6 kiilsé szakmai segitseget is kapjanak.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény tamogatja az egyéni képességeket is figyelembe vevd, de egységes pedagogiai tervekre torekvd tanitasi kultira
megvaldésitasat. "Az 6nallé tanulds tdmogatéasat szolgalé nevelési-oktatasi modszerek tAmogatasa, elterjesztése stratégiai
intézményi cél" - nagyon fontos, hogy ez stratégiai célként megjelenik az intézményben, s a megvalositasra is lattunk biztato
kezdeményezéseket. A kozosségfejlesztés is stratégiai cél, mely az operativ tervekben megjelenik, és a beszdmolék tanlsaga
szerint ez meg is valosul. Az intézmény fontos feladatanak tarja a tanuldsi-tanitasi folyamat soran a személyiség- és
kozossegfejlesztés kereteinek biztositasat. A kdzdsségfejlesztd tevékenység az intézmény hagyomanyaival és a tanulok
személyes kompetencidinak fejlesztésével 6sszhangban térténik meg. Hangsulyt fektetnek a kollégak kozotti szakmai ill. a
szll6kkel is a kdlcsonds egylittmiikodésre. A szilék a megfelel6 kereteken bellil részt vesznek a kdzdsségfejlesztésben. Iskolai
kdzos programokon vesznek részt, bekapcsolddnak kirandulasokba, osztalyprogramokba is.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A Kkival6 kompetencia-mérés eredmények kiilsé kommunikéciéja hangsulyosabb lehet.

Kiemelked® terlletek:

A kiemelt nevelési célok sikerkritériumai tobbségében teljesiilnek. Az intézmény alapdokumentumainak egyik prioritasa a
tanulas-tanitas eredményessége. Az intézmény rendelkezik kiils6 elismerésekkel. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi
eredményeket. Az intézményben folyd nevel6-oktaté munka soran folyamatosan vizsgaljak, hogy a pedagdgiai programban
megfogalmazott célok elérése redlis-e az elért eredmények alapjan. Az intézmény eredményeinek elemzése, az értékelés
eredményének visszacsatolasa folyamatosan jelen van. A kompetenciamérések ill. hdzon beliili mérések eredményeirél korrekt
informéaciét adnak, meghatarozzak a fejlesztéshez, valtoztatdshoz szitkséges lépéseket. A pedagdgiai folyamatokat atgondoljak,
megtervezik, levonjak a megfelel6 konzekvenciat és megalkotjak a fejlesztési és a tehetséggondozashoz szlikséges terveket.

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Az intézményben rendszeres, szervezett a belsd tovabbképzés tdimogatasa, ugyanakkor a tovabbképzésekhez sziikséges
tdmogat6 hozzaallas és esetlegesen 6rakedvezmény biztositasa kevés, tényleges pénziigyi tAmogatésra is sziikség van a képzési
dijak befizetéséhez. Az Uj tovabbképzési terv készitéséhez mindenképpen érdemi fenntartdi forras (esetleg egyéb palyazati
forras) bevonéasa elengedhetetlen.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény vezetése tdmogatja az intézményen bellli egyuttm(kddéseket, innovéacidkat. Az intézmény szervezi és timogatja
a bels6 tovabbképzéseket. Az egy osztalyban tanité pedagégusok egyiittmiikodésének keretei kialakultak.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézményi alumni illetve a szul8i kor kapcsolatrendszerére és lobbierejére erésebben tAmaszkodhat az intézményvezetés az
infrastrukturdlis fejlesztések kérdéskdréeben.

Kiemelked® teriuletek:

Az intézmény részt vesz kiillénb6z6 tarsadalmi-, szakmai szervezetek munkajaban, a helyi kdzélet allandé szerepl6je. Ebben a
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tanuldk és pedagogusok allando jelleggel képviseltetik magukat. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kdzéleti tevékenységét
kiilonb6z6 helyi dijakkal és jelolésekkel elismerik. Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek, s ezen feliil olyan bg informéacids anyagot biztosit az iskolaba jelentkez6knek (tajékoztatd anyag, honlap,
kisfilm stb.) mely példaértékii. Az intézmény részt vesz a kiilénb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkéajaban és a helyi
kozéletben. Kiilénosen kiemelend6 az igazgato aktiv kdzéleti szerepvallalasa Szentendre életében. Emellett az intézmény jol
kihasznalja a természettudoményos labor kinélta térségi kapcsolatépitési lehet6ségeket és az altalanos iskolakkal vald
egylttmiikodést.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultdra fejlesztésében, ugyanakkor ezen
fejlesztési folyamat soha nem érhet véget. Kilondsen fontos a horizontalis kommunikacio, illetve az ehhez sziikséges
kommunikacids csatornak fejlesztése. Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megval6sitasahoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntart6 felé. Az intézmény mindent megtesz a tobb esetben az iskola szakami
munkajat is nehezitd, s az iskolardl kialakitott kiils6 képet is rontd infrastrukturalis problémak orvoslasara (csempe-jegy,
jotékonysag rendezvény sth.). Azonban ezen problémak teljeskor(i megoldasa nem varhatd az intézménytdl.

Kiemelked® terlletek:

A pedagogusok végzettsége megfeleld, képzettségiik atlagon felili. Az intézmény lehet6séget teremt az innovaciot és kreativ
gondolkodast 6sztonzd programokra, mihelyfoglalkozasokra, férumokra. Az intézmény belsd infrastrukturajanak fejlesztéséhez
sziikséges tematikus fejlesztési tervekkel rendelkezik. A jé gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara
nyitott a testilet és az intézményvezetés. Az intézményvezetés rendkivil nyitott az innovaciora és az intézményi jogyakorlatok
kialakitasara. Az intézményvezet6 széles teret ad a szakmai egytttm(kddésnek. A feladatmegosztas az egyenletes terhelés
alapjan torténik, s a feladatmegosztas kiemelt figyelmet kap az intézmény miikodtetésében.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvaradsoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valo megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A tovabbképzési program jelentds fejlesztése javasolt.

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény pedagdgiai programja megfelel a jogszabalyi kérnyezet elvéardsainak, ezekkel 6sszhangban jeldli ki sajatos
pedagogiai céljait és a feladatokat. A tanév tervezésekor a tevékenységek litemezése az éves munkatervben és a
munkak6zdsségi munkaprogramokban a kelld részletességgel megtorténik. Az intézmény a stratégiai céljainak megvalosulasat
folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozok, a kdrnyezet valtozasa, az intézményi eredmények
ismeretében fellilvizsgalta. Nem volt sziilkség a célok eléréséhez vezet6 tevékenységeken valtoztatni. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozodas, elvarasoknak megfelelés. A dokumentumok tartalmazzéak a
sikerkritériumokat, a részcélokat, és a hozzajuk rendelt feladatokat.

Utolso frissités: 2018.10.18.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://www .kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:

A 2017/2018. tanévben az oktober 1-jei 522 f6 tanulébol 9 6 volt lemorzsolddassal veszélyeztetett. (Indoka: 2,5 -6s tanulmanyi
atlageredmény alattiak.) Kozilik 4 f6 tanuldi jogviszonya a tanév soran kimaradassal megsz(int. 5 f6 teljesitette évfolyama
kovetelményeit.


https://www.kir.hu/okmfit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032555

Kézépiskoldkban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
A tanoran kivili egyéb foglalkozdsok rendjét a Pedagdgiai Program 20. pontja tartalmazza (59-60. oldal).
http://www.mzsg.hu/files/2018 06/Pedaggiai_Program_2018(1).pdf

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A szamonkérések alapelveit és formait, az otthoni felkésziilést igényld feladatok elveit a Pedagdgiai Program 21.3 - 21.8 pontjali
tartalmazzak.

http://www.mzsg.hu/files/2018_06/Pedaggiai_Program_2018(1).pdf

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:

A tanulmanyok alatti vizsgak szabalyait, tantargyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményeit a Pedagdgiai Program 12. pontja
tartalmazza (32-41. oldal)

http://www.mzsg.hu/files/2018 06/Pedaggiai_Program_2018(1).pdf

Az iskolai osztélyok szdma és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
2018. oktober 1-i (statisztikai) l1étszamadatok:
9.Ny - 35§

9.A-33f6

9.B-35f6

9.TanDem - 30 f6

9.E-36f6

10.A - 346

10.B- 3516

10.TanDem - 31 f6

10.E- 3216

11.A-32f6

11.B-3116

11.C-30f6

11.E-3416

12.A-32 16

12.B-30f6

12.C-3216

12.E-28f16

Osszesen: 550 f6

Utolso frissités: 2018.10.18.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodési Kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-032555-0
szabalyzat:

Hézirend: kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032555-0
Pedag6giai program: Kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032555-0


https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032555

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2018. oktober 27.

9/ 9



